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1. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion tienen caracter orientador y se han elaborado para
contar con indicadores parecidos en todos los 6rganos de seleccion, de forma
gue las decisiones que se adoptan en cada uno de estos sean lo mas

homogéneas posible.

La finalidad dltima del procedimiento es seleccionar a las personas candidatas
gue se considere que mejor puedan ejercer su labor docente.

A continuacion, se especifica el desglose de pautas, criterios y orientaciones para
evaluar cada una de las partes de las pruebas, que tendran como objetivo
comprobar de forma diferenciada dos dimensiones de la aptitud de la persona
candidata:

a) El nivel de conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto
técnicos como metodoldgicos, como son, entre otras, los que permiten valorar
aspectos de organizacion del aprendizaje del alumnado, aspectos
psicopedagdgicos del aprendizaje y el dominio de técnicas de trabajo necesarias
para impartir las areas y materias propias de la especialidad.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conocimientos
en el contexto en que tenga que desarrollar su funcién docente, como son,
entre otras, las habilidades comunicativas, las habilidades necesarias para la
resolucion de conflictos, la capacidad de andlisis y critica, la creatividad y la
iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion y la organizacién, el trabajo en
equipo, la disposicion a la innovacion y la sensibilidad para la inclusion de todo
el alumnado, el desarrollo de las competencias y la transversalidad de los

aprendizajes.
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2. ASPECTOS GENERALES

Las persones aspirantes tienen que ir proveidas del documento nacional de
identidad, o documento equivalente del pais de origen, pasaporte o permiso de
conduccion en que aparezca la fotografia de la persona titular, acompafado, si
procede, del documento acreditativo de la identidad de las personas extranjeras

residentes en territorio espafiol, expedido por las autoridades espafiolas.

Durante el desarrollo de las pruebas no se permite el acceso a apoyos o instrumentos
que permiten almacenar o acceder a la informacién como por ejemplo teléfonos

moviles, relojes, calculadoras programables, auriculares, audifonos, etc.

Los ejercicios seran leidos por los propios tribunales y en su correccion se tiene que
garantizar el anonimato de las personas aspirantes. en este sentido, se facilitara a cada
opositor un juego de etiquetas que incoporara un codigo, evitando de este modo la
identificacion del ejercicio. en consecuencia, se invalidar4 el ejercicio escrito que
incluya nombres, marcas o cualquier sefial que pueda identificar el aspirante, asi como
aguel ejercicio que resulto ilegible; en estos casos no se corregira el ejercicio y la
persona opositora figurard como “no presentada”. por este motivo, para la realizacion
de estas pruebas escritas se tiene que utilizar un boligrafo de tinta azul o negra y seguir
las instrucciones que a este efecto dan los tribunales. no se podra utilizar tinta borrable.
los errores escritos conviene rayarlos con una linea y ponerlos entre paréntesis. Se
recomienda no utilizar abreviaturas. tendra que numerar los folios en orden correlativo

e indicar en cada pagina también el total de paginas del documento:1/8, 1 de 8.

Se penalizara hasta dos puntos por cuestiones de correccion gramatical y ortogréfica,
o por deficiencias en otras propiedades textuales (adecuacion, coherencia, cohesion).
esta penalizacién se concretara como sigue: hasta 0,25 puntos por cada falta que
afecto las grafias y 0,15 por cada acento (en errores nuevos y no en faltas que £

repiten).

Si la redaccidon presenta errores gramaticales y/o de expresion se descontaran 0.05

puntos por error.
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Estos criterios de correccion serén aplicables a todas las pruebas escritas.

En aquellas especialidades en que la naturaleza de esta prueba haga necesariala
intervencion personal del opositor, sera aplicable lo siguiente:

Las persones aspirantes serdn convocadas para sus actuaciones, en la fase de
oposicion, ante el tribunal. En la convocatoria a un llamamiento colectivo tnico tendran
qgue hacer su presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijadas; seran excluidos
del procedimiento selectivo quienes no comparezcan al brax@b colectiva Unica. En el
caso de actuaciones individuales se realizaran en dos llamamientos diarios en su caso
(mafana y tarde); las persones aspirantes convocadas para cada llamamiento tendran
que estar presentes en la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de este
llamamiento.

Perderan su derecho las persones aspirantes que se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas, aunque se deba a causas justificadas.sin
embargo, en el supuesto de concurrir una causa de fuerza mayor, el tribunal podra
apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante geque no haya
finalizado el ejercicio correspondiente y que esta admisibn no menoscabe el principio
de igualdad con el resto del personal.

En caso de dudas se consultara con la comision de seleccion.

La puntuacion de cada aspirante, en cada parte de la prueba, sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal. si entre las
puntuaciones otorgadas, existe una diferencia de un 30% o mas sobreel valor maximo
de la prueba, seran automaticamente excluidas la calificacion maxima y minima, y se
encontrara la puntuacién mediana entre las calificaciones restantes (solo se podran

eliminar como méaximo dos calificaciones).

Las personas que no hayan realizado las dos partes de que consta la prueba Unica

seran calificadas como “no presentadas”.
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3. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidén constard de una Unica prueba estructurada en dos partes, que
no tendran cardcter eliminatorio, que atenderdn tanto los conocimientos sobre la
materia como a los recursos didacticos y pedagogicos que las persones aspirantes

sean capaces de desplegar, desglosadas de la siguiente forma:

a) Parte A: Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos
necesarios de la especialidad docente a la cual se opta. consistird en el desarrollo
por escrito de un tema elegido por la persona aspirante, de entre cinco temas
extraidos al azar por los tribunales de los 61 que conforman el temario de la
especialidad segun la normativa vigente a la realizacion de esta parte a se
dispondra de dos horas.

b) Parte B: Tendra por objeto la comprobacién DE la aptitud pedagdgica DE la
persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio dme en
aquellas especialidades que incluyan contenidos de caracter aplicado, habilidades

instrumentales o técnicas, esta segunda parte podra incorporar un ejercicio practico.

Parte B.1) Consistira en la presentacion y defensa oral de una unidad didactica, de
la especialidad de servicios de restauraciéon, de acuerdo con la normativa vigente en
el curso 2022-2023.

Se dispondra de 10 minutos de preparacion, de 30 minutos para la presentacion,
exposicion y defensa oral ante el tribunal, y este dispondra de 10 minutos
adicionales para plantear a la persona aspirante las cuestiones que estimeoportunas

en relacion con la unidad didactica.

La persona aspirante elegird el contenido de la unidad didactica. En su elaboracion
se tendrd que concretar la temporalizacion, la justificacion, los objetivos de
aprendizaje que se persiguen, las competencias, los contenidos, los recursos
didacticos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se plantearan en el aula,
actividades de refuerzo y ampliacion y los criterios, actividades y procedimientos de

evaluacion.
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En las especialidades propias de la formacion profesional, la unidad didactica podra
referirse a unidades de trabajo teniendo que relacionarse con los resultados de
aprendizaje del correspondiente moédulo profesional y, en su caso, con las
capacidades terminales asociadas a las de las unidades de competencia propias

del perfil profesional de que se trate.

En la presentacion, exposicion y defensa, que sera publica, se podra utilizar un
ejemplar de la unidad didactica o equivalente y el material auxiliar que se considere
adecuado, que tendra que aportar la persona aspirante, asi como un guion que no
excedera de un folio (dos caras). Al final de la presentacion, exposicién y defensa

se entregara al tribunal un ejemplar del guion utilizado.

La unidad did4ctica tendra caracter personal, tendra que ser elaborada de manera
individual por la persona aspirante, y tendr4 una extension méxima. DE 15
paginas, en formato DIN-A4, escritas a doble espacio, con letra «Arial» (no se

admitird otra tipologia) y con un cuerpo de letra de 12 puntos, sin comprimir.

La unidad didactica o equivaliendo no podra repa enlaces no autorizados,
entendiendo estos como aquellos que suponen una ampliacién del contenido de

la propuesta.

La portada contendra los datos de identificacion de la persona aspirante, el cuerpo
y la especialidad por la cual se presenta. esta portada, asi como el indice y los
anexos, no se contabilizaran en las 15 paginas. los anexos no podran superar las
5 paginas, con las mismas caracteristicas para el formato de presentacion de la

unidad didactica.

En el caso de utilizar tablas o graficos el interlineado podra ser sencillo, tanto en la
unidad didactica como dentro de los anexos. este caso no es aplicable al uso de

cuadros de texto que no se consideran tablas.

La unidad didactica, se presentard de manera telematica a través de la sede

electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), siendo necesario

identificarse por cualquier de los sistemas de identificacion o firma electronica
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admitidos en la propia sede electronica. La entrega se tendrd que efectuar en un
anico documento en formato PDF. El plazo de presentacion sera del 1 al 20 de
junio de 2023. Una vez que se presente se tendra que imprimir el resguardo, que
sera el documento que justifico esta entrega. En caso de que se presentara mas
de una unidad didactica, serd vélida y se tendra en cuenta, dentro del periodo
establecido, la dltima presentada. Las personas que no presentan la unidad
didactica en el plazo establecido se entenderan que renuncian a continuar en el

proceso selectivo y perderan todos los derechos derivados de este.

En caso de que el tribunal detecte que la unidad didactica no cumple con el
requisito de elaboracién propia, previa audiencia al interesado, la puntuacion que

se otorgara en la parte B 1 sera de 0 puntos.

En caso de que la unidad didactica no se ajuste a aquello establecido en la Orden
de convocatoria, supere el limite establecido de 15 péaginas, o los anexos
sobrepasan las 5 paginas, el tribunal no tendra en consideracion las paginas que

excedan de este limite.

La utilizacién de un formato superior al DIN-A4, o de un interlineado o tipologia de
letra dsnits la ausencia de los requisitos establecidos para la portada o la presencia
ceenlaces supondréa una penalizacion de hasta 3 puntos sobre la calificacion total
correspondiente a esta parte, si bien las restricciones en cuanto al tipo de letra no
se aplicaran a graficos, diagramas o tablas que no sean de elaboracion propia por
parte de la persona candidata.
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Ausencia de datos de la portada <05
Utilizacién de formatos diferentes a DIN-A4 <1
Interlineados inferiores al establecido. <1
Tipo de letra inferior a 12 sin comprimir o diferente de Arial. <1
Enlaces no autorizados <1

Parte B.2) Ejercicio de caracter practico. Ejercicio de caracter practico que permita

comprobar que las persones candidatas poseen una formacion cientifica yun dominio
de las técnicas de trabajo precisas para impartir los médulos propiosde la especialidad
de servicios de restauracion que se ajustara a las especificaciones, pautas, criterios y
duracion maxima que se establecen en el Anexo Il de la Orden 72/2022, de 26 de

diciembre.

El tiempo de que se dispondra para la realizacion de la prueba practica sera de tres

horas en total para ambas pruebas que conforman esta parte B2.

La calificacién de cada una de las dos partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos. La
calificacion final se obtendra como la media ponderada de cada una de las partes,

siendo la ponderacion del 40% para la parte Ay 60% para la parte B.

Cada una de las dos pruebas, B1 y B2, tendra un peso del 50% sobre calificacion total
de la parte B.

En todos los casos, para la superacion de la fase de oposicién, se tendra que conseguir
una puntuacion minima igual o superior a cinco puntos para poder acceder a la fase de
concurso, que sera el resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos

partes.

La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todas
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las persones miembros presentes en el tribunal. en las dos pruebas,cuando entre las

puntuaciones otorgadas exista una diferencia de un 30% o mas, sobre el valor maximo

de la prueba, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,

calculando-se la puntuacion mediana entre las restantes (solo se podran eliminar como

maximo 2 calificaciones).

La parte B2 y las pruebas que la conforman, en su desarrollo y desenlace podran ser

registradas, respetando la ley de proteccion de datos y tras la manifestacion de

consentimiento fehaciente por parte de la persona aspirante, queda custodiado el

material bajo el deber de sigilo del tribunal.

CRITERIOS DE EVALUACION PARTE A:

40% DE LA NOTA TOTAL

Parte A: Calificacion: DEO al0 puntos.

Se valoraré:
APARTADO ASPECTOS QUE SE VALORAN
- presenta un indice muy estructurado y que contiene
los apartados siguientes:
o titulo
o indice
o introduccién
o desarrollo de los apartados del indice.
Estructura o conclusion
del - la estructura del tema es coherente y ordenada.
tema - realiza una introduccion clara, presenta el que expondra.
20% - justifica la relevancia del tema.
- el tema desarrollado contiene los elementos del temario
oficial.
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relaciona el tema con el marco legal.
contextualiza el tema en la realidad educativa.
elabora una conclusién acuerdo con el planteamiento del
tema.
utiliza referencias ainvestigaciones, estudios,
bibliografia y/o Webgrafiapertinentes y actualizadas.
presta atencion a la presentacion (margenes adecuados,
sintachones, paginas numeradas, etc.).
Expresion escribe con letra clara, legible y utiliza correctamente las
normas ortograficas.
y
presentacion utiliza un vocabulario técnico amplio y adecuado al tema
10% tratado.

muestra seguridad y fluidez en la expresién escrita.
transmite la informacion y despierta interes.

muestra a través de su lenguaje que tiene interiorizados
valores ntscs

Conocimiento
Cientifico
einnovacion

70%

Demuestra conocer el tema, profundiza en los contenidos.

Secuencia de manera légica, coherente y ordenada los

contenidos.

Ajusta los contenidos al tema y desarrolla y argumenta

todos los apartados.
No se observan errores de contenido ni de concepto.

Utiliza la terminologia de manera adecuada, con rigor

académico.

Ofrece ejemplos, esquemas, gréaficos, que ayudan a aclarar
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los contenidos que expone.

- Muestra evidencias que avalan los contenidos expuestos, y
ofrece evidencias bibliograficas, investigaciones, autores/as,

etc. que dan rigor al desarrollo del tema.

- Relaciona el tema con elementos que refieren a la inclusién

educativa.
- Expone el tema DE manera original.

- Elabora una conclusion o reflexién personal innovadora, DE

acuerdo con el planteamiento del tema.

- Fundamentay relaciona el tema con la legislacion vigente.

Se aplicaran penalizaciones segun los criterios de correccion ortogréafica, sintaxis

y registro.
CRITERIOS DE EVALUACION PARTE B:
60% DE LA CALIFICACION TOTAL

PARTE B.1 UNIDAD DIDACTICA: 50% PARTE B2 PRUEBA PRACTICA 50%

APARTADO ASPECTOS QUE SE VALORAN
Cumple con las directrices establecidas a la Orden 72 / 2022,
Aspecto DE 26 de diciembre, (DOGV 9500, 29.12.2022).
Formal Toma como referencia la normativa vigente y aporta
5% bibliografia y/o webliografia..
- Laestructura de la unidad didactica es coherente y se
presenta cemanera clara y ordenada.
Estructura | - Realiza una introduccion o justificacion de la unidad
didacticaclara, que avanza su contenido.
de la
- Relaciona de manera coherente los diferentes
Unidad
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Didactica apartados queintegran la unidad didactica.

5% - Elabora un cierre adecuado y coherente con el

planteamiento de launidad didactica.

- Incluye referencias a investigaciones, estudios,

bibliografia y/o webliografiapertinentes y actualizadas.

- Presenta una unidad didactica vélida y viable.

- Plantea objetivos y contenidos que promueven el desarrollo

de competencias en el alumnado.

- Se adapta al nivel y etapa elegidos y se contextualiza en

una realidad educativa concreta.

- Launidad didactica favorece la inclusién, de forma que todo
el alumnado puede ser presente, participar y aprender en

un marco comun.

Aspectos - Sefiala las medidas de respuesta educativa para la inclusion
metodologicos de todo el alumnado. incluye aspectos relacionados con la
40% accesibilidad en el curriculum.

- Promueve el desarrollo de las competencias y la
aplicabilidad de losaprendizajes a situaciones relacionadas

con la vida.

- Muestra con claridad propuestas didacticas, opciones

metodoldgicas y estrategias, y las fundamenta.

- Hace referencia a la evaluacion competencial enfatizando
en losprocesos de aprendizaje y no solo en el resultado

final.

- Incluye actividades que conectan los contenidos con las

experiencias y saberes del alumnado.
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- Ofrece variedad de recursos, ejemplos, esquemas, graficos,
modelos, imagenes, etc. que ayudan a aprender y a aclarar

los contenidos expuestos.

- Utiliza recursos tecnolégicos integrados en el desarrollo de

la unidad didactica.

- Muestra evidencias que avalan los contenidos expuestos en
la unidad didactica o propuesta equivalente, y ofrece
referencias bibliogréficas, webgrafia, investigaciones,
autores, etc. pertinentes y actualizadas que dan rigor al

desarrollo del tema.

- Expone la unidad didactica de manera original, ofreciendo

elementos de innovacién educativa en su desarrollo.

- No se observan errores de contenido o de concepto.

- Define criterios de evaluacion adecuados que incluyen
todo el alumnado.

- Evaltla competencias clave.

Evaluacién - Propone diferentes instrumentos de evaluacion y disefia

actividades de evaluacion orientadas al desarrollo de
40% )
competencias.

- Contempla estrategias que ayudan el alumnado a
autoevaluarse, a reflexionar sobre qué, como y para qué

aprende.

- Incluye una autoevaluacion de la practica docente.
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- Expone DE manera clara y correcta. Comunica con fluidez

y, aungue haga pausas, mantiene un ritmo adecuado.
- Muestra seguridad y coherencia en la exposicion.

- Capta la atencion con un discurso muy organizado, ameno,
utiliza ejemplos, analogias u otros recursos que aclaran la

exposicion de los contenidos.

Expresion L
- Emplea correctamente el lenguaje técnico, y hace un uso
y adecuado.
exposicion | . Transmite la informacion despertando interés, muestra
oral implicacion y conviccion en la defensa de la programacion.
) . .
10% - Mantiene un lenguaje corporal que favorece la

comunicacion, mira al tribunal y muestra competencias

comunicativas.

- Utiliza una entonacion, volumen, ritmo, énfasis que

refuerzan loscontenidos y ayudan a mantener la atencion.

- Utiliza material auxiliar y recursos didacticos (pizarra,
ilustraciones, diagramas, esquemas, multimedia, TIC)

para complementar los contenidos.

El material aportado por la persona aspirante para su exposicion tiene que ser
“auxiliar’, sin que este se pueda considerar la base o parte fundamental de la
exposicion. Entre este material pueden figurar recursos didacticos electronicos
propios, aportados por la persona candidata, si bien se debe tener en cuenta que
el tiempo destinado a su puesta en funcionamiento, asi como los posibles
problemas de conexion o funcionamiento, no se repercutiran en el tiempo total
destinado al ejercicio. el 6rgano de seleccién en ningun caso sera responsable

ni intervendra en la resolucion de los posibles problemas técnicos.
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PARTE B.2 (ejercicio practico): 50% PARTE B
Se ajustara a las especificaciones, pautas y criterios que se establecen en el Anexo Il
DE la Orden 72/2022 DE 26 DE diciembre (DOGV 29-12-2022).

Se dispondra de un maximo de 3 horas para la realizacion de las 2 pruebas.

Al finalizar la parte practica de las pruebas, cada aspirante tiene que dejar su lugar

limpio y en condiciones de uso. Se prevén 15 minutos de limpieza, fuera de cronometro.

Las realizaciones seran fotografiadas durante el proceso de realizacion y en la

presentacion final para facilitar la evaluacion.

APARTADO

ASPECTOS QUE SE VALORAN

Estructuray
presentacion
0%

- la organizacién del contenido practico esta ordenada y la

presentacion es clara.

- se adecua al que se pregunta o a las indicaciones dadas.
- escribe con correccion ortogréfica, sintactica y semantica.
- uso adecuado del vocabulario técnico profesional.

- gestiona adecuadamente el espacio y el tiempo.

Contenido
70%

- correcta ejecucion del proceso siguiendo las normas de
seguridad e higieneadecuadas en el lugar y en la persona

aspirante.

- seguridad e higiene en el proceso de manipulacién y
*transformacién de los alimentos, aplicando la legislacion vigente

en todo momento.

- respeto y aplicacion de la legislacion respecto a la normativa de

prevencion de riesgos laborales.
- nivel de aprovechamiento de las materias primas.

- seleccion y utilizacién diestra de Utiles y herramientas.
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- ejecucion de las diferentes técnicas: nivel de destreza

demostrado porel/la opositor/a.
- idoneidad y dificultad de las técnicas aplicadas.

- resultado obtenido: presentacion y originalidad de los
productos agais

- progresion adecuada en el desarrollo de las pruebas.

Justificacio
nd

(0020 ¢:]

20%

- sitla el contenido préactico en el marco del curriculum.

- es capaz de relacionar el contenido concreto del supuesto con

otros contenidos.

- se refiere al alumnado, a sus caracteristicas, conocimientos
previos o cualquier otra consideracion que resulto pertinente en el

desarrollo del supuesto.
- se observa atencién a la inclusion de todo el alumnado.
- utiliza recursos adecuados.

- en caso de que el supuesto lo requiera, ofrece referencias a la
evaluacion, alos criterios y/o instrumentos de valoracion de los

procesos y de los resultados.

- muestra conocimientos y disposicion a la innovacion
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UNIFORMIDAD OBLIGATORIA'Y MATERIAL.

La persona opositora llevara para la realizacion de las diferentes pruebas de

contenido practico realizadas en el taller:

e Uniformidad reglamentaria: pantalones de camarero/a negro 0 regazo
negro, calcetines negros o medias cristal, camisa o blusén blanco, corbata
o foulard opajarita, americana color negro, zapatos negros de camarero/a

homologados.
e Trapo vajillay lito.

e Material basico de uso personal: punta, cuchillo de cebolla, abridor,

sacacorchos, mechero.

Se aplicaran las normas de seguridad e higiene, segun la Reglamentacion

vigente:

e Pelo corto o recogido

e Barba arreglada

e Ufias cortas y sin esmaltes

e Sin relojes, ni pulseras, ni anillos, ni piercings

e Evitar perfumes de aromas penetrantes

e En caso de usar maquillaje éste debe ser discreto

No se permitira la realizacion de las pruebas a las personas opositoras que asistan

sin cumplir estas normas y sin el material de uso personal.

MATERIAL OPCIONAL

La persona opositora llevara uniforme de trabajo.

Asi mismo, se tendra que acudir a la prueba con el material necesario para
desarrollar cualquiera de las pruebas especificas del Anexo Il DE la Orden 722022
DE 26 de diciembre.
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4. CALIFICACION
Fase DE oposicion: media ponderada de cada una de las partes, valoradas c
0 a 10.
Parte A 40%
Parte B: 60%: parte B.1 y parte B.2: 50% para cada parte.
Se considerara superada con calificaciones igual o superior a 5 puntos.

Fase de concurso: segun el baremo, con calificacion igual o superior a 5 puntosenla

fase de oposicion.

Puntuacién global: suma de las dos fases, una vez realizadas las siguientes

ponderaciones:
fase de oposicion: 60%

fase de concurso: 40%

Firmado: secretario/secretaria Visto bueno: presidente/presidenta

Reyes Firmado Fi rmado por RAUL MECHO
g'g'ta'?er;tﬁlpor MARTI NEZ - NI F: ***7180**

Faubel| fevesFaube el dia 20/06/2023 con un
Gavara certificado emtido por
Fecha: 2023.06.20 ACCVCA- 120

Gava FAQ 15:12:40 +02'00
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