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1. CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

Los criterios de evaluacion tienen caracter orientador y se han elaborado para
contar con indicadores parecidos en todos los 6rganos de seleccion, de forma
que las decisiones que se adoptan en cada uno de estos sean lo mas

homogéneas posible.

La finalidad ultima del procedimiento es seleccionar a las personas candidatas

gue se considere que mejor puedan ejercer su labor docente.

A continuacion, se especifica el desglose de pautas, criterios y orientaciones
para evaluar cada una de las partes de las pruebas, que tendrdn como objetivo
comprobar de forma diferenciada dos dimensiones de la aptitud de la persona
candidata:

a) El nivel de conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto
técnicos como metodoldgicos, como son, entre otros, los que permiten valorar
aspectos de organizacion del aprendizaje del alumnado, aspectos
psicopedagdgicos del aprendizaje y el dominio de técnicas de trabajo

necesarias para impartir las areas y materias propias de la especialidad.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos
conocimientos en el contexto en que tenga que desarrollar su funcion docente,
como son, entre otras, las habilidades comunicativas, las habilidades
necesarias para la resolucion de conflictos, la capacidad de andlisis y critica,
la creatividad y la iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion y la
organizacion, el trabajo en equipo, la disposicibn a la innovacion y la
sensibilidad para la inclusién de todo el alumnado, el desarrollo de las

competencias y la transversalidad de los aprendizajes.
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2. CRITERIOS DE CORRECCION, ORTOGRAFIA, SINTAXI REGISTRO

Estos criterios de correccion seran aplicables a todas las pruebas escritas.

Se penalizara hasta dos puntos por cuestiones de correccion gramatical y
ortogréafica, o por deficiencias en otras propiedades textuales (adecuacion,

coherencia, cohesion).

e Silaredaccion presenta errores gramaticales y/o deficiencias en otras

propiedades textuales se descontaran 0.05 puntos por error.

e En el caso concreto de la ortografia, se descontara 0.25 puntos por

cada falta que afecte las grafias y 0.15 puntos por cada acento.

Este computo se aplicara a errores nuevos y no a faltas o errores que

pudieran repetirse en la prueba.
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Las persones aspirantes tienen que ir proveidas del documento nacional
de identidad, o documento equivalente del pais de origen, pasaporte o
permiso de conduccion en que aparezca la fotografia de la persona titular,
acompafado, si procede, del documento acreditativo de la identidad de las
personas extranjeras residentes en territorio espafiol, expedido por las

autoridades espariolas.

Durante el desarrollo de las pruebas no se permite el acceso a soportes o
instrumentos que permitan almacenar o acceder a informacion como por
ejemplo teléfonos moviles, relojes, calculadoras programables, auriculares,

audifonos, etc.

Las persones aspirantes seran convocadas para sus actuaciones, en la fase
de oposicion, ante el tribunal. En la convocatoria a un llamamiento colectivo
unico deberan presentarse ante el tribunal en la hora y fecha fijadas; seran
excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan al
llamamiento colectiva unico. En el caso de actuaciones individuales se
realizaran en dos llamamientos diarios en su caso (mafiana y tarde), las
persones aspirantes convocadas para cada llamamiento deberan estar
presentes en la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de este

[lamamiento.

Decaeran en su derecho las persones aspirantes que se personen en los
lugares de celebracion, una vez iniciadas las pruebas, aun cuando se deba
a causas justificadas. Sin embargo, en el supuesto de concurrir una causa
de fuerza mayor, el tribunal podréa apreciar las circunstancias alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre que no haya finalizado el ejercicio
correspondiente y que esta admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal. En caso de duda se consultara con la comision de

seleccioén.
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4. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de una Unica prueba estructurada en dos partes,
qgue no tendran caracter eliminatorio, que atenderan tanto los conocimientos
sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagégicos que las persones

aspirantes sean capaces de desplegar, desglosadas de la siguiente forma:
Parte A:

Tendr& por objeto la demostracion de los conocimientos especificos necesarios
de la especialidad docente a la cual se opta. ConsistirA en el desarrollo por
escrito de un tema elegido por la persona aspirante, de entre cinco temas,
extraidos al azar por el tribunal, del temario de la especialidad 254 — Informatica
(Orden de 1 de febrero de 1996 por la cual se aprueban los temarios que tienen
que regir en los procedimientos de ingreso, adquisicibn de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional. Anexo I, paginas 15-16 [BOE 13 de febrero de 1996]).

Los ejercicios seran leidos por los propios tribunales y en su correccién se tiene
gue garantizar el anonimato de las personas aspirantes. En este sentido, se
facilitara a cada opositor un juego de etiguetas que incorporara un codigo,
evitando de esta manera la identificacion del ejercicio. En consecuencia, se
invalidara el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier sefial que
pueda identificar al aspirante, asi como aquel ejercicio que resulte ilegible; en
estos casos no se corregira el ejercicio y la persona opositora figurara como “no
presentada”. Por este motivo, para la realizacion de estas pruebas escritas se
tiene que utilizar un boligrafo de tinta azul o negra y seguir las instrucciones que
a este efecto dan los tribunales. No se podra utilizar tinta borrable. Los errores
escritos conviene rayarlos con una linea y ponerlos entre paréntesis. Se

recomienda no utilizar abreviaturas. Tienen que numerarse los folios.

Para la realizacion de esta parte A se dispondra de dos horas.
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Parte B:

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica de la persona
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

Preparacion, presentacion, exposicion y defensa de una unidad didactica, segun
a la especialidad 254-Informatica, de acuerdo con la normativa vigente en el
curso 2022-2023.

Se dispondra de 10 minutos de preparacién, de 30 minutos para la presentacion,
exposicion y defensa oral ante el tribunal, y este dispondr4d de 10 minutos
adicionales para plantear a la persona aspirante las cuestiones que estime

oportunas en relacion con la unidad didactica.

La persona aspirante elegird el contenido de la unidad didactica. En su
elaboracion deberdn concretarse, la temporalizacion, la justificacion, los
objetivos de aprendizaje que se persiguen, las competencias, los contenidos, los
recursos didacticos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
planteardn en el aula, actividades de refuerzo y ampliacién y los criterios,
actividades y procedimientos de evaluacion.

En las especialidades propias de la Formacion Profesional, la unidad didactica
podra referirse a unidades de trabajo teniendo que relacionarse con los
resultados de aprendizaje del correspondiente modulo profesional y, en su caso,
con las capacidades terminales asociadas a las de las unidades de competencia

propias del perfil profesional de que se trate.

En la presentacidn, exposicion y defensa, que sera publica, se podra utilizar un
ejemplar de la unidad didactica y el material auxiliar que se considere adecuado,
gue tendra que aportar la persona aspirante, asi como un guion que no excedera
de un folio (dos caras). Al final de la presentacion, exposicién y defensa se

entregara al tribunal un ejemplar del guion utilizado.

La unidad didactica tendra caracter personal, debera ser elaborada de manera
individual por la persona aspirante, y tendrd una extension maxima de 15
paginas, en formato DIN-A4, escritas a doble espacio, con letra «Arial» (no se

admitird ninguna otra tipologia de Arial) y con un cuerpo de letra de 12 puntos,

Pagina 6|16



Qs AR 2 e
\\\ Conselleria d’Educacid, SC)ROLLA I I I I EAI’S

Cultura i Esport

sin comprimir. La unidad didactica no podra incorporar hipervinculos no
autorizados, entendiendo estos como aquellos que supongan una ampliacion de

los contenidos de la propuesta.

La portada contendra los datos de identificacion de la persona aspirante, el
cuerpo y la especialidad por la cual se presenta. Esta portada, asi como el indice

y los anexos, no se contabilizaran en las 15 péaginas.

Los anexos no podran superar las 5 paginas, con las mismas caracteristicas para
el formato de presentacion de la unidad didactica. En el caso de utilizar tablas o
graficos el interlineado podra ser sencillo. Este caso no es aplicable al uso de

cuadros de texto que no se consideren tablas

Las unidades didacticas se presentaran de manera telemética a través de la sede
electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), siendo necesario
identificarse por cualquier de los sistemas de identificacion o firma electronica
admitidos en la propia sede electronica. La entrega se tendra que efectuar en un

Gnico documento con formato PDF.
El plazo de presentacion sera del 1 al 20 de junio de 2023.

Una vez que se presente se tendra que imprimir el resguardo, que sera el
documento que justifigue esta entrega. En caso de que se presentara mas de
una unidad did4ctica para una misma especialidad, sera vélida y se tendra en
cuenta, dentro del periodo establecido, la Gltima presentada.

Las personas que no hubieran presentado la unidad didactica en el plazo
establecido, se entendera que renuncian a continuar el proceso selectivo y

perderan todos los derechos derivados de este.

En caso de que el tribunal detecte que la unidad didactica presentada
telematicamente no cumple con el requisito de elaboracion propia, previa
audiencia al interesado, la puntuacion que se otorgara en la parte B sera de 0

puntos.

En caso de que la unidad didactica presentada telematicamente no se ajuste a
aquello establecido en la orden de convocatoria, supere el limite establecido de

15 péginas, o los anexos sobrepasen las 5 paginas, el tribunal no tendra en
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consideracion las paginas que excedan de este limite. La utilizacion de un
formato superior al DIN-A4, o de un interlineado o tipologia de letra
disminuidos/ampliados, supondr4 una penalizacion de 3 puntos sobre la
calificacion total correspondiente a esta parte, si bien las restricciones en cuanto
al tipo de letra no se aplicaran a graficos, diagramas o tablas que no sean de
elaboracion propia por la persona candidata. Se aplicaran estas penalizaciones,
COmo MAaximo:

Ausencia de datos de la portada Hasta 0,5 puntos.
Utilitzacion de formatos diferentes a DIN-A4 Hasta 1 punto.
Interlineados inferiores al establecido Hasta 1 punto.

Tipo de letra inferior a 12 sin comprimir o Hasta 1 punto.

diferente de Arial

Hipervinculos no autorizados * Hasta 1 punto.

1 entenent aquests com aquells que suposen una ampliacié del contingut de la proposta i que
no sén merament els continguts en la bibliografia web (que a més s'expliquen en el contingut)
0 aquells que suposen el fet de mostrar algun material concret que forma part i es
desenvolupa en la propia unitat didactica, bloc tematic o programa d'intervenci6. Es
consideren no autoritzats tots aquells enllagos que afigen i contenen més informacié que la
gue es conté en la propia unitat didactica.
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5. CALIFICACION

La calificacion de cada una de las dos partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos.
La calificacion final se obtendra como la media ponderada de cada una de las

partes, siendo la ponderacion del 40% para la parte Ay 60% para la parte B.

Para la superacion de la fase de oposicidn, se tendra que conseguir una
puntuacién minima igual o superior a cinco puntos para poder acceder a la fase
de concurso, que sera el resultado de sumar las puntuaciones correspondientes

a las dos partes.

La puntuacién de cada aspirante, en cada parte de la prueba, sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal.
Si entre las puntuaciones otorgadas, existe una diferencia de un 30% o mas
sobre el valor maximo de la parte correspondiente, serdn automaticamente
excluidas la calificacibn maxima y minima, y se obtendra la puntuacién media
entre las calificaciones restantes (solo se podran eliminar como maximo dos

calificaciones).

Las personas que no hayan realizado las dos partes de que consta la prueba

unica seran calificadas como “no presentadas”.
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6 CRITERIOS DE EVALUACION

PARTE A (CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS)

Se valorard, respecto al tema elegido:
1 ESTRUCTURA DEL TEMA. (20%)
Aspectos que se valoran

- Presenta una estructura del tema con los siguientes apartados

minimos:
* Titulo
- indice
* Introduccion
» Desarrollo de los apartados del indice.
» Conclusién
- La estructura del tema es coherente y ordenada.
- Realiza una introduccion clara, presenta lo que va a exponer.
- Justifica la relevancia del tema.
- Eltema desarrollado contiene los elementos del temario oficial.
- Relaciona el tema con el marco legal.
- Contextualiza el tema en la realidad educativa.
- Elabora una conclusién de acuerdo con el planteamiento del tema.

- Utiliza referencias a investigaciones, estudios, bibliografia y/o webgrafia

pertinentes y actualizadas.
2 EXPRESION Y PRESENTACION. (10%)
Aspectos que se valoran

e Cuida la presentacion (margenes adecuados, sin tachones, paginas

numeradas, etc.).

e Escribe con letra clara, legible y utiliza correctamente las normas

Pagina 10|16



| e ANY i
S oo SOROLLA 1] pais
ortogréficas.
e Utiliza un vocabulario técnico amplio y adecuado al tema tratado.
e Muestra seguridad y fluidez en la expresion escrita.

e Transmite la informacion y despierta interés.

e Muestra a través de su lenguaje que tiene interiorizados valores

inclusivos.
3 CONOCIMIENTO CIENTIFICO E INNOVACION. (70%)
Aspectos que se valoran
e Demuestra conocer el tema, profundiza en los contenidos.
e Secuencia de manera logica, coherente y ordenada los contenidos.

e Ajusta los contenidos al tema y desarrolla y argumenta todos los
apartados.

e No se observan errores de contenido o de concepto.
e Utiliza la terminologia de forma adecuada, con rigor académico.

e Ofrece ejemplos, esquemas, gréaficos, que ayuden a clarificar los

contenidos que expone.

e Muestra evidencias que avalen los contenidos expuestos, y ofrece
referencias bibliogréficas, investigaciones, autores/as, etc. que dan rigor

al desarrollo del tema.
e Relaciona el tema con elementos que refieren a la inclusién educativa.
e Expone el tema de manera original e innovadora.

e Elabora una conclusién o reflexion personal innovadora, en consonancia

con el planteamiento del tema.
e Fundamenta y relaciona el tema con la legislacion vigente.

Se aplicaran penalizaciones segun los criterios de correccion ortogréfica,

sintaxis y registro.
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PARTE B (UNIDAD DIDACTICA)

Se valorara:
1. ASPECTO FORMAL. (5%)

- Cumple con las directrices establecidas en la Orden 72/2022, de 26 de
diciembre, (DOGV 9500, 29.12.2022).

- Toma como referencia la normativa vigente y aporta bibliografia y/o

webgrafia.

2. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DIDACTICA, BLOQUE TEMATICO O
PROGRAMA DE INTERVENCION. (5%)

- La estructura de la unidad didactica o equivalente es coherente y se
presenta de manera clara y ordenada.

- Realiza una introduccién o justificacion de la unidad didactica o

equivalente clara, que avanza su contenido.

- Relaciona de manera coherente los diferentes apartados que integran

la unidad didéctica, bloque tematico o programa de intervencion.

- Elabora un cierre adecuado y coherente con el planteamiento de la

unidad didactica o equivalente.

- Incluye referencias a investigaciones, estudios, bibliografia y/o

webgrafia pertinentes y actualizadas.
3. ASPECTOS METODOLOGICOS. (40%)

Presenta una unidad didactica valida y viable.

- Plantea objetivos y contenidos que promueven el desarrollo de

competencias en el alumnado.

- Se adapta al nivel y etapa elegidos y se contextualiza en una realidad

educativa concreta.

- Launidad didactica favorece la inclusién, de forma que todo el
alumnado puede estar presente, participar y aprender en un marco

comun.
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Sefiala las medidas de respuesta educativa para la inclusién de todo
el alumnado. Incluye aspectos relacionados con la accesibilidad al

curriculum.

Promueve el desarrollo de las competencias y la aplicabilidad de los

aprendizajes a situaciones relacionadas con la vida.

Muestra con claridad propuestas didacticas, opciones metodologicas y

estrategias, y las fundamenta.

Hace referencia a la evaluacion competencial enfatizando en los

procesos de aprendizaje y no solo en el resultado final.

Incluye actividades que conectan los contenidos con las experiencias

y saberes del alumnado.

Contempla estrategias que ayuden al alumnado a autoevaluarse, a
reflexionar sobre que, como y para que aprende.

Ofrece variedad de recursos, ejemplos, esquemas, graficos, modelos,
imagenes, etc. que ayuden a aprender y a aclarar los contenidos

expuestos.
Utiliza recursos tecnoldgicos integrados en el desarrollo de la unidad
didactica.

Muestra evidencias que avalen los contenidos expuestos en la unidad
didactica o propuesta equivalente, y ofrece referencias bibliograficas,
bibliografia web, investigaciones, autores, etc. pertinentes y

actualizadas que dan rigor al desarrollo del tema.

Expone la unidad didactica de manera original, ofreciendo elementos

de innovacion educativa en su desarrollo.

No se observan errores de contenido o de concepto.

4. EVALUACION. (40%)

Define criterios de evaluacion adecuados que incluyen todo el

alumnado.
Evalla competencias clave.
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Propone diferentes instrumentos de evaluacion y disefia actividades de
evaluacion orientadas al desarrollo de competencias.

Contempla estrategias que ayuden el alumnado a autoevaluarse, a
reflexionar sobre que, como y para que aprende.

Incluye una autoevaluacién de la practica docente.

5. EXPRESION Y EXPOSICION ORAL. (10%)

Expone de manera clara y correcta. Comunica con fluidez y, aunque

haga pausas, mantiene un ritmo adecuado.
Muestra seguridad y coherencia en la exposicion.

Capta la atencién con un discurso bien organizado, ameno, utiliza
ejemplos, analogias u otros recursos que aclaran la exposicion de los

contenidos.
Emplea correctamente el lenguaje técnico, y hace un uso adecuado.

Transmite la informacién despertando interés, muestra implicacion y

conviccioén en la defensa de la programacion.

Mantiene un lenguaje corporal que favorece la comunicacion, mira al

tribunal y muestra competencias comunicativas.

Utiliza una entonacién, volumen, ritmo, énfasis que refuerzan los

contenidos y ayudan a mantener la atencion.

Utiliza material auxiliar y recursos didacticos (pizarra, ilustraciones,
diagramas, esquemas, multimedia, TIC) para apoyar y complementar

los contenidos.

El material aportado por la persona aspirante para su exposicion tiene que ser

“auxiliar”, sin que este se pueda considerar la base o parte fundamental de la

exposicidn. Entre este material pueden figurar recursos didacticos electronicos

propios, aportados por la persona candidata, si bien se tiene que tener en

cuenta que el tiempo destinado a su puesta en funcionamiento, asi como los

posibles problemas de conexion o funcionamiento, no seran en ningln caso

obviados al tiempo total destinado al ejercicio ni estas cuestiones tendran que

Pagina 14|16



XX ANYS

VALENCIANA —
N IConseIIe:adEd ccccccc SC)ROLLA I”I EE\II'\IST

ser enmendadas por parte del 6rgano de seleccion.

% GENERALITAT ANY XX 40
N\

Pagina 15|16



% GENERALITAT ANY X3 ANYS

VALENCIANA —_—
\\\ Conselleria d'Educacid, SC)ROLLA IIII E;ILE‘\IPIST

Investigacid, Cultura i Esport

7 CRITERIOS DE CALIFICACION
Fase de oposicion: media ponderada de cada una de les partes, valoradas

de 0 a 10
Parte A: 40%
Parte B: 60%
Se considerara superada con calificaciones igual o superior a 5 puntos.

Fase de concurso: segun el baremo, con calificacion igual o superior a 5

puntos en la fase de oposicion.

Puntuacion global: suma de los dos fases, una vez realitzadas las siguientes

ponderacionEs
Fase de oposicion: 60%

Fase de concurso: 40%

Fi rmado por JUAN CLEMENTE - mado digitalmente bor
ANTON - NI F: ***4409** el dia ANTONIO| ;NTO?VI&I?(;DIRIGUEZT)
16/ 06/ 2023 con un certificado RODRIGUEZ| QOBRILA
em tido por ACCVCA- 120 PARRILLA w2000
Firmado: secretario/secretaria Visto bueno: president/presidenta
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