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108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
CRITERIOS DE VALORACION

Se aplicaran criterios de correccion establecidos en el ANEXO VI de la Orden 23 de
diciembre de 2022. Esto es:
Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linguistica por parte de los
aspirantes, se tendra en cuenta el correcto uso ortografico, 1éxico y gramatical de la lengua en
la que estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion,
vocabulario, morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valoraran de forma negativa los siguientes errores:
* Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas
indebidas.
* Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprensién del escrito (signos
de puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de
concordancia; uso inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de
preposiciones; uso inadecuado de marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de la prueba unica, incluido en el material
escrito que se presente en la parte B1, se detraeran la siguiente puntuacion en funcién de los
errores advertidos. Por cada falta se detraeran 0,5 puntos:

- Un error ortografico (tipo b/v, g/}, llly) sera considerado una falta.

- Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

- Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

- Tres usos arbitrarios de signos de puntuacion o su ausencia se consideraran una falta.
- Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

- Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

- Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

- Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

- Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.
El maximo total deducible por estos errores sera de 3 puntos en cada ejercicio.
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MODELO 7A

PARTE A. DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA

La Puntuacion maxima a asignar por cada miembro del tribunal sera de 10 puntos para cada parte.
La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la prueba unica se calificaran de 0 a 10
puntos, y la calificacion total de la prueba unica se obtendra de la aplicacién de los
porcentajes establecidos en el articulo 50 de la Orden de 23 de diciembre de 2022 (50%
parte Ay 50% parte B), y la suma de ambas partes. La puntuacion maxima de la prueba
escrita sera de 10 puntos. Para superar la prueba unica, y asi pasar a la fase de

concurso, se debera alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos.

PUNTUACION MAXIMA PARTE A: DESARROLLO DE UN TEMA [ 10 puntos |
PARTE A: DESARROLLO DE UN TEMA
Dimensiones_’para = Indicadores a tener en cuenta para cada dimension Pt_mtuac_i’()n
valoracion dimension
e Demuestra un conocimiento profundo del tema 15%
e Los contenidos estan actualizados y organizados con un
planteamiento practico de los mismos 10%
e Refleja un buen conocimiento de la normativa aplicada al
Conocimiento tema , : . . 10%
cientifico o Interrlellamona los contenld_os del temay menciona la po§|ble
profundo y relacion con otros contenidos del temario dando al mismo 10% | 70%
actualizado del una estructura coherente
tema e Contextualiza los conocimientos de la formacion profesional 10%
y de la especialidad
e Expone los contenidos mas relevantes ajustandose al tema 10%
desarrollado y manifestando la capacidad de sintesis.
e Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, que se 5%
corresponden con la bibliografia
¢ El planteamiento es original e innovador 5%
Estructura del o Tratamignto equiliprado de todas las .partes del tema, 5 59,
tema. desarrollo establemepdo un hilo conductor que explique de una forma| <~
co,mpleto y global las ideas expuestas - 5 250 | 20%
originalidad en el e La estructura y el desarrollo facilita la comprension del tema | =
planteamiento e Utiliza introduccién, conclusién y bibliografia 2.5%
e Incluye un apartado de justificaciéon y ubicacién curricular de| ™
los contenidos tedricos que desarrolla 7.5%
Presentacion, e La redaccién es ordenada, clara, coherente y correcta 5%
ordeny e La presentacion es clara, con letra legible 2% | 10%
redaccion del e Utiliza una terminologia precisa con riqueza expresiva y[—-
tema madurez linglistica
PUNTUACION MAXIMA PARTE A: DESARROLLO DE UN TEMA 10 puntos
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PARTE B.1. PRESENTACION, EXPOSICION Y DEFENSA DE UNA UNIDAD DE TRABAJO

Se calificaran con una puntuacién de 0 la parte B1, cuando la unidad de trabajo no cumpla con alguno de

los siguientes aspectos formales establecidos en el ANEXO VIil de la orden de convocatoria:
o Siexcede del maximo de 20 paginas
¢ Utiliza un tamano de letra inferior a Arial 11 sin comprimir
¢ Si el interlineado es inferior a un interlineado simple

e Silas paginas no se ajustan al formato UNE-A4

PUNTUACION MAXIMA PARTE B.1: UNIDAD DE TRABAJO.

[ 10 puntos

TIEMPOS: 1 hora.

EXPOSICION: 45 minutos. DEBATE: 15 minutos.

Material: se atendera a lo especificado en el articulo 49.4. de la Orden. Durante la
exposicion, el aspirante podra utilizar el material que considere oportuno en formato papel y
materiales manipulativos. En ningun caso, podran utilizarse aparatos electronicos,
dispositivos moviles, ordenadores portatiles o similares. Ademas, durante la exposicién, el
aspirante podra servirse de un guion que no excedera de un folio por una cara y que
entregara al término de la exposicion.

Guion: podra utilizar un guion que no excedera de un folio por una cara y que se entregara al
tribunal al término de la exposicion.

Descripcidon: Entrega al tribunal, al inicio, al menos, de un ejemplar de la unidad de trabajo
(UT). Consistira en la presentacion, exposicion y defensa de una unidad de trabajo. Tendra
por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente.

EXPOSICION DE UNA UNIDAD DE TRABAJO

e Contextualiza el mundo laboral actual

del mobdulo, asi como con las cualificaciones
profesionales y unidades de competencia.

Contextualizacion e Explica el centro, ciclo y médulo en el que se 2%
desarrollala UT
e Selecciona y relaciona, con coherencia didactica, los
resultados de aprendizaje con los distintos elementos
Objetivos didacticos 3%
e Expone razones psico-pedagogicas que justifican la
seleccion
e Seleccidon las competencias ajustadas a la normativa
vigente
Competencias ¢ Relaciona las competencias del ciclo con las propias 3%
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e Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente

los diferentes tipos de contenidos de modo 1,5%
equilibrado

Contenidos Los conter)idos son suficientes. y acordes con las | o, 5%
competencias profesionales previstas.
Incluye contenidos sobre valores profesionales
necesarios Yy suficientes para responder a lo|1,5%
establecido en la nueva ley de formacion profesional.
Expone los diferentes aspectos metodoldgicos y los
relaciona de manera coherente. 2,5%
Disefa actividades suficientes, idoneas, variadas y
creativas.
Las actividades de ensehanza-aprendizaje de la

) . . 5%

unidad de trabajo permiten abordar todos los
contenidos seleccionados en la unidad y son
coherentes con el resto de elementos de la

Metodologia y programacion. 5%

actividades de Existe una distribucion gradual y equilibrada de 20%

ensefanza- actividades.

aprendizaje Disefia actuaciones basadas en las competencias
profesionales emergentes como la innovacion, la 2,5%
investigacion  aplicada, el emprendimiento, Ila
digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia
climatica, siendo respetuosas con los principios 2.5%
educativos del marco europeo.
Incluye medidas de educacion inclusiva desde la
normativa actual teniendo en cuenta el disefio 25%
universal de aprendizaje ’
Establece procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion adecuados. 2,5%
Los instrumentos de evaluacidon previstos permiten
obtener informacion  suficiente para valorar
adecuadamente todos los resultados de aprendizaje 2.5%

Criterios y establecidos.

procedimiento de Se prevén mecanismos adecuados para dar 15%

evaluacion informacién continua del proceso de aprendizaje al
alumnado, al profesorado y, en su caso, a la familia. 2,5%
Se establecen procedimientos, técnicas e
instrumentos adecuados para evaluar la propiaunidad
de trabajo y la practica docente. 2,5%

e Determina momentos y criterios de evaluacion, asi
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como de calificacion coherentes con la programaci
de la unidad y con la normativa vigente.

on

MODELO 7A

5%

e Expone de una forma clara, de manera resolutiv

ay

Exposicion concisa, los diferentes apartados de la UT. 12%
¢ Utiliza un lenguaje técnico y rico en expresiones
DEBATE CON EL TRIBUNAL

Concrecion e Concreta aspectos de la UT preguntados,
correccion  en Ia)s’ respondiendo de forma ajustada, pertinente y con

. rigor 25%
contestaciones dadas e Demuestra dominio profesional del tema, del

funcionamiento de la ensefianza y de la normativa

Aportacién de
argumentos y datos| e Aporta justificacion tedrico- cientifica a sus 15%
actualizados ylo argumentos °
ampliados respecto| ® Aporta justificacion legal a sus argumentos

de la exposicion oral.
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PARTE B.2. EJERCICIOS DE CARACTER PRACTICO

La Puntuacién mdxima a asignar por cada miembro del tribunal sera de 10 puntos para cada parte.
Las calificaciones para cada parte de la prueba se ponderaran ajustandose a lo establecido en
el articulo 50 de la Orden de 23 de diciembre de 2022. De este modo, la calificacion de cada una
de las dos partes de la prueba unica sera de 0 a 10 puntos.

PUNTUACION MAXIMA PARTE B.2: EJERCICIOS DE CARACTER PCO.

[ 10 puntos

Tiempos: 2 horas.

Material: boligrafo azul

Descripcion: Consistira en la realizacion de una serie de ejercicios, relacionados con el
temario de la especialidad y/o curriculo de las areas propias de la especialidad, que permitan
comprobar que los candidatos poseen una formacién cientifica y un dominio de las técnicas
de trabajo precisas para impartir los modulos correspondientes a la especialidad. Se ajustara
a lo establecido en el ANEXO VIII de la Orden, por tanto, en su resolucién debera atenderse
a los principios educativos y a las técnicas docentes mas adecuadas al caso, con ajuste a la
normativa y curriculo vigentes, asi como a las funciones legales atribuidas al desempefio
efectivo de la funcién publica docente.

PARTE B.2: PRUEBA PRACTICA. CRITERIOS DE VALORACION

Dimensiones para la Puntuacion
valoraciép;i Indicadores a tener en cuenta para cada dimensién dimensién
100%
Rigor en el , o
9 El tratamiento de todos los apartados es equilibrado o
desarrollo del - SR : i 5%
ejercicio En la resolucién del ejercicio utiliza un proceso sistematico.
Conocimiento Contextualiza atendiendo a la situacion practica planteada
Y Presenta el ejercicio desde un marco tedrico adecuado
cientifico de la . Jers , ’ 20%
especialidad innovador, profesional y actualizado
Refiere estudios, trabajos, articulos y normativa actuales
Demuestra conocimiento de la técnica, procedimientos e
Dominio de instrumentos profesionales.
habilidades Presenta coherencia en el procedimiento o progresion
técnicas de la correcta en la resolucion del ejercicio 25%
ialidad Selecciona y aplica con rigor las técnicas, procedimientos y
especialida actividades/actuaciones acordes a la situaciéon
Las técnicas descritas son pertinentes para la resolucion
La resolucién es supone un conocimiento actualizado de la
normativa y la especialidad
Resolucién. en su La resolucién es clara, correcta y coherente con la situacion
caso. de e'e,rcicios e indicaciones planteadas 40%
Y as actuaciones y/o actividades son coherentes con los °
’ ractl‘cos L t ylo actividad herent |
P objetivos planteados y propician su cumplimiento
Resuelve el ejercicio atendiendo a todo el proceso de
intervencion de manera correcta, concisa y clara
Resultados Los resultados son viables, factibles y congruentes al perfil
obtenidos profesional. 10%

Utiliza una terminologia precisa y rica en sus expresiones
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TURNO DE ACCESO: ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Particularidades de la prueba: articulo 89 de la Orden de 23 de diciembre de 2022.
Consta de dos partes:
1. Exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta. El tribunal citara al aspirante para
realizar esta parte; y
2. Ejercicio de caracter practico. Se realizara conjuntamente con los ejercicios practicos del
procedimiento de ingreso libre.

Tiempos:
PARTE 1. 2 horas: 1 hora de preparacion y 1 hora de exposicion
PARTE 2 2 horas.

Material: boligrafo azul.
Parte 2-parte practica: Ver especificaciones de la parte B.2. para el acceso libre.

La calificacién de la prueba sera: APTO o NO APTO
PARTE 1: EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Dimensiones para . . ‘s Puntuacion
., Indicadores a tener en cuenta para cada dimension . .
la valoraciéon dimension
e Demuestra un conocimiento profundo del tema 15%
e Los contenidos estan actualizados y organizados con un
planteamiento practico de los mismos 10%

o ¢ Refleja un buen conocimiento de la normativa aplicada al tema
Conocimiento e Interrelaciona los contenidos del tema y menciona la posible| 10%

cientifico relacion con otros contenidos del temario dando al mismo una
profundo y estructura coherente 10% | 75%
actualizado del | ¢ Contextualiza los conocimientos de la formacién profesional y de la
tema especialidad 10%
e Expone los contenidos mas relevantes ajustandose al tema
desarrollado y manifestando la capacidad de sintesis. 10%
e Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, que se
corresponden con la bibliografia. 10%

¢ Tratamiento equilibrado de todas las partes del tema,
e Establece un hilo conductor claro y original que explique de una
forma global las ideas expuestas

Estructura del
tema, desarrollo

0,
or‘i:oi:‘apllitetltaodyen ¢ Utiliza introduccion, conclusion y bibliografia 20%
I ? t ient e Expone justificacion y ubicacion curricular de los contenidos
el planteamiento tedricos que desarrolla
2%

e La presentacion es clara, ordenada y coherente.
Exposiciéon ¢ Utiliza terminologia técnica, precisa, y rica en sus expresiones. 1.5% | 5%
e Demuestra habilidades expositivas y comunicativas. 1.5%

PUNTUACION MAXIMA 10 puntos

PARTE 2: PRUEBA PRACTICA
Los criterios de valoracion aplicables seran los mismos que los establecidos para el acceso libre
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