Procedimientos selectivos paraingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musicay Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio
y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y procedimiento para la
adquisicion de nuevas especialidades.

Criterios para la Evaluacion y Calificacion de las pruebas selectivas
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CUERPO PROFESORES ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD: INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA (108)

MEDIOS DE CITACION:

- Se utilizaran como medio de publicacion de las citaciones de las
personas opositoras a los distintos actos y pruebas del proceso
selectivo: los tablonesde anuncios (fisicos) de la sede en la que se
desarrolla el proceso selectivo (IES Mateo Aleman de Alcala de Henares)

y el tablén electronico de cada tribunal.
LLAMAMIENTO UNICO DE LAS PERSONAS OPOSITORAS

- Losy las aspirantes serdn convocados/as para sus actuaciones ante los
tribunales en un unico llamamiento, por lo que deberan estar presentes a
la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones. Seran

excluidos/as de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan.

- Cualquier actuacién ante el tribunal tiene caracter personal y no se
admitirdnacreditaciones ni poderes de representacion, a excepcion de la

entrega de laprogramacion didactica al tribunal.

- La identificacion de las personas opositoras se hara por medio del
Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, carné de conducir o

Documento Nacional de Identificacion de Extranjeros (NIE).

- Se anunciard la citacion de los/las aspirantes en los medios

anteriormente mencionados con la antelacion suficiente.
ORDEN DE REALIZACION DE LAS PARTES DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y DURACION DE LAS MISMAS.

- El primer ejercicio escrito serd el desarrollo de un tema (parte B de la
primera prueba) y se llevara a cabo el dia 17 de junio. El lamamiento se
hara a las 08:30 horas. Este ejercicio durara 2 horas y dara comienzo a
las 09:30 horas.

- El segundo ejercicio escrito sera el desarrollo de un supuesto practico

(parte A de la primera prueba) y se realizara el dia 24 de junio. El



llamamiento se hara a las 08:30 horas. Este ejercicio durara 2 horas y
dara comienzo a las 09:30 horas.

- La realizacion de la segunda prueba se realizard después de la
publicacion de la lista definitiva de los/las aspirantes que han superado
la primera prueba. Para entregar las programaciones didacticas se les
citard con la antelacion suficiente y ajustada a la convocatoria a través
de los medios antes mencionados. Dicha entrega se realizara el mismo
dia y a la misma hora para todos/as los/as aspirantes de la misma

especialidad.

TIEMPO MINIMO DE ESTANCIA EN EL AULA EN LOS EJERCICIOS
ESCRITOS

- Enlos ejercicios escritos (supuesto practico y prueba de conocimientos),
laspersonas opositoras no podran abandonar el examen hasta que no

transcurran 30 minutos desde el comienzo del mismo.

- Una vez comenzados los ejercicios escritos no podra incorporarse nadie

a la realizaciéon de los mismos.
CARACTER PUBLICO DE LOS ACTOS DEL PROCESO SELECTIVO

- Seran publicos los actos del proceso que figuran como tales en la
Resolucién consolidada de 2 de febrero de 2022, de la Direccion General

de Recursos Humanos.
- Se prohibe la grabacién de cualquiera de las fases del proceso selectivo.

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION EN CADA UNA DE LAS
PARTES DE LA PRIMERA PRUEBA (SUPUESTO PRACTICO Y
DESARROLLO DE UN TEMA).

- Solo se podra usar en las pruebas escritas boligrafo de tinta azul o negra

sinposibilidad de cambiar de color en todo el ejercicio.
- No se pueden usar correctores ortograficos ni boligrafos con tintas borrables.

- Se debera apagar cualquier aparato o medio electrénico de comunicacion
con el exterior (teléfonos moviles, auriculares, relojes inteligentes,

pulseras de actividad...).



- El uso de material de consulta, el intercambio de informacion entre
aspirantes y la utilizacion de cualquier dispositivo electrénico de
comunicacion con el exterior supondra la expulsion inmediata de la

persona infractora.

- No se podra autorizar en ningun caso el uso de medios auxiliares (reglas

o cualquier otro elemento auxiliar de escritura, etc.).

- No se podra redactar el examen solo con letras mayusculas, ya que se
podria identificar al opositor/a, lo que podria suponer la invalidez de la
prueba. En elcaso que el ejercicio resulte ilegible por la caligrafia se
procedera, asi mismo a invalidar la prueba. La persona opositora debera
cuidar el estilo, la caligrafiay los remarques, subrayados, etc. para evitar

marcas distintivas que puedandar a entender que se le identifica.
- No puede existir intercambio de material entre las personas opositoras.

- Las personas opositoras deberan llevar el pelo recogido de manera que

se dejen al descubierto las orejas.

CRITERIOS DE CORRECCION ORTOGRAFICA, DE SINTAXIS Y OTROS
ASPECTOS FORMALES, DE APLICACION EN TODAS Y CADA UNA DE
LAS PRUEBAS.

- Entodos los ejercicios escritos se aplicaran los siguientes criterios:

- La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucion de la nota

en 0,25 puntos.
- Silaincorreccion se debe a unatilde, la disminucién sera de 0,15 puntos.

- La escritura de dos palabras como una sola supone la disminucién de

0,15 puntos.

- La division de una palabra en dos dentro de un reglon supone una

disminucion de 0,15 puntos.

- La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de

reglon supone la disminucion de 0,15 puntos.

- La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos,

pronombres, terminaciones de adverbios, del tipo “tb” por “también”, “pq”
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en vez de “porque”, “g” en lugar de “que” o “qué”, adverbios que terminan
en “mente” y se utiliza la “barra inclinada” (/), etc., se penalizara con la

disminucién de 0,10 puntos.

- Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una

sola vez.

- Se detraera puntuacion por incorrecciones ortograficas, sin limite de
ningun tipo, de la calificacion obtenida por el aspirante en el

correspondiente ejerciciocalificado.
- Enla enumeracion de listas, esquemas, etc. se utilizard un guion simple.

- Se usaran las comillas para citar el titulo de un articulo o cualquier parte
interna de una publicacion, pero no para citar titulos de libros, revistas y

periodicos.

- Para citar los titulos de libros, revistas y periddicos se debera subrayar
usando el mismo color de tinta (azul o negra) que el resto de la prueba.

- Estos criterios de correccion seran aplicados en todos los ejercicios

escritosque realice el aspirante.

CRITERIOS GENERALES RESPECTO A LA ORGANIZACION DEL
CONTENIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

La persona opositora debe:
- Usar de forma adecuada vocabulario técnico y/o profesional.

- Ordenar las ideas y conceptos en una secuencia coherente en el

desarrollode los ejercicios.

- Utilizar informacion cientifica/técnica  actualizada y relevante

con elcontenido.
- Utilizar normativa y legislacion vigente y actualizada cuando corresponda.

- Demostrar innovacion y creatividad en el desarrollo y presentacion de
los contenidos.

En cualquier caso, todo lo recogido en este documento se ha disefiado

conformea la Resolucion consolidada de 2 de febrero de 2022, de la



Direccion General de Recursos Humanos.

PRIMERA PRUEBA. PARTE A: PRUEBA PRACTICA
CARACTERISTICAS GENERALES

- Partiendo del contexto de intervencion propuesto, la persona opositora

debera desarrollar uno de los supuestos que se le plantean.

- La prueba practica sera la misma para todos y cada uno de los tipos de
acceso, y se desarrollara de forma simultanea, con una duracion de dos
horas, dando comienzo a las 9:30 horas el dia 24 de junio. Se realizara

un llamamiento Unico a las 8:30 horas.

- No se permitird ningiin material complementario para el desarrollo de la

prueba.

- Se deberan seguir las instrucciones dadas en el apartado de

consideracionesgenerales para el desarrollo de las pruebas.

Normas para citar y referenciar la bibliografia y paginas web: autor,
fecha de publicacion, titulo del articulo o libro y URL, si fuera el caso. Se
deben considerar aqui las instrucciones sobre el uso de comillas y el

subrayadomencionadas anteriormente.



CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION Y SU CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION PRIMERA PRUEBA. PARTE
A. PRUEBA PRACTICA.

Calificacion/

- Vincula las actividades con los objetivos detallando el
numero de horas, niUmero de sesiones, secuenciacion

de contenidos y distribucién temporal.

puntuacion
1. Fundamentacién, naturalezay justificacion. 1,55

- Selecciona un marco tedrico referencial, que dota de
significado a la intervencion propuesta.

- Hace referencia a normativa europea, nacional y
autonémica que pueda ser susceptible de referencia en
la intervencién propuesta, especificando legislacion,
planes y programas en los cuales se enmarcara su
propuesta de intervencion.

- Realiza un diagndstico partiendo de las necesidades de
las personas usuarias y del contexto social.

2. Objetivos.
1,25

- Formula objetivos para los diferentes niveles, definiendo
metas/objetivos operativos de caracter cuantitativo.

- Tiene en cuenta los principios de coherencia interna,
viabilidad, pertinencia y realidad, centrados en las
personas destinatarias de la intervencion.

3. Metodologia. 1,25

- Parte de modelos tedricos y autores.

- Describe los principios metodologicos de su
intervencion.

- Especifica las principales estrategias de intervencion.

4. Activi :
ctividades 1,10




- Presenta actividades variadas y originales.
5. Temporalizacién.

- Especifica el cronograma de las diferentes fases del

proyecto y de las actividades.
6. Participantes.

- Describe las caracteristicas del colectivo objeto del

supuesto.
- Concreta el niumero de participantes en la intervencion.

- Especifica la difusion de la intervencion entre los

participantes y la captacion de los mismos.
7. Recursos.

- ldentifica los recursos humanos, materiales, espaciales,

y tecnoldgicos.

- Especifica la estructura de gasto y fuentes de

financiacion.
8. Evaluacion.

- Disefia el proceso de evaluacion indicando los momentos,

indicadores, técnicas e instrumentos.
9. Coherenciainterna.

- La propuesta de intervencion presenta una coherencia

interna entre los distintos elementos.
10.Perspectiva de género.

- Incorpora la perspectiva de género a lo largo del

desarrollo del supuesto practico.
- Utiliza un lenguaje inclusivo.
11.Ajuste del proyecto al supuesto planteado.

- Desarrolla todos los apartados de la intervencion,

ajustandose a lo solicitado.

0,30

0,30

0,75

1,50

0,50

0,50

0,50




12.Aspectos formales. Expresiéon y presentacion.

- Utiliza una redaccioén fluida y una expresion adecuada a

la intervencidon sociocomunitaria.

- El documento es limpio y claro.

0,50




PRIMERA PRUEBA. PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA

CARACTERISTICAS GENERALES

- Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema escogido por
el/la aspirante, de entre cuatro extraidos al azar de acuerdo con las
instrucciones de la Resolucion consolidada de 2 de febrero de 2022, de

la Direccion General de Recursos Humanos.

- Laprueba se realizara el dia 17 de junio y tendra una duracion de 2 horas.
Dara comienzo a las 09:30 horas, y el llamamiento Unico sera a las 8:30

horas.

- No se permitira ningun material complementario para el desarrollo de la

prueba.

- Se deberan seguir las instrucciones dadas en el apartado de

consideraciones generales para el desarrollo de las pruebas.

Normas para citar y referenciar la bibliografia y paginas web: autor,
fecha de publicacion, titulo del articulo o libro y URL si fuera el caso. Se
deben considerar aqui las instrucciones sobre el uso de comillas y el

subrayadomencionadas anteriormente.
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CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION Y SU CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION. PRIMERA PRUEBA.
PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA.

CALIFICACION/
PUNTUACION

1.- Estructura del tema

- Establece un indice adecuado al titulo del tema,

bien estructurado y secuenciado.

- Realiza una introduccién en la que se explica la

justificacion e importancia del tema.

- Desarrolla todos los apartados recogidos en el

titulo e indice.

- Incluye una conclusién en la que a modo de

sintesis relaciona todos los apartados del tema.

2.- Expresion y presentacion

- Utiliza una redaccién fluida con una adecuada
expresion escrita tanto ortografica como

gramaticalmente.
- El documento es limpio, claro y legible.

- Utiliza lenguaje inclusivo.
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3.- Contenidos especificos del tema

Desarrolla los contenidos en profundidad con
conocimientos técnicos y cientificos actualizados

en todos los epigrafes.

Desarrolla los contenidos ajustados a los

enunciados y acordes con la normativa vigente.

llustra los contenidos con esquemas, ejemplos y

gréficos, si procede.

Realiza una secuencia logica y ordenada de los

contenidos.

Usa lenguaje técnico de manera correcta y

actualizada.

Relaciona los contenidos del tema con la practica
docente y su aplicaciéon en el aula.

Realiza una conclusion fundamentada.

Cita correctamente las fuentes bibliograficas,

autores y paginas webs.
Demuestra una elaboracién personal y original.

Vincula el tema con la realidad actual.
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SEGUNDA PRUEBA. PARTE A: PRESENTACION DE UNA
PROGRAMACION DIDACTICA

CARACTERISTICAS GENERALES

Esta prueba consiste en presentar y defender oralmente una
programacién que debe cumplir las caracteristicas recogidas en la
Resolucion consolidada de 2 de febrero de 2022, de la Direccion General

de Recursos Humanos.

La presentacion de la programacion se llevara a cabo el mismo diay a la
misma hora para todos los/las aspirantes que hayan superado la primera
prueba. La entrega se realizard en formato papel y se ruega a las

personas opositoras que lo entreguen igualmente en formato USB.

Solo podran presentar la programacion los/las aspirantes que hayan

superado la primera prueba.

Seran citados tanto para la entrega de la programacion como para la
defensa de la misma con la antelacion que marca la normativa, a traves

de los medios mencionados en la primera parte de este documento.

Se deberdn seguir las instrucciones dadas en el apartado de
consideraciones generales para el desarrollo de las pruebas.

Las personas opositoras dispondran de un tiempo maximo de 20 minutos

para la defensa oral de la programacion.
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CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION Y SU CALIFICACION.

CRITERIOS DE EVALUACION SEGUNDA PRUEBA
PARTE A: PRESENTACION DE UNA PROGRAMACION
DIDACTICA.

CALIFICACION/
PUNTUACION

1. Documento de Programacion. Aspectos formales de

la programacion

- Presenta un documento con apariencia y disefio
adecuado, limpio y claro y respetando los
requisitos de forma establecidos en la

convocatoria.
- La elaboracion es original.

- La estructura del documento incluye portada,
indice, paginacion, desarrollando todos los
apartados recogidos en el indice.

- Justifica la programacion en el contexto del ciclo

y modulo correspondiente.

- [Establece una interrelacion de todos los

elementos curriculares.

- Introduce la perspectiva de género en su

programacion y hace uso de lenguaje inclusivo.

2. Exposicion de la Programacion
2.1. Introduccion

- Realiza una introduccion de la programacion

justificando la eleccion del modulo y del ciclo.
- Incluye referencias legislativas y normativas.
2.2. Contexto de la programacion didactica

- Presenta la programacion enmarcada en un

contexto del centro y analisis del entorno.

- Describe el contexto y nivel competencial del
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modulo.
2.3. Objetivos.

- Establece la contribucion a los objetivos generales

del ciclo.
- Define los objetivos del modulo.

- Establece correspondencia entre los objetivos

generales y los resultados de aprendizaje.
2.4. Competencias.

- Describe las competencias personales,

profesionales y sociales.
2.5. Contenidos. Saberes basicos.

- Desarrolla la secuencia logica y ordenada de los

contenidos.
2.6. Unidades Didacticas.

- Distribuye los contenidos en quince unidades

didacticas.
2.7. Metodologia

- Concreta los principios e introduce metodologias

activas.

- Establece diferentes tipos de actividades, de

acuerdo con la metodologia.

- Especifica el agrupamiento del alumnado en funcion

de las actividades propuestas.
- Describe la organizacion de espacios.
2.8. Recursos.
- Concreta los recursos didacticos.

- Establece los recursos externos necesarios.
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2.9. Tecnologias de la Informacion y Comunicacién.

- Usa las TIC de manera innovadora y coherente con

la programacion y las actividades.
2.10. Temporalizacidon y secuenciacion.

- Temporaliza los contenidos a lo largo del curso

escolar realizando una secuencia légica.

- Distribuye temporalmente los bloques de contenidos

en unidades didactica.

2.11. Evaluacién del proceso de aprendizaje.

Identifica los momentos y agentes de la evaluacion.

Concreta técnicas e instrumentos de evaluacion.

Especifica los criterios de evaluacion y calificacion.

Establece sistemas de recuperacion.

2.12. Evaluacién de la practica docente.

- Incluye la evaluacién de la practica docente.
2.13. Tratamiento de la diversidad del alumnado.

- Explica el tratamiento de la diversidad en el
desarrollo de la programacion.

2.14. Bibliografia y webgrafia.

- Utiliza bibliografia y webgrafia actualizada y acorde

al médulo profesional.
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3. Defensa y debate de la Programacion
- -Demuestra conocimiento técnico y cientifico.

- Domina los contenidos del médulo y los encuadra

en la programacion.

- Muestra seguridad y confianza durante la
exposicion.
- Suexposicion es claray coherente, manteniendo un

orden en el discurso.

- Hace uso de un adecuado lenguaje con precision

terminoldgica y riqueza de vocabulario.

- La programacion tiene una clara aplicacion practica

en el aula.

- Demuestra claras evidencias en el desempeiio de

las competencias docentes.

- Muestra habilidades y destrezas para gestionar el

aula.

- Responde con concrecidn a las preguntas y dudas
planteadas por el Tribunal.

- Aporta datos y argumentos que hayan quedado

claros en la exposicion.
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4. Penalizaciones sobre la puntuacion total por
defectos deforma:

- En el caso de que el tribunal detecte que la
programacion didactica no cumple con el requisito de
elaboracién propia, o no cumple con el requisito
formal del numero minimo de 15 Unidades
didacticas/Situaciones de aprendizaje, la puntuacion
gue se otorgara a la parte A de la Segunda Prueba

sera de cero puntos.

- Sila Programacion sobrepasa el numero de folios
establecidos en la Resolucion de la convocatoria la
penalizacion sera de 2 puntos. Ademas, se anularan
y por lo tanto, no seran valorables los folios y el
contenido de los mismos incorporados a partir de la
namero 80 ni tampoco se tendran en cuenta a

efectos de la exposicion y defensa.

- En caso de que la programacién didactica no se
presente conforme a todos los requisitos de forma

establecidos en esta Resolucién: hasta 5 puntos.

Se resta:

Todos los

puntos

2 puntos

Hasta 5

puntos
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SEGUNDA PRUEBA. PARTE B: PREPARACION Y EXPOSICION ORAL DE
UNA UNIDAD DIDACTICA ANTE EL TRIBUNAL

CARACTERISTICAS GENERALES

- Las personas opositoras dispondran de una hora para la preparacion de
la unidad didactica, pudiendo utilizarse el material auxiliar que se
considere oportuno, sin posibilidad de comunicacién con el exterior. No
habra por tanto conexidon a Internet, ni uso de movil, ni de relojes ni
dispositivos con posibilidad de conexidbn con el exterior. Estos
dispositivos deberan ser entregados al secretario del tribunal antes del

inicio de la preparacion, quien los custodiard mientras dure la prueba.

- Habra un tiempo maximo de 30 minutos, para la exposicion de la unidad
didactica. Junto con los 20 minutos previos de exposicion de la
programacién suponen 50 minutos, a los que hay que afiadir 10 minutos
de debate maximo, con el tribunal. Hay, por tanto, un tiempo maximo de
una hora para la exposicion de la programacion, unidad didactica y

debate con el tribunal.

- Para la exposicion, el aspirante podra utilizar, un guion, que no exceda
de un folio, por una cara, en forma de esquema que le sirva para ordenar
Su exposicion y que debera ser entregado al tribunal al término de esta.

No debera contener contenido curricular.

- Se podra usar material auxiliar de apoyo, ejemplos, recursos materiales,
etc. sin contenido curricular. En caso de utilizar medios tecnolégicos
debera proporcionarlos el/la aspirante. Se daran cinco minutos que no
seran contabilizados en la hora de exposicidon, para la preparacion y

conexion de dichos medios.

19



CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION Y SU CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION SEGUNDA PRUEBA.

CALIFICACION/

aprendizaje es acorde a la normativa reguladora del

curriculo.

Realiza una presentacion con una introduccion

motivadora.

Contextualiza la Unidad/situacion de aprendizaje

respeto a la programacion/realidad/entorno.

Justifica la eleccion de su Unidad, atendiendo a la
actualidad, impacto, desafio, compromiso o

intencion educativa.

Concreta los objetivos de aprendizaje, con una
formulacién correcta, coherente, y adaptados al

alumnado.

Selecciona los contenidos/saberes basicos acorde

con la propuesta de objetivos de aprendizaje.

Incorpora una metodologia, en relacion con los
recurso, agrupamientos y organizacion espacial y

temporal.

Relaciona las actividades que contribuyen al logro de

los objetivos y al desarrollo de contenidos/saberes.

Describe actividades motivadoras, variadas vy
adecuadas a la diversidad del alumnado (conforme

a los principios DUA¥)

Introduce actividades de refuerzo y ampliacion.

PARTE B: PREPARACION Y EXPOSICION ORAL DE | PUNTUACION
UNA UNIDAD DIDACTICA DELANTE DEL TRIBUNAL
1. Presentacion y exposicion de la Unidad Didéactica
- El disefio de la Unidad Didactica/Situacion de 6
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Hace uso de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.
Realiza una secuencia temporal.

Desarrolla criterios de evaluacion en relaciéon a las

competencias especificas.

Establece criterios de calificacion e instrumentos de
evaluacion variados, flexibles y acordes a la

diversidad del alumnado.

Describe las medidas de atencién a la diversidad

del alumnado.

*DUA: Disefo Universal de Aprendizaje.

2. Defensay debate de la Unidad Didactica

Demuestra un conocimiento técnico y cientifico.

Domina la materia del médulo y lo encuadra en la

programacion.
Muestra seguridad y confianza en la exposicion.
Su discurso es claro, coherente y con orden.

Hace un uso adecuado del lenguaje, con precision

terminoldgica y riqueza de vocabulario.
La Unidad tiene una aplicacion practica en el aula.

Evidencia el desempefio de las competencias
docentes.

Muestra habilidades y destrezas para gestionar el

aula.

Responde con concrecion a las preguntas y dudas
planteadas por el Tribunal.

Aporta datos y argumentos que no hayan quedado

claros en la exposicion.
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Valoracion de la segunda prueba:
Parte A: Documento (3) + Presentacion (5) + Defensa/debate (2) = Nota *0.3

Parte B: Presentacion y exposicion de UD. (6) + Defensa/debate (4) = Nota
*0,7

Toda aquella informacion que no esté reflejada en el presente documento y
sea de obligada aplicacién al proceso, esta recogida en la Resoluciéon
consolidada de 2 de febrero de 2022 de la Direccidén General de Recursos

Humanos.
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CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL ACCESO A CUERPOS
DOCENTES DE SUBGRUPO SUPERIOR

ACCESO 3:

- El conjunto de las dos partes de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Para
la superacion de esta prueba, los aspirantes deberan obtener una puntuacion
total, resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos
partes, igual o superior a 5 puntos, siendo requisito necesario haberse

presentado a las dos partes.

La primera parte, se realizard a partir del dia 26 de junio, segun los medios

previstos para su actuaciéon ante el Tribunal 1.

La segunda parte, prueba de contenido practico, se realizara el dia 24 de junio a las

9:30 horas tras un llamamiento Unico a las 8:30 horas.

PRIMERA PARTE
Exposicion de un tema de la especialidad a la que se accede.

Se calificard con un méximo de 4 puntos.

CRITERIOS DE VALORACION:

1. Contenidos especificos del tema.........cccceeveeeeiee, Hasta 7 puntos

1.1. Nivel de profundizacion con conocimientos técnicos y cientificos actualizados en

todos los epigrafes.
1.2. Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.
1.3.llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, gréficos....
1.4. Secuencia logica y ordenada.
1.5.Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.
1.6.Relacion con la practica docente. Aplicacion en el aula.

1.7.Conclusion final fundamentada.

1.8.Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas,
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actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que proceda.

1.9.Elaboracion personal y original.

1.10. Cualquier otro que considere la Comision de seleccion o Tribunal Gnico.
2. Estructuradel tema ..o e Hasta 0,5 punto

2.1.indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).

2.2.Introduccion (justificacion e importancia del tema).

2.3.Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

2.4.Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

2.5. Cualquier otro que considere la Comision de seleccién o Tribunal Unico.

3. Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a
un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado
de la especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo,
contextualizarlo y partir de la premisa de un contexto competencial, concretar los
objetivos que se persiguen, los contenidos/saberes basicos, y sus procedimientos
de evaluacion. Se deberan especificar las actividades de ensefianza y aprendizaje
gue se van a plantear en el aula, la seleccion y uso de los recursos didacticos y los
procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion que se
proponen, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. Asimismo, incluira también la evaluacion de la propia practica
docente y, en su caso, la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, conforme a los principios del Disefio Universal del

Aprendizaje.......ccooe i, Hasta 2,5 puntos

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...),
tanto en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos
mismos. Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexion a
internet ni de dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos moviles,
smartwatch... los cuales deberan ser apagados y entregados al secretario del tribunal,

antes del inicio de la preparacion, quien los custodiara mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
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comunicaciéon con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de

las responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de evaluacién y/o

estandares de aprendizaje, 0 en su caso, competencias especificas.

SEGUNDA PARTE
Prueba de contenido practico
Se calificara con un maximo de 6 puntos.

Los criterios de la prueba practica son los mismos que para los accesos de los
grupos 1y 2.
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CRITERIOS DE VALORACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
ACCESO A CUERPOS DOCENTES DEL MISMO SUBGRUPO Y NIVEL DE
COMPLEMENTO DE DESTINO.

1.1. Misma especialidad
CALIFICACION

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes para su

superacion un minimo de 5 puntos.

1.2. Distinta especialidad
CALIFICACION

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba los aspirantes
deberan alcanzar una puntuacion total, resultante de sumar las puntuaciones
correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos, siendo requisito

necesario haberse presentado a las dos partes.

PRIMERA PARTE
Exposicion de un tema de la especialidad a la que se accede

Se calificard con un méaximo de 4 puntos

CRITERIOS DE VALORACION:
1. Contenidos especificos del tema.........ccccvvvvevviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. Hasta 7 puntos

1.1.Nivel de profundizacion con conocimientos técnicos y cientificos actualizados

en todos los epigrafes.
1.2. Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.
1.3.llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos....
1.4.Secuencia légica y ordenada.
1.5.Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.
1.6.Relacién con la practica docente. Aplicacion en el aula.
1.7.Conclusion final fundamentada.

1.8.Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas,
actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que proceda.
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1.9.Elaboracion personal y original.

1.10. Cualquier otro que considere la Comision de seleccién o Tribunal Unico.
2. Estructura del tema .........cieeiiiiiiiiiici e Hasta 0,5 punto

2.1.indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).

2.2.Introduccion (justificacion e importancia del tema).

2.3.Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

2.4.Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

2.5. Cualquier otro que considere la Comision de seleccién o Tribunal Unico.

3. Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a
un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el
profesorado de la especialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo, contextualizarlo y partir de la premisa de un contexto competencial,
concretar los objetivos que se persiguen, los contenidos/saberes basicos, y sus
procedimientos de evaluaciéon. Se deberan especificar las actividades de
ensefanza y aprendizaje que se van a plantear en el aula, la seleccion y uso de
los recursos didacticos y los procedimientos, instrumentos de evaluacién y
criterios de calificacion que se proponen, incluyendo el uso pertinente de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Asimismo, incluira también la
evaluacion de la propia practica docente y, en su caso, la atencion al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a los principios del Disefio
Universal del Aprendizaje..........cooovviiiiiiii i, Hasta 2,5

puntos.

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...),
tanto en la preparaciéon como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos
mismos. Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexion a
internet ni de dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos mdviles,
smartwatch... los cuales deberan ser apagados y entregados al secretario del
tribunal, antes del inicio de la preparacion, quien los custodiara mientras dure la

prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha
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tenido comunicacion con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin

perjuicio de las responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicidon los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de evaluacién y/o

estandares de aprendizaje, 0 en su caso, competencias especificas.

SEGUNDA PARTE
Prueba de contenido practico

Se calificard con un méaximo de 6 puntos

Se aplicaran los criterios de evaluacion y calificacion establecidos para el
accesoly 2.

Se realizara de forma conjunta con el resto de acceso el dia 24 de junio a las 9.30

horas y con llamamiento Unico a las 8:30 horas.
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PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES ACCESO
5:

CALIFICACION:

Los Tribunales valoraran la prueba en términos de "apto” o "no apto”.

PRIMERA PARTE

Exposicion de un tema de la especialidad

CRITERIOS DE VALORACION:
1. Contenidos especificos del tema

1.1.Nivel de profundizacion con conocimientos técnicos y cientificos actualizados

en todos los epigrafes.
1.2. Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.
1.3.llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos....
1.4.Secuencia logica y ordenada.
1.5.Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.
1.6.Relacion con la practica docente. Aplicacion en el aula.
1.7.Conclusion final fundamentada.

1.8.Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas,

actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que proceda.

1.9.Elaboracién personal y original.

1.10. Cualquier otro que considere la Comision de seleccion o Tribunal Unico.
2. Estructura del tema

2.1.indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).

2.2.Introduccion (justificacion e importancia del tema).

2.3.Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

2.4.Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

2.5. Cualquier otro que considere la Comision de seleccion o Tribunal Unico.
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3. Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a
un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el
profesorado de la especialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo, contextualizarlo y partir de la premisa de un contexto competencial,
concretar los objetivos que se persiguen, los contenidos/saberes basicos, y sus
procedimientos de evaluaciéon. Se deberan especificar las actividades de
ensefanza y aprendizaje que se van a plantear en el aula, la seleccion y uso de
los recursos didacticos y los procedimientos, instrumentos de evaluacion y
criterios de calificacion que se proponen, incluyendo el uso pertinente de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Asimismo, incluira también la
evaluacion de la propia practica docente y, en su caso, la atencion al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a los principios del Disefio
Universal del Aprendizaje.

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...),
tanto en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos
mismos. Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexién a
internet ni de dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos moviles,
smartwatch... los cuales deberan ser apagados y entregados al secretario del
tribunal, antes del inicio de la preparacion, quien los custodiara mientras dure la

prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha
tenido comunicacién con el exterior, quedard excluido del proceso selectivo, sin

perjuicio de las responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de evaluacion y/o

estandares de aprendizaje, 0 en su caso, competencias especificas.
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SEGUNDA PARTE

Practico

Se aplicaran los criterios de evaluacion y calificacion establecidos para el

accesoly 2.

Se realizara de forma conjunta con el resto de acceso el dia 24 de junio a las 9.30

horas.

Toda aquellainformacion que no esté reflejada en el presente documento y
sea de obligada aplicacién al proceso, esta recogida en la Resolucién
consolidada de 2 de febrero de 2022 de la Direccién General de Recursos

Humanos.
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