Procedimientos selectivos para ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores
de Ensenanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,

Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Diseino

y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno y procedimiento para la

adquisicion de nuevas especialidades.

Criterios para la Evaluacién y Calificacion de las pruebas selectivas




CUERPO PROFESORES ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (101)
INFORMACION GENERAL

Los aspirantes deberan ir provistos, en todo momento, de documentacion oficial

acreditativa de su identidad.

Seran medios validos para acreditar la identidad el DNI, pasaporte, permiso de

conducir o documento equivalente para los ciudadanos extranjeros.

Todos los opositores deberan apagar cualquier aparato o medio electrénico de
comunicaciéon con el exterior (teléfonos méviles, auriculares, relojes inteligentes,
etc.). Si se detectara el uso de cualquiera de estos dispositivos el opositor sera

excluido del procedimiento siendo calificado como no presentado.
El opositor no podra hacer uso del material auxiliar del centro (ordenadores, etc.).

La informacion relativa al proceso selectivo, se publicara en la web y en los
tablones de anuncios del IES Renacimiento e IES Alfredo Kraus, sedes respectivas
de los Tribunales correspondientes a la especialidad de Administracion de

Empresa, asi como en el tablon electrénico de los Tribunales.

El llamamiento de la parte A y B de la primera prueba se iniciara a partir de las
8:45 horas de la mafana. Previa verificacion de su identidad, los miembros del
Tribunal indicaran a los candidatos el lugar que deben ocupar en el aula. El
documento identificativo de los candidatos debera permanecer en todo momento
en uno de los extremos de la mesa. Una vez ubicados todos los aspirantes en los
lugares designados al efecto por el Tribunal, y una vez comprobada de nuevo su
identidad, se procedera a su recuento. La ubicacién de los opositores se realizara
procurando mantener la maxima separacion entre ellos. En el supuesto de que las
adaptaciones reconocidas a los opositores que asi lo soliciten requieran su
distribucion en aulas separadas del resto de aspirantes, seran acompanados por

al menos un miembro del Tribunal.

Una vez iniciada la prueba, no se permitira la salida de los aspirantes hasta que
no se haya alcanzado el tiempo minimo de 30 minutos, salvo causas
excepcionales, a valorar por el Tribunal. La salida se realizara de uno en uno, y

previa acreditacion documental de la identidad correspondiente.



- En caso de presentacion de aspirante, finalizado el llamamiento en todas las aulas

(puertas cerradas), no se le permitira el acceso (se registra no presentado).
- En cualquier parte de las pruebas se aplicaran las siguientes penalizaciones:

- Cuando se requiera la respuesta del aspirante de forma anonima y escrita a
mano, toda anotacion, firma o marca distintiva que le identifique la anulara

integramente, calificandose con un 0.

- El uso de boligrafo distinto a negro o azul o con tinta borrable supondra que

el opositor sea calificado con un 0.

- El uso de material de consulta o material no autorizado, la utilizacion de
cualquier dispositivo electronico de comunicacion con el exterior, la realizacion
de cualquier tipo de actuacion fraudulenta o que atente contra el principio de
igualdad o que distorsione el normal desarrollo de las pruebas, supondra la

exclusion del infractor, siendo calificado como no presentado.
PRIMERA PRUEBA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.
1. PARTE A.- PRUEBA PRACTICA
CONSIDERACIONES GENERALES
- La prueba practica sera el sabado 24 de junio de 2023.

- El llamamiento se producira a partir de las 08:45 horas tal como se explica en

el apartado de informacion general.
- La prueba comenzara a las 09:30 horas.
- Una vez comenzada la prueba, no se permitira la entrada de ningun opositor.
- Tiempo de la Prueba: 4 horas
CONTENIDO

- La prueba practica incluye la selecciéon por el opositor de un supuesto
especifico de contabilidad, de entre tres propuestos por el Tribunal,
relacionados con el temario vigente. Valoracién total de 5 puntos.

- La prueba practica incluye una parte comun, compuesta por varios

supuestos practicos donde se aplican técnicas financieras, fiscales, de



gestion de nominas o de otro tipo, relacionadas con el temario vigente.

Valoracion total 5 puntos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Claridad en la resolucion de supuestos, cuestiones y problemas.
Rigor en el desarrollo de los supuestos practicos.

Los supuestos de contabilidad se calificaran en funcién del numero de asientos

a realizar, de su complejidad y de la precision en el resultado.

La parte comun de la prueba practica se calificara segun la complejidad que

presenta y la correcta aplicacion de la normativa vigente.
Cada supuesto tendra reflejada su puntuacion individual.

En los supuestos que requieran de asientos contables, es imprescindible, para
que el ejercicio puntue, que aparezca el numero de las cuentas contables
utilizadas, tal y como aparece en el cuadro de cuentas del Plan General de
Contabilidad.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion sera de 0 a 10 puntos. La puntuaciéon de cada aspirante sera la
media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal,
con una aproximacion de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se
produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la

puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La calificacién ponderada de esta parte sera del 70% de la nota total de la
primera prueba y se calculara multiplicando por 0,7 la calificacion obtenida. La
puntuacién minima obtenida en cada una de las partes (antes de su

ponderacion) debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

MATERIAL PERMITIDO

El material permitido sera boligrafo azul o negro indeleble.

Calculadora.



Los tribunales aportaran a los opositores una copia del cuadro de cuentas del
Plan General de Contabilidad (PGC).

CRITERIOS DE ACTUACION

El documento identificativo debera estar en todo momento sobre la mesa.
El opositor escribira con boligrafo azul o negro indelebles.

Se garantizara el anonimato de los opositores, en consecuencia, se invalidara
esta prueba si el examen o los sobres tienen nombres, marcas o cualquier sefal

que pueda identificar al aspirante, asi como aquella que resulte ilegible.

No se permite el uso de correctores como tipex o cualquier otro elemento

similar. Si se tuviese que eliminar parte del texto se coloca entre paréntesis y

se tacha con una linea (ejemplo-de-texto-a-eliminar).

El papel donde el opositor realizara el examen es auto copiable, por lo que

habra que tener especial cuidado en el desarrollo de la prueba.
Todos los folios deberan estar numerados.

Deberan entregarse todos los folios, incluyendo los utilizados como borrador,

asi como el cuadro de cuentas facilitado por el Tribunal.

En el caso de eliminar un parrafo o ejercicio se procedera a anularlo con dos

lineas en forma de aspa indicando “no valido”.

El sobre grande se entregara abierto, introduciendo en el mismo el examen, sin

separar las copias, y el sobre pequefo, con los datos personales, cerrado.

. PARTE B. DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA.

CONSIDERACIONES GENERALES

La parte B sera el sabado 17 de junio de 2023.

El llamamiento para la prueba se producira a partir de las 8:45 horas tal como

se explica en el apartado de informacion general.
El examen comenzara a las 9:30 horas.
Duracion de la prueba: 2 horas.

El documento identificativo debera estar en todo momento sobre la mesa.



- Una vez comenzada la prueba, no se permitira la entrada de ningun opositor al

aula.
- El material permitido sera boligrafo azul o negro indeleble.
CRITERIOS DE ACTUACION
- Eldocumento identificativo oficial debera estar en todo momento sobre la mesa.
- El opositor escribira con boligrafo azul o negro indelebles.

- Se garantizara el anonimato de los opositores, en consecuencia, se invalidara
esta prueba si el examen o los sobres contienen nombres, marcas o cualquier

sefal que pueda identificar al aspirante, asi como aquella que resulte ilegible.

- No se permite el uso de correctores como tipex o cualquier otro elemento

similar, si se tuviese que eliminar parte del texto se coloca entre paréntesis y

se tacha con una linea (ejemplo-de-texto-a-eliminar).

- El papel donde el opositor realizara el examen es auto copiable, por lo que

habra que tener especial cuidado en el desarrollo de la prueba.
- Todos los folios deberan ser numerados por el opositor.

- Deberan entregarse todos los folios, incluyendo los utilizados como borrador,

asi como el cuadro de cuentas facilitado por el Tribunal.

- En el caso de eliminar un parrafo o ejercicio se procedera a anularlo con dos

lineas en forma de aspa indicando “no valido”.

- El sobre grande se entregara abierto, introduciendo en el mismo el examen, sin

separar las copias, y el sobre pequefo, con los datos personales, cerrado.
CRITERIOS DE EVALUACION
ESTRUCTURA DEL TEMA (1 punto)
- Elabora un indice, adecuado al titulo del tema, estructurado y secuenciado.
- Realiza una introduccion (justificacion e importancia del tema).
- Desarrolla todos los apartados recogidos en el titulo e indice.
- Realiza una conclusién (sintesis, donde se relacionan todos los apartados).

- Utiliza una bibliografia variada (cita fuentes diversas y actualizadas).



EXPRESION Y PRESENTACION (1 punto)

- Utiliza una redaccion fluida y una adecuada expresion escrita: ortografia y

gramatica. Riqueza y correccion Iéxica y gramatical.
- El documento es limpio y claro.
- Elaboracion personal y original.
CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA (8 puntos)
- Desarrolla el tema en profundidad y con contenidos actualizados.
- Valoracién o juicio critico y fundamentado de los contenidos.
- llustra los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos, etc.
- Realiza una secuencia légica y ordenada de los contenidos.
- Utiliza un lenguaje técnico correcto y actualizado.
- Relacion con la practica docente. Aplicacion en el aula.
- Conclusion final fundamentada.
CRITERIOS DE CALIFICACION

- La calificacion sera de 0 a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal,
debiendo calcular las mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas
para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones

maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las restantes.

- La calificacién ponderada de esta parte sera del 30% del total de la primera
prueba y se calculara multiplicando por 0,3 la calificacion obtenida. La
puntuacion minima obtenida en cada una de las partes (antes de su

ponderacion) debera ser igual o superior a 2,5 puntos.



SEGUNDA PRUEBA. - PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

CRITERIOS DE ACTUACION.

Publicadas las listas definitivas de la primera prueba por parte del tribunal, se
convocara a quienes la hayan superado para la entrega de la programacion

didactica y la realizacion de la segunda prueba.

La entrega de la programacion, una vez publicadas las listas definitivas de
aspirantes que han superado la primera prueba, se realizara el mismo diay a

la misma hora para todos los aspirantes de la misma especialidad.

La entrega de la programacioén se hara en formato papel. Se sugiere, ademas,
la entrega en formato digital, mediante un archivo PDF, para lo cual el personal
aspirante podra entregar al tribunal una memoria USB en la que esté

unicamente el archivo que contiene la programacion.

1. PARTE A. PRESENTACION DE UNA PROGRAMACION DIDACTICA.

CRITERIOS DE VALORACION

Documento de programacion (3 puntos)

Apariencia, disefo y originalidad.

Estructura, justifica e interrelaciona, con visién de conjunto, todos los elementos

curriculares.

Exposicion (5 puntos)

Disefio de la programacion de acuerdo a la normativa reguladora vigente en la
Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta especialmente la referente al

curriculo para el correspondiente médulo y ciclo formativo.
Justificacién del médulo dentro del ciclo formativo.

Presentacion de wuna introduccibn motivadora, contextualizando la
programacioén didactica de acuerdo al perfil profesional y las necesidades del
entorno en el que se ubica. Justificacion de su eleccion (por actualidad,

impacto, desafio, compromiso, intenciéon educativa...).

Determinacion de los objetivos: formulacion correcta, coherencia, adaptacion al

perfil profesional y a las caracteristicas de los alumnos.



Concrecion de las competencias profesionales y transversales, acordes con la
propuesta de objetivos y enmarcadas en el curriculo oficial, apropiadas al perfil

profesional y al contexto propuesto.

Seleccioén de contenidos y resultados de aprendizaje, acordes con la propuesta
de objetivos y enmarcados en el curriculo oficial, apropiados al perfil profesional

y al contexto propuesto.
Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos.

Implementacién y uso de los elementos vinculados a la digitalizacién y la

sostenibilidad aplicados al sector.
Temporalizacion y secuenciacion.

Evaluacion: Momentos, agentes, técnicas, instrumentos y procedimientos.

Criterios de evaluacion y de calificacion. Evaluacion de la practica docente.

Tratamiento de la diversidad del alumnado.

Defensa y debate (2 puntos)

Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

Dominio del modulo en el que se encuadra la programacion.

Seguridad y confianza en la exposicion.

Claridad, coherencia y orden del discurso.

Uso adecuado del lenguaje, precision terminolégica y riqueza de vocabulario.
Aplicacion practica en el aula.

Evidencia en el desempeino de las competencias docentes. Incorporacion de

habilidades y destrezas para gestionar el aula.
Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el Tribunal.

Aportacién de datos y argumentos que no hayan quedado claros en la

exposicion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.



- La puntuacién de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con
una aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se
produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la

puntuacion media entre las calificaciones restantes.

- La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion

obtenida en la parte A por 0,3.

PENALIZACIONES EN LA PROGRAMACION DIDACTICA

Incumplimientos Penalizacion
La programacion para un curso escolar no contiene La programacion sera
un minimo de quince unidades didacticas valorada con un 0
La programacion para un curso escolar no cumple La programacion sera
con el requisito de elaboracién propia valorada con un 0

La programacion no se presenta en “DIN-A4”, por
una sola cara, en “Arial” 12 puntos sin comprimiry a Hasta 5 puntos

doble espacio(excepto tablas), margenes 2,54 cm.

La programacion, tendra una extension maxima de -
2 ptos. Se anulan las paginas

80 folios, incluidos materiales de apoyo y anexos que sobrepasen las 80

La programacion didactica no cumple con el requisito La programacion sera

de elaboracién propia valorada con un 0

MATERIAL PERMITIDO

- El opositor podra utilizar cualquier material aportado por el mismo siempre que

se ajuste a la convocatoria.

- Eltiempo utilizado en la preparacién de dicho material formara parte del tiempo

de exposicion de la programacion.
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2. PARTE B.- PREPARACION Y EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DE
TRABAJO/UNIDAD DIDACTICA.

CRITERIOS DE VALORACION

Presentacion y exposicion (6 puntos)

Disefio de la unidad didactica/unidad de trabajo de acuerdo a la normativa
reguladora vigente en la Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta
especialmente la referente al curriculo para el correspondiente modulo y ciclo

formativo.

Presentaciéon de una introducciéon motivadora, contextualizando la unidad
didactica/unidad de trabajo respecto al temario de la especialidad, a la
programacioén didactica, a la realidad y las necesidades del entorno en el que
se ubica. Justificacion de su eleccion (por actualidad, impacto, desafio,

compromiso, intencion educativa...).

Concrecion de los objetivos: formulacion correcta, coherencia, adaptaciéon al
perfil profesional, a las capacidades terminales del titulo y a las caracteristicas

de los alumnos.

Seleccion de contenidos y resultados de aprendizaje con la propuesta de
objetivos y enmarcados en el curriculo oficial, adaptados al ciclo formativo, a
las capacidades terminales del titulo, a las caracteristicas de los alumnos y al

contexto propuesto.

Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos, agrupamientos

y organizacion espacial y temporal.

Relacion de actividades que contribuyan al logro de los objetivos y al desarrollo
de los contenidos propuestos. Motivadoras, variadas y adecuadas a la
diversidad del alumnado (conforme a los principios del disefio universal del

aprendizaje). Inclusion de actividades de refuerzo y ampliacion.

Implementacion y uso de los elementos vinculados a la digitalizacion y la

sostenibilidad aplicados al sector.

Secuenciacion temporal.
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Desarrollo de criterios de evaluacion en relacion con las competencias
especificas y criterios de calificacion (si proceden), e instrumentos de

evaluacion variados, flexibles y adaptados a la diversidad del alumnado.

Descripcion de las medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

Concrecion y variedad.

Defensa y debate (4 puntos)

Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

Dominio de la materia, asignatura o modulo en la que se encuadra la unidad

didactica/unidad de trabajo.

Seguridad y confianza en la exposicion.

Claridad, coherencia y orden del discurso.

Uso adecuado del lenguaje, precision terminolégica y riqueza de vocabulario.
Aplicacion practica en el aula.

Evidencia en el desempeino de las competencias docentes. Incorporacion de

habilidades y destrezas para gestionar el aula.
Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el Tribunal.

Aportacién de datos y argumentos que no hayan quedado claros en la

exposicion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

- La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

- La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la

calificacion obtenida en la parte B por 0,7.

MATERIAL PERMITIDO

- El opositor podra utilizar cualquier material aportado por el mismo, sin

contenido curricular, siempre que se ajuste a la convocatoria.

- El tiempo utilizado en la preparacion de dicho material formara parte del

tiempo de exposicion de la unidad de trabajo/unidad didactica.
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- Para la exposicion, el aspirante podra utilizar, un guion o equivalente, que
no excedera de un folio, por una cara, que debera ser entregado al tribunal

al término de esta.

CRITERIOS ORTOGRAFICOS

Criterios de correccidn: ortografia, sintaxis y registro. Disminucién

de la nota
1. La escritura incorrecta de una palabra 0,25 puntos
2. Sila unica incorreccidn se debe a una tilde 0,15 puntos
3. La escritura de dos palabras como una sola 0,15 puntos
4. La division de una palabra en dos dentro de un renglén 0,15 puntos

5. La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al | 0,15 puntos

cambiar de renglén.

6. La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, | 0,10 puntos
pronombres, terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por
también, "pg" en vez de porque o por qué, "q" en lugar de que o
gué, adverbios que terminan en mente y se utiliza la "barra

inclinada" (/).

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez

Estos criterios de correccion seran aplicados en todos los ejercicios escritos

que realice el aspirante
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