PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION PARA INGRESO EN LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, MUSICA Y ARTES ESCENICAS Y

ARTES PLASTICAS Y DISENO.

Criterios para la Evaluacion y Calificacion de la prueba




CUERPO PROFESORES ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: DE PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION.

TRIBUNALES DE ESTABILIZACION.

A) “CONSIDERACIONES GENERALES”

La calificacion de cada una de las dos Partes de la Prueba sera de 0 a 10 puntos,
correspondiendo a la Parte A un 40 por 100 y a la Parte B un 60 por 100 de la nota
final. La nota final y global de la prueba se expresara en numeros de cero a diez,
siendo necesario haber obtenido, al menos, cinco puntos para poder acceder a la fase

de concurso.

Cada uno de los ejercicios de la Parte B de la Prueba se valoraran de 0 a 10 puntos,

siendo el peso de cada uno de los ejercicios de un 50 por 100 (Parte B1 y Parte B2).

En aplicacion de lo anterior, para la evaluacién de la Prueba de la fase de oposicion,

la actuacion de los Tribunales se ajustara a lo dispuesto en el anexo IV.

La calificaciéon total de la Prueba sera el resultado de sumar las calificaciones
correspondientes a las dos Partes de las que consta (A 'y B), ponderadas del siguiente

modo:

— Parte A: la calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,4
la calificacién obtenida.

— Parte B: la calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,6
la calificacion obtenida

La publicacién de los llamamientos de los aspirantes, una vez comenzadas las
actuaciones ante el tribunal, estaran disponibles en el tablén electrénico del tribunal
de “Procesos y Medios de Comunicacion” y en el tablon de anuncios de la sede del
Tribunal de dicha especialidad (CIFP José Luis Garci, calle José Hierro, n° 10 de
Alcobendas), con dos dias habiles, al menos, de antelacion al comienzo de las

mismas.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en un unico

llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar



presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A
estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacion ante el tribunal en la fecha y hora fijadas en los llamamientos. En el caso
de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar
presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden preestablecido
en la citacion individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para un

determinado dia, seran convocados para el siguiente dia de actuacion.

Cualquier actuacion ante el tribunal tiene caracter personal y no se admitiran
acreditaciones ni poderes de representacion, a excepcion de la entrega de la Unidad

Didactica al tribunal.

En cualquier momento, estos tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten
su identidad mediante la presentacion inexcusable del original del documento nacional
de identidad, carné de conducir o pasaporte, y para aquellos no nacionales, la

documentacioén que indica la Resolucion.

Si el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberan proponer su exclusién a la Direccion General de Recursos
Humanos, comunicandole, asimismo, las inexactitudes en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién a los procedimientos selectivos, a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucién correspondiente, el

aspirante podra seguir participando de forma condicionada en el proceso selectivo.

Asimismo, el tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios o que impida garantizar que el procedimiento selectivo
se realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o se distorsione
el normal desarrollo del mismo. Los aspirantes asi excluidos quedaran, a todos los

efectos, en la situacion de no presentados.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Reglamento de ingreso y
accesos a la funcidn publica docente, en los ejercicios se garantizara el anonimato de

los aspirantes. En consecuencia, se invalidara el ejercicio escrito que posea nombres,



marcas o cualquier sefial que pueda identificar al aspirante, asi como aquél que resulte
ilegible. En este caso, dicha prueba se calificara con 0, sin perjuicio de que el aspirante
pueda seguir realizando el resto de las pruebas. Para garantizar el anonimato durante
la correccion de los ejercicios en la primera prueba escrita, los miembros del tribunal

no conoceran en ningun momento el nombre del aspirante.
En las pruebas escritas, los ejercicios seran leidos por el propio tribunal.

Los criterios de valoracion ortografica seran los establecidos en el apartado 9 de la

convocatoria:

- La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucion de la nota en 0,25
puntos.

- Si la incorrecciodn se debe a una tilde, la disminucion sera de 0,15 puntos.

- La escritura de dos palabras como una sola supone una disminucién de 0,15
puntos.

- La divisién de una palabra en dos dentro de un renglén supone una disminucion
de 0,15 puntos.

- La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglén
supone la disminucion de 0,15 puntos.

- La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por también, "pg" en vez de porque o por

qué, "g" en lugar de que o qué, adverbios que terminan en mente y se utiliza la "barra

inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucion de 0,10 puntos.
No constituira falta de ortografia, y por lo tanto no penalizable:

- La separacion correcta de palabras al final de rengldn y principio del siguiente.
- El uso correcto de la raya, ya sea como signo doble (por ejemplo, para aislar

- incisos) o como signo simple (en enumeraciones en forma de lista,
esquemas...).

- La utilizacién correcta de las comillas (también para citar el titulo de un articulo
o cualquier parte interna de una publicacion, pero no para citar los titulos de libros,
revistas y periodicos).

- El empleo de diferentes tipos de resalte, como el subrayado (también para citar

los titulos de libros, revistas y periddicos). Para ello, el aspirante utilizara el mismo



color de boligrafo —azul o negro— que para el resto de la prueba o ejercicio escrito a

mano.

No se penalizaran las palabras/frases tachadas que se expresen de la siguiente forma:

se debera poner entre paréntesis y tachar. Ejemplo: (NO VALIDO).
En el caso de eliminar un parrafo o ejercicio se procedera a anularlo con dos

lineas en forma de aspa indicando “no valido”.

B) “DESARROLLO DE LA PRUEBA”

En este apartado se estableceran las instrucciones y los criterios e indicadores de
evaluacion de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicidn, sin apartarse
de los criterios establecidos en el Anexo IV, asi como lo dispuesto en la base 8 de la

Resolucién de esta convocatoria.
Consideraciones generales para el desarrollo de las pruebas escritas:

a) Para la realizacion de las partes escritas de la Prueba de la fase de oposicidon
(primera prueba) el opositor utilizara boligrafo de tinta azul o negra para escribir. No

se podran utilizar los correctores ortograficos o boligrafos con tintas borrables.

b) Para que no pueda quebrantarse el principio de igualdad, antes de realizar cada
una de las partes escritas en la sala de examen, todos los opositores deberan apagar
cualquier aparato o medio electréonico de comunicacion con el exterior (teléfonos
moviles, auriculares, relojes inteligentes, etc.). El uso de material de consulta, asi
como la utilizacion de cualquier dispositivo electronico de comunicacién con el

exterior, supondra la exclusién del infractor.

c) Asimismo, se autoriza el uso de calculadoras no programable que no
podra ser una aplicacion del teléfono mévil o cualquier otro dispositivo para el

desarrollo de la prueba, parte B 2.

d) Para la realizacion de las partes escritas de la Prueba de la fase de oposicidon
(PARTE AY PARTE B2) el opositor dispondra de dos horas maximo para cada una

de las pruebas, dispuesto de esta forma:



- “Primera Prueba. Parte A: Desarrollo de un Tema” el dia 17 de junio de 16:00
a 18:00 horas. Los opositores seran convocados 30 minutos antes del inicio de la
Prueba.

- “Primera Prueba. Parte B 2: Prueba Practica” el dia 25 de junio de 09:30 a 11:30

horas. Los opositores seran convocados 30 minutos antes del inicio de la Prueba.

e) Criterios de correccion ortograficas de las pruebas escritas, seran los

sefalados anteriormente en los criterios generales.
Especificaciones del desarrollo de cada una de las pruebas:

“Parte A: Desarrollo de un Tema”

Tiempo de duracion de la prueba: sera de 2 horas maximo.

Material permitido: el opositor utilizara boligrafo de tinta azul o negra para escribir.
No se podran utilizar los correctores ortograficos o boligrafos con tintas borrables.

Descripcion del ejercicio: es el desarrollo por escrito de un tema.

Normas para citar y referenciar la bibliografia y paginas web. Se nombraran del
siguiente modo: autor, fecha de publicacion, titulo del articulo o libro y URL si es el

caso

Criterios e indicadores de evaluacion y calificacidon: se respetaran los criterios e
indicadores de evaluacién establecidos en el Anexo IV de la resolucion de

convocatoria.

. ., Calificacion/
Criterios de evaluacion -
puntuacion

1. Estructura del tema (Criterio de evaluacién) Indicadores:

— Establece un indice adecuado al titulo del tema, bien

estructurado y secuenciado.

— Realiza una introduccion en la que se explica Ia1

justificacion e importancia del tema.

- Desarrolla todos los apartados recogidos en el titulo e

indice.




- Incluye una conclusion en la que a modo de sintesis,

relaciona todos los apartados del tema.

- Utiliza diferentes fuentes bibliograficas: autores, paginas

web ... totalmente actualizada

2- Expresién y presentacion

- Utiliza una redaccién fluida con una adecuada expresion
escrita tanto ortografica como gramaticalmente. Fluidez en

redaccion, adecuada expresion escrita: ortografia y gramatica.
- El documento es limpio y claro.

- El registro del vocabulario usado debe ser académico y

cientifico.

3.- Contenidos especificos del tema

- Desarrolla el tema en profundidad utilizando contenidos
actualizados.

- La elaboracion personal y original.

- Incluye una valoracion o juicio critico y fundamentado de

los contenidos.

- llustra los contenidos con ejemplos, esquemas,

graficos...

- Realiza una secuencia légica y ordenada de los

contenidos.

- Usa lenguaje técnico de una manera correcta y

actualizada.

- El aspirante posee un conocimiento actualizado de los
medios, procesos, procedimientos, sistemas y técnicas

aplicables a la especialidad.




“Parte B 1: Desarrollo y exposicion de una Unidad Didactica”

Preparacion y presentacion: la Unidad didactica/ Situacién de aprendizaje se
presentara, en formato papel, ante el Tribunal, el dia que se celebre la Parte A
en el acto del llamamiento a la misma.

El acto de entrega sera la unica actuacion susceptible de ser realizada por medio de
representante, siempre y cuando el aspirante haya otorgado legalmente la

representacion.

La Unidad didactica/ Situacién de aprendizaje se presentara, ademas en un lapiz-usb,
ante el Tribunal, por cada aspirante el dia que sea citado para la realizacion de la parte
B1, en el acto de la exposicién y defensa. El opositor debera entregar el lapiz-usb,
etiquetado con su DNI, en un sobre en el que conste su nombre, apellidos, DNI, cuerpo

y especialidad.

La Unidad didactica, de caracter personal, sera elaborada segun las especificaciones
del apartado 8.5.1 de la Resolucion de convocatoria.

Tiempo de duracion de la prueba: el candidato dispondra de 30 minutos para su
exposicién. Tendra 5 minutos de preparacion y habra 15 minutos de debate con el

Tribunal.

Material permitido: Podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin
contenido curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las
competencias, objetivos, contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de
evaluacion y/o estandares de aprendizaje, o en su caso, competencias especificas y
que debera aportar €l mismo, asi como un guion, tamafio DIN A4, que no excedera
de una pagina por una cara, que sera entregado al Tribunal al término de ésta, siendo

de aplicacion lo dispuesto en el anexo IV de esta Resolucion.

Descripcion de la prueba: Preparacién, presentacién, exposicién oral y defensa de

una Unidad Didactica ante el Tribunal.

Criterios e indicadores de evaluacion y calificacidon: Se respetaran los criterios e
indicadores de evaluacién establecidos en el Anexo IV de la resolucion de

convocatoria.



La Unidad Didactica podra referirse a Unidades de trabajo debiendo relacionarse con
los resultados de aprendizaje y, en su caso, las capacidades terminales asociadas a
las correspondientes unidades de competencia propias del perfil profesional de que

se trate.

Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos, agrupamientos y
organizacion espacial y temporal.

“Parte B 2: Prueba Practica”

Tiempo de duracion de la prueba: sera de 2 horas maximo.

Material permitido: se autoriza el uso de calculadoras no programable que no podra
ser una aplicacion del teléfono mévil o cualquier otro dispositivo para el desarrollo de

esta parte B 2.

El opositor utilizara boligrafo de tinta azul o negra para escribir. No se podran utilizar

los correctores ortograficos o boligrafos con tintas borrables

Descripcion del ejercicio: consistira en una Prueba Practica donde el participante
demostrara sus conocimientos a la hora de aplicar técnicas y analisis de
procedimientos relacionados con el temario de la especialidad de “Procesos y medios

de comunicacion”.

La prueba se compone de ejercicios con una puntuacion variable que, en total,
sumaran en total hasta 10 puntos. Se propondran problemas, analisis o0 supuestos, en
algunos casos podrian ser tipo test, que deben ser resueltos o desarrollados por el

aspirante.
Criterios e indicadores de evaluacion:

- La correccion de cada uno de los ejercicios se llevara a cabo de acuerdo a las
instrucciones concretas que apareceran explicitas en cada pregunta de la prueba.

- Se valorara positivamente el uso de un vocabulario cientifico/técnico especifico
del sector profesional relacionado con la especialidad.

- El aspirante debera poseer un conocimiento actualizado de los medios,
procesos, procedimientos, sistemas y técnicas aplicables a la especialidad.

- Cuando el aspirante utilice un término no recogido en el Diccionario de la Real

Academia (DRAE), debera explicarlo con la mayor claridad posible.



- Se valorara la inclusién de un glosario técnico, en particular de aquellos

términos no recogidos en el DRAE.
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