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ORDEN EDU/65/2022 DE 20 DE DICIEMBRE, QUE ESTABLECE LAS BASES Y CONVOCA PROCESO SELECTIVO
PARA EL INGRESO EN CUERPOS DOCENTES, EXCEPTO EL CUERPO DE MAESTROS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, AL AMPARO DE LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION

DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

CUERPO 590-PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD-221 PROCESOS COMERCIALES
CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DE CALIFICACION PARTE A.

Parte A: Desarrollo de un tema.

Duracion: 2 horas.

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS

VALORACION

ORGANIZACION Y REDACCION.

(siempre que el contenido esté relacionado con el tema escogido)
1.1 indice / esquema.

1.2 Introduccion en la que se exponga y/o justifique el contenido.

Conclusiones.
1.4 Adecuada redaccion: ortografia y presentacion.
1.5 Adecuacion del lenguaje, uso del lenguaje técnico.
1.6 Capacidad de transmitir interés.

1.3 Correcto desarrollo de las partes (esquema coherente).

Maximo: 15% del valor total.

CONTENIDO CIENTIFICO.

(siempre que el contenido esté relacionado con el tema escogido)
2.1 Adecuacion del contenido al enunciado del tema.

2.2 Nivel/profundidad de conocimientos.

2.3 Actualizacion de los contenidos.

2.4 Existencia de errores.

Maximo: 65% del valor total.

INNOVACION Y MEJORA.

(siempre que el contenido esté relacionado con el tema escogido)
3.1 Originalidad y riqueza de planteamientos.

3.2 Relacién de los contenidos con el marco normativo, en su caso.
3.3 Inclusién de referencias al contexto profesional. ‘
3.4 Conclusiones innovadoras en el planteamiento del tema.

3.5 Bibliografia comentada.

Maximo: 20% del valor total.

TOTAL PUNTUACION

Maximo: 10 puntos

Santander a
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ORDEN EDU/65/2022 DE 20 DE DICIEMBRE, QUE ESTABLECE LAS BASES Y CONVOCA PROCESO SELECTIVO
PARA EL INGRESO EN CUERPOS DOCENTES, EXCEPTO EL CUERPO DE MAESTROS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, AL AMPARO DE LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

CUERPO 590-PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD-221 PROCESOS COMERCIALES
CRITERIOS Y SUBCRITERIO DE CALIFICACION PARTE B

PARTE B: Presentacion y defensa de la unidad didactica.
Duracion: 1 hora.
CRITERIOS/INDICACIONES VALORACION
1. DOCUMENTO DE LA UNIDAD DIDACTICA.
1.1  Estructuracién general:
® Presentacion.
e Redaccidn.
e Ortografia.
* Adecuacion del lenguaje.
1.2 Contiene todas las partes de una Unidad Didactica.
1.3 Es realista y aplicable, con referencia legislativas vy
bibliogréficas adecuadas.
1.4 Esinnovadora.
1.5 Adecuacién a los elementos del curriculo correspondiente y
contextualizacion adecuada a Cantabria.
2 PRESENTACION EXPOSICION DE LA UNIDAD DIDACTICA.
2.1  Estructuracion y organizacion adecuadas.
2.2 Contextualizacién en la programacion.
2.3 Claridad de la exposicién: hilo conductor y precision léxica. Mdaximo: 70% del valor total.
2.4 Inclusion de referencias al contexto profesional.
2.5 Riquezay originalidad de las actividades planteadas
2.6 Material auxiliar que ilustre y complemente la exposicion.

Mdximo: 20% del valor total.

3 DEBATE CON EL TRIBUNAL.

3.1 Concrecion, precision y correccion de las respuestas dadas. Maximo: 10% del valor total.
3.2 Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o ampliados
respecto a la exposicién oral

TOTAL PUNTUACION Maximo: 10 puntos

Santander a 8 de Junio de 2023




