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PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN CUERPOS DOCENTES, EXCEPTOEL
CUERPO DE MAESTROS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION,
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, AL AMPARO DE LO
DISPUESTOEN EL ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL

EMPLEO PUBLICO.
(Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre. BOC de 30 de diciembre)

Comision de Seleccion

Cuerpo: 0590 Profesores de Educacidon Secundaria
Especialidad: 222 Procesos de Gestion Administrativa

CRITERIOS DE CORRECCION Y VALORACION DE LAS PRUEBAS
PARTE A- Desarrolio de un tema.
Duracion: 2 horas.

Se invalidard el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier otra sefial que pueda
identificar al aspirante, asi como aquél que no se adeclie al tema elegido de los resultantes del
sorteo o aquél que resulte ilegible.

CRITERIOS/INDICADORES VALORACION
1. ORGANIZACION Y REDACCION
1.1 indice o esquema de contenidos.
1.2 Introduccién en la que se exponga y/o se justifique el contenido.
1.3 Correcto desarrollo de todas las partes (coherente con el esquema o Maximo: 2
indice expuesto y equilibrado en la extensién de sus partes). Conclusiones. puntos
1.4 Adecuada redaccion: fluidez en la expresion escrita, ortografia y
presentacidén (margenes, letra legible, numeracién paginas). Adecuacion del
lenguaje y uso del lenguaje técnico.
1.5 Ubicacion del tema dentro del curriculo de la especialidad.
2. CONOCIMIENTO CIENTIFICO
2.1 Adecuacion del contenido al enunciado del tema.
2.2 Nivel de actualizacién y profundidad de contenidos. Maximo: 6
2.3 Inexistencia de errores. puntos
2.4 Ofrece ejemplos y/o graficos que ayuden a clarificar los contenidos
expuestos.
3. INNOVACION Y MEJORA
3.1 Originalidad vy rigueza de planteamientos.
3.2 Relacién de los contenidos con el marco normativo, en su caso. Maximo: 2
3.3 Inclusién de referencias al contexto profesional. puntos
3.4 Conclusiones innovadoras en el planteamiento del tema.
3.5 Bibliografia comentada y normativa actualizada, en su caso.
P Maximo: 10
PUNTUACION TOTAL puntos
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PARTE B - PRESENTACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DIDACTICA.

Tendra por objeto la comprobacidon de la aptitud pedagdgica de la persona aspirante y su dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistird en la preparacién, presentacion,
exposicion y defensa de una unidad didactica, que tendra caracter personal y sera elaborada de
forma individual, quedando invalidadas aquellas que no cumplieran este requisito. La exposicion
podra finalizar con un debate sobre todo ello y con los siguientes criterios o indicadores de

valoracion:

CRITERIOS/INDICADORES

VALORACION

1. DOCUMENTO DE LA UNIDAD.
1.1 Estructura general:
- Presentacion.
- Redaccion.
- Ortografia.
- Adecuacion del lenguaje.
- Inclusion de todos los apartados de la convocatoria.
- Inclusién de bibliografia y referencias legislativas, en su caso.

1.3 Nivel de actualizacién y profundidad de los contenidos.

1.2 Contextualizacién adecuada a los elementos del curriculo correspondiente.

Maximo: 1,5
puntos

2. DESTREZAS COMUNICATIVAS Y DESARROLLO DE LA EXPOSICION

precision léxica, etc.

2.2 Consigue mantener el interés: mediante lenguaje no verbal, entonacién,
pausas, etc. para enriguecimiento de la exposicion,

2.3 Es realista y aplicable al contexto del aula.

en la convocatoria y, en su caso, la inclusién de referencias legislativas y
bibliograficas adecuadas.

2.5 Material auxiliar que ilustre y complemente la exposicion.

2.6 Debate con el tribunal: concrecidn, precisién y argumentaciéon en las
respuestas dadas.

2.1 Estructuracion, claridad y coherencia de la exposicion: hilo conductor,

2.4 Desarrollo en la exposicién del contenido de todos los apartados recogidos

Maximo: 7
puntos

3. INNOVACION Y MEJORA
3.1 Originalidad vy riqueza de recursos.
3.2 Inclusidon de referencias al contexto profesional.

Maximo: 1,5
puntos

PUNTUACION TOTAL

Maximo: 10
puntos

Las partes que, en su caso, queden invalidadas, se puntuaran con un 0,0000.

En Santander, a 8 de junio de 2023

VOB? La Presidenta La secretaria
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Laura Gonzalez Bustillo Paula Badiola Rozadilla




