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Procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion para el ingreso mediante concurso-
oposicion a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria (0590), profesores de escuelas
oficiales de idiomas (0592) y maestros (0597), convocados mediante Resolucién de 19 de diciembre
de 2022.

Criterios de valoracion de la prueba de la fase de oposicion

Especialidad
0590227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
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Fase de oposicion

La fase de oposicién constara de una Unica prueba estructurada en dos partes, que no tendran
caracter eliminatorio.

Parte A

La Parte A de la prueba de la fase de oposicion tendra por objeto la demostraciéon de conocimientos
especificos necesarios de la especialidad docente a la que se opta.

Los tribunales valoraran esta parte del procedimiento selectivo de cero a diez puntos.

Criterios de valoracién de la parte A

1 Estructura y planteamiento del tema 25%

1.1 Presentacion del tema: estructura el tema en epigrafes y subapartados y los organiza en un
indice.

1.2 Contextualiza el tema con los médulos profesionales de la especialidad docente.

1.3 La estructura facilita la comprensidn y exposicién. Tiene una organizacion légica y clara,
ordenada y coherente.

1.4 Desarrolla todos los epigrafes del tema de manera equilibrada.
1.5 Se ajusta al tema propuesto.
2 Conocimiento profundo y actualizado del tema 65%
2.1 Profundizacién, argumentacién de los contenidos, rigor cientifico y conceptual.
2.2 Conocimientos actualizados e innovadores.

2.3 El desarrollo del tema se adapta al tipo y nivel de conocimientos necesarios para impartir
los mdédulos de la especialidad docente.

2.4 Relaciona el tema propuesto con tecnologias, herramientas, sistemas y aplicaciones
concretas.

2.5 Precision en los conceptos que utiliza, que se ajustan al tema que desarrolla (terminologia
técnica adecuada).

3 Claridad ortografica, gramatical y discursiva 10%

3.1 Utilizacién correcta del lenguaje, ortografia y vocabulario. Riqueza léxica y lenguaje
inclusivo.

100%
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Material para la realizacion de la parte A

e Eldesarrollo de la prueba se realizara por escrito, utilizando un boligrafo sencillo, transparente
tipo BICy el color sera azul o negro, preferiblemente azul.

e No se permitird la utilizacion de lapiz ni boligrafo borrable ni el uso del corrector (si es
necesario se tacha entre paréntesis y con una sola linea).

e No se podrd compartir material de ningun tipo, debiendo las personas aspirantes asegurarse
de que llevan todo lo necesario para la realizacién de las pruebas.

Nota

Durante la realizacion de la Parte A, el personal aspirante no podrd disponer de ningin medio con
tecnologia inalambrica por wifi, bluetooth, etc. incluidos teléfonos mdviles, relojes con tecnologia
smartwatch o similar.

Tal y como establece el apartado 1.6 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2022, de la Consejeria de
Educacidn, “no se entenderd completada la parte A de la prueba cuando la persona aspirante no
consigne como minimo sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y la identificacion del tema
elegido unicamente con el numero que le corresponda en todas las hojas”.

Por su parte, tal y como establece el apartado 6.2.3, “Los tribunales tendradn la facultad de excluir del
procedimiento selectivo a quienes lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios. El desajuste entre el contenido del tema desarrollado por escrito y la
lectura del mismo, siquiera minimamente, supondrd la exclusion del procedimiento selectivo. Con esta
finalidad los tribunales podrdn utilizar todos los medios técnicos y dispositivos electronicos que
consideren necesarios. El personal aspirante asi excluido quedard, a todos los efectos, en la situacion
de no presentado.”.

Parte B

La parte B de la prueba tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica de la persona
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

B.1. Preparacion, presentacion y exposicion, y defensa de una unidad didactica

Preparacion y exposicidn oral ante el tribunal de una unidad de didactica o unidad de trabajo cuyo
contenido y nivel educativo serd elegido por la persona aspirante y que estara relacionado con la
especialidad a la que se opta, referida al curso escolar en el que se realice la prueba.

En la elaboracién de la citada unidad deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que se
persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear
en el aula y sus procedimientos de evaluacién, adecuando, en su caso, la terminologia utilizada a las
modificaciones legislativas educativas en vigor.

Los tribunales valoraran esta parte del procedimiento selectivo de cero a diez puntos.
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4
Criterios de valoracion parte B.1
1 DISENO (RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, 10%
CONTENIDOS)
1.1 Launidad se ha disefiado a partir de los resultados de aprendizaje.
1.2 Los criterios de evaluacidén se corresponden con los que aparecen en la norma y se han
matizado cuando proceda.
1.3 Launidad es acorde al médulo al que va dirigida.
1.4 Se han seleccionado los contenidos a partir de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacidn.
1.5 Los contenidos estan actualizados.
1.6 Identifica qué contenidos se consideran minimos.
1.7 Seincluye la temporalizacién de la unidad de trabajo, en nimero de sesiones.

2 ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y ACTIVIDADES DE EVALUACION 20%
2.1 Las actividades planteadas son realistas.

2.2 Llas actividades planteadas son lo suficientemente explicitas como para poder ser
desarrolladas por otros profesores del departamento de la misma especialidad.

2.3 Las actividades planteadas emplean metodologias variadas, integradoras y contextualizadas
a la unidad de trabajo que se desarrolla.

2.4 Las actividades son variadas para tener en cuenta la diversidad del alumnado.

2.5 Las actividades de evaluacion permiten evaluar los criterios de evaluaciéon y resultados de
aprendizaje de la unidad.

3 RECURSOS 10%
3.1 Utiliza recursos corporativos de la Consejeria de Educacion en el desarrollo de la Unidad.
3.2 Losrecursos empleados responden a los criterios de evaluacidn planteados.

3.3 Utiliza recursos actualizados.
3.4 Los recursos utilizados son variados para responder a distintas situaciones de aprendizaje.
4 PRESENTACION Y DEFENSA 60%
4.1 Demuestra habilidades comunicativas y claridad en la exposicidén, utilizando lenguaje
inclusivo.

4.2 Utiliza recursos para captar la atencion del oyente.

4.3 Los medios tecnolégicos que utiliza, caso de que lo haga, contribuyen a mejorar la
comunicacion.

4.4 Esoriginal en la presentacion de la unidad.

4.5 Loselementos auxiliares que utilice para la presentacion de la unidad son acordes al objetivo
que se persigue.

4.6 La exposicion se ajusta al tiempo establecido.

4.7 Responde con claridad y concisién a las preguntas que plantee el tribunal.

4.8 Ejemplifica, si fuera necesario, con propuestas que no aparecen en la unidad presentada.

100%
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Nota

En el documento elaborado para la unidad didactica que se entrega al tribunal, en el caso de que se
incluyan enlaces a documentos o pdginas web puede utilizarlos el aspirante durante la defensa, pero
en ningun caso el tribunal accedera a ellos para ver su contenido.

Material para la realizacion de la parte B.1
Para la preparacién de la unidad de trabajo podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno,

incluido cualquier dispositivo electrénico con o sin conexion Internet.

Para la exposicion de la unidad de trabajo también podra utilizar ese mismo material, asi como un
guion o equivalente que debera entregar al tribunal al término de la exposicion. Este guion podra estar
manuscrito o impreso y tendra una extension maxima de una hoja tamafio DIN-A4 escrita a una sola
cara.

Nota

Tanto el material auxiliar como la conexidn a Internet serdn proporcionados por usted, que sera
responsable de su manipulacion, uso y adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta parte
de la prueba. La conexidn y desconexion de dispositivos, asi como la preparacion del material en el
momento de realizar la prueba seran en todo caso computados dentro del tiempo establecido.

El aula en la que se realice la parte B1 dispondrd de un proyector con conexiéon VGA a disposicién del
aspirante, asi como una pizarra y rotulador.
B.2 Ejercicio de caracter practico

Se realizard un ejercicio de cardcter practico que permita comprobar que el personal aspirante posee
la formacioén cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la
que opta.

Los tribunales valoraran esta parte del procedimiento selectivo de cero a diez puntos.

Criterios de valoracion de la parte B.2

Son los mostrados en la tabla:
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CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluard la habilidad técnica y capacidad de andlisis y resolucién de tareas y
problemas relacionadas con la instalacidn, configuracion, desarrollo, administracion
y mantenimiento de sistemas y aplicaciones informaticas, en concreto en la
realizacidn de las siguientes actividades:

Instalacion y configuracion de sistemas operativos y software ofimatico.
Configuracién de gestores de inicio. Configuracion de maquinas virtuales.
Pruebas de rendimiento de sistemas.

Configuracién a nivel local de permisos, cuentas de usuario, grupos, perfiles, y
directivas.

Administracion de servicios y procesos. Planificacion de tareas repetitivas o
puntuales.

Configuracién y uso de servicios de acceso y administracién remota.
Administracion de discos, particiones, unidades ldgicas y volumenes.
Administracion de sistemas RAID y cuotas de disco. Encriptacidon y compresion
de datos. Clonacion de discos. Gestion de imagenes. Herramientas para
localizar informacidn en sistemas de archivos.

Creacién y administracion de dominios. Gestidn de usuarios y grupos de
dominio. Configuracién de directivas de grupo en un dominio. Integracion de
equipos, aplicaciones y servicios en el servicio de directorio. Creacién de filtros
de busqueda en el servicio de directorio.

Configuracién de servicios de comparticién de recursos. Acceso a recursos
locales y recursos de red.

Auditoria de sucesos correctos y erroneos. Auditoria de intentos de acceso y
accesos a recursos.

Configuracién de protocolos de red. Configuracion de métodos de resolucion
de nombres. Comprobaciones de conectividad de red. Configuracion de redes
locales cableadas e inaldmbricas. Configuracion de acceso a redes de area
extensa.

Creacién, adaptacion, interpretacion y ejecucion de scripts en sistemas Linux
(bash) y Microsoft (Powershell).

Ejecucion de utilidades de diagndstico de hardware de equipos. Identificacion
fisica de componentes de un equipo y conectores. Identificacién de averias
hardware y sus causas. Ensamblado de componentes hardware internos segun
tipo de conexidn.

Escritura y depuracion de cédigo JavaScript. Manejo de objetos predefinidos
del lenguaje. Uso de cookies. Uso de caracteristicas de orientacidén a objetos.
Manejo de eventos. Validaciéon de formularios. Creacién de expresiones
regulares en procedimientos de validacién. Comunicacion asincrona entre
cliente y servidor.

Creacién de interfaces web basadas en HTML y CSS. Creacidn de estilos y hojas
de estilo. Creacidon de hojas de estilo especificas para imprimir, auditivas y
semanticas. Desarrollo de interfaces Web accesibles y usables.

Identificacion, implantacion y configuracion de Sistemas ERP-CRM.
Operaciones de gestidén y consulta de informaciéon en sistemas ERP-CRM.
Desarrollo de componentes para un sistema ERP-CRM.

Elaboracidon de hojas de cdlculo. Elaboracidon de bases de datos ofimaticas
utilizando lenguaje de definicidn y manipulacién de datos. Uso de macros en
ambas herramientas.
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6
CRITERIOS DE VALORACION

La prueba consistira en un
cuestionario de preguntas
de respuesta multiple, en
base a los criterios de
evaluacion expuestos. Cada
pregunta tendra cuatro
posibles respuestas, siendo
solamente una de ellas
correcta.

Todas las preguntas se
califican con la misma
puntuacién, dividiéndose la
puntuacién total del
ejercicio entre el niUmero
de preguntas del
cuestionario.

Las contestaciones
erroneas se penalizaran
con 1/3 de la puntuacién
de una contestacién
correcta.

Las preguntas en blanco no
penalizan.

Las preguntas contestadas
con mas de una respuesta
se consideran erréneas.

Las preguntas contestadas
de formailegible se
consideran erréneas.
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Material para la realizacion de la parte B.2

e Eldesarrollo de la prueba se realizara por escrito, utilizando un boligrafo sencillo, transparente
tipo BIC y el color serd azul o negro, preferiblemente azul.

o No se permitira la utilizacion de lapiz ni boligrafo borrable ni el uso del corrector. Si se quiere
cambiar una respuesta se tachard claramente y se podra volver a contestar en un espacio
habilitado para ello.

e No se podrd compartir material de ningun tipo, debiendo las personas aspirantes asegurarse
de que llevan todo lo necesario para la realizacién de las pruebas.

Observaciones de caracter general

Todas las partes de la prueba estaran sujetas a la ponderacidn prevista en el punto 8.1 de la Resolucion
de 19 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula el procedimiento
selectivo.

La nota final y global de la fase de oposicidn se expresara en nimeros de cero a diez, siendo necesario
haber obtenido, al menos, cinco puntos para poder acceder a la fase de concurso.

Tal y como establece el apartado 7.2.4, “el personal aspirante deberd realizar la prueba completa de
la fase de oposicion. Las personas que no realicen una de las partes o ejercicios de la prueba o no
comparezcan a todos los llamamientos en los que sean convocados, serdn excluidas por los tribunales
por no haber comparecido a la totalidad de la prueba, considerdndose a todos los efectos como si se
hubiesen retirado o no se hubiesen presentado al procedimiento selectivo”.

Criterios de penalizacién

Parte A

Los criterios de valoracidon de la parte A no podran aplicarse si el tema desarrollado no se ajusta al
tema elegido de los que resultaron del sorteo, calificAndose, en este caso, la prueba con un cero.

No se entendera completada la parte A cuando el aspirante no consigne como minimo en todas las
hojas sus datos personales (Nombre, apellidos y documento nacional de identidad) y la identificacién
del tema elegido Unicamente con el nimero que le corresponda.

Parte B.1

El incumplimiento de los diferentes aspectos del Articulo 7.2.3. de la Resolucién de 19 de diciembre
de 2022, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula el procedimiento selectivo, supondra que
la unidad de trabajo sea calificada con una nota de 0 puntos:

e lLaunidad de trabajo tendra una extensién maxima de 20 paginas, entre las que no se incluye
la portada ni una posible hoja sin contenido que sirva de cierre de la unidad. Las paginas
deberan ser de tamafio DIN-A4, interlineado sencillo, letra tipo arial 11 sin comprimir y
margenes superior, inferior, derecho e izquierdo de 2 centimetros dentro de los que podra
incluirse la numeracién de paginas. Si voluntariamente se incorporasen anexos, tablas o
materiales de apoyo se entendera que forman parte del nimero de paginas permitido y
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respetardn las caracteristicas técnicas mencionadas, exceptuando posibles pies de foto que
podrdan incluir tamafio de letra inferior

e la unidad de trabajo deberd entregarse en un archivo “pdf” —no protegido para que pueda
ser descargado por el tribunal—, para lo cual el personal aspirante entregard al tribunal una
memoria USB o “pen drive” con formato compatible con Windows en la que esté Unicamente
el archivo que contiene la unidad de trabajo. La persona que ostente la secretaria o la
presidencia del tribunal descargara una copia del archivo en el dispositivo electrdnico del
tribunal y firmara electrénicamente el archivo que figura en la memoria USB o “pen drive” de
la persona aspirante sirviendo esta firma como justificante de presentacién y para delimitar
el archivo que puede utilizar el aspirante, en su caso, durante la presentacion de la unidad.

e Se considera que la unidad de trabajo no es personal si se detectan coincidencias en otras
unidades de mas del 75% y el autor o autora no es la persona aspirante, calificandose la unidad
con una nota de 0 puntos.

Parte B.2
e Las contestaciones erréneas se penalizardn con 1/3 de la puntuacidén de una contestacion
correcta.
e las preguntas en blanco no penalizan.
e las preguntas contestadas con mds de una respuesta se consideran errdneas.
e las preguntas contestadas de forma ilegible se consideran errdneas.
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