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Procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacién para el ingreso mediante concurso-
oposicion a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria (0590), profesores de escuelas
oficiales de idiomas (0592) y maestros (0597), convocados mediante Resolucidn de 19 de diciembre
de 2022.

Criterios de valoracion de la prueba de la fase de oposicion

Especialidad
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Fase de oposicion

La fase de oposicidn constara de una Unica prueba estructurada en dos partes, que no tendran
caracter eliminatorio.

Parte A

La parte A de la prueba consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona
aspirante de entre cinco, extraidos al azar por el tribunal, de los 75 que conforman el temario de la
especialidad de Administracidn de empresas de acuerdo con la ORDEN de 1 de febrero de 1996.
(BOE 13-02-1996)

Esta parte de la prueba de la fase de oposicion tendra por objeto la demostraciéon de conocimientos
especificos necesarios de la especialidad docente a la que se opta. En ella se valorara el rigor
conceptual, la precisién terminoldgica, la riqueza léxica, la actualizacion e innovacion, la
estructuracion del contenido que se desarrolle, asi como la correccidn en la expresion utilizada,
siempre de acuerdo con los criterios que se indican.

Tiempo disponible de esta parte de la prueba: 2 horas

Los tribunales valoraran esta parte del procedimiento selectivo de cero a diez puntos.

Criterios de valoracién de la parte A

1 Estructura y planteamiento 15%

1.1 Presenta el tema de forma estructurada en epigrafes y subapartados adaptandolos a los
madulos de la familia profesional e indicando su contribucion al mismo.

1.2 La estructura facilita la comprensién y exposicidon. Tiene una organizacién légica y clara.

1.3 Desarrolla todos los epigrafes del tema de manera completa y equilibrada.

2 Conocimiento del tema 50%
2.1 Profundiza y argumenta los contenidos con rigor cientifico.

2.2 Desarrolla conocimientos actualizados y adapta el tema a los mddulos actuales haciendo
referencia a la legislacidn vigente y/o normativa técnica, si procede.

2.3 Utiliza con precisidn y rigor cientifico los conceptos, que se ajustan al tema que desarrolla.
3 Aportaciones personales en el desarrollo del tema 20%

3.1 Enriquece la exposicién del tema con ejemplos, comentarios, noticias, citas, paginas webs
oficiales o profesionales, etc., que ayudan a la actualizacion de los contenidos.

3.2 Realiza un planteamiento original e innovador.
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4 Claridad ortografica, gramatical y discursiva 15%

4.1 Utiliza una expresion ordenada, precisa y clara, con correccidn ortografica y gramatical, con
utilizacidn de un lenguaje inclusivo.

100%

Material para la realizacion de la parte A

e La prueba se realizara a boligrafo o plumas de color azul o negro que deberd aportar el
personal aspirante. El papel y sobres los aportara el tribunal.

¢ No se permite el uso de corrector ya sea liquido o en cinta (tipex), tampoco boligrafos
borrables. Si se equivoca se tacha entre paréntesis y con una sola linea.

Nota

Durante la realizacidn de la Parte A, queda terminantemente prohibida la utilizaciéon de ningin
medio con tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth, etc. incluidos el uso de teléfonos maviles,
relojes con tecnologia smartwatch o similar. Logicamente, no se podran realizar fotografias durante
la prueba. Dentro del aula, estos dispositivos estaran siempre apagados, guardados y alejados del
examen (no pueden estar encima de la mesa, ni siquiera para mirar la hora).

Los tribunales tienen la facultad de excluir del procedimiento selectivo a quien lleve a cabo cualquier
actuacion de uso fraudulento durante las pruebas, y podrdn comprobar en cualquier momento que
las personas aspirantes no disponen de aparatos de escucha, sistemas de vision electronicos o
mecanismos similares. En este sentido, no se permiten peinados o gorras que puedan impedir la
vision directa de estos dispositivos.

Tal y como establece el apartado 1.6 de la Resolucién de 19 de diciembre de 2022, de la Consejeria
de Educacion, “no se entenderd completada la parte A de la prueba cuando la persona aspirante
no consigne como minimo sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y la identificacion del
tema elegido tinicamente con el nimero que le corresponda en todas las hojas”.

Por su parte, tal y como establece el apartado 6.2.3, “Los tribunales tendrdn la facultad de excluir del
procedimiento selectivo a quienes lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios. El desajuste entre el contenido del tema desarrollado por escrito y la
lectura del mismo, siquiera minimamente, supondrd la exclusion del procedimiento selectivo. Con
esta finalidad los tribunales podrdn utilizar todos los medios técnicos y dispositivos electronicos que
consideren necesarios. El personal aspirante asi excluido quedard, a todos los efectos, en la situacion
de no presentado.”.

Parte B

La parte B de la prueba tendrd por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del personal
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
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B.1. Preparacion, presentacion y exposicion, y defensa de una unidad didactica

La prueba consistira en la preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unidad didactica cuyo
contenido y nivel educativo sera elegido por la persona aspirante y que estard relacionado con la
especialidad a la que se opta, referida al curso escolar en el que se realice la prueba.

La unidad didactica podra referirse a una unidad de trabajo debiendo relacionarse con los resultados
de aprendizaje del correspondiente mddulo profesional y, en su caso, con las capacidades terminales
asociadas a las unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

En la elaboracion de la citada unidad didactica, o unidad de trabajo, deberan concretarse los
objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacidn, adecuando, en su
caso, la terminologia utilizada a las modificaciones legislativas educativas en vigor.

Duracion maxima de la prueba: 50 minutos, de los cuales se dedicardn 5 minutos para la

preparacién, 30 minutos para la presentacion y exposicion y 15 minutos para la defensa ante las
posibles preguntas que plantee el tribunal sobre la unidad didactica o unidad de trabajo.

Los tribunales valoraran esta parte del procedimiento selectivo de cero a diez puntos.

Criterios de valoracion parte B.1
1 DISENO 10%

1.1 Launidad se ha disefiado a partir de los resultados u objetivos de aprendizaje, o las
capacidades terminales, coherentes con el curso y médulo al que va dirigida, y temporalizada
y contextualizada para un grupo dado.

1.2 Los criterios de evaluacién se corresponden con los que aparecen en la normay se han
matizado cuando proceda.

1.3 Los contenidos se han seleccionado a partir de los resultados u objetivos de aprendizaje y
criterios de evaluacidn, y estdn actualizados, proponiendo una metodologia que permita la
consecucién de estos, y conforme a la atencién a la diversidad.

1.4 Los instrumentos, técnicas y registros de evaluaciéon son variados, flexibles, y permiten
obtener informacién suficiente para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos en la unidad.

2 ACTIVIDADES 25%
2.1 Las actividades planteadas son realistas con los recursos disponibles.

2.2 las actividades planteadas son diversas, graduadas en dificultad teniendo en cuenta la
diversidad del alumnado, y coherentes con la metodologia, la temporalizacidn, los criterios
de evaluacién y el resto de los elementos de la unidad.

2.3 Las actividades planteadas son lo suficientemente claras como para poder ser desarrolladas
por el profesorado del departamento de la misma especialidad.

3 RECURSOS 15%

3.1 Losrecursos empleados responden a los criterios de evaluacidn planteados.
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3.2 Losrecursos utilizados son variados, actualizados y acordes a los medios disponibles para
desarrollar las distintas propuestas de ensefanza-aprendizaje, incluidos entre ellos recursos
corporativos de la Consejeria de Educacion.

4 PRESENTACION 30%

4.1 Realiza una exposicion de acuerdo con un hilo conductor coherente y légico, de forma
organizada y ordenada, ajustada al tiempo disponible.

4.2 Muestra entusiasmo y disposicién para el trabajo docente, realizando una exposicién original
clara, fluida, dindmica y motivadora, empleando un lenguaje no verbal que ayuda y enfatiza
la exposicidn, y utilizando un lenguaje inclusivo.

5 DEFENSA 20%

5.1 Responde con claridad y concision a las preguntas que plantee el tribunal en el tiempo
disponible y ejemplifica, si fuera necesario, con propuestas que no aparecen en la unidad
planteada.

100%
Nota

En el documento elaborado para la unidad didactica o unidad de trabajo que se entrega al tribunal,
en el caso de que se incluyan enlaces a documentos o paginas web, puede utilizarlos el personal
aspirante durante la defensa, pero en ningun caso el tribunal accedera a ellos para ver su contenido.

Material para la realizacion de la parte B.1

Para la preparacion de la unidad didactica podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno,
incluido cualquier dispositivo electrénico con o sin conexion a Internet.

Para la exposicidn de la unidad diddactica también podra utilizar ese mismo material, asi como un
guion o equivalente que debera entregar al tribunal al término de la exposicion. Este guion podra
estar manuscrito o impreso y tendra una extensién mdxima de una hoja tamafo DIN-A4 escrita a
una sola cara.

Nota

Durante la presentacion oral y defensa podran usar dispositivos digitales o electrénicos
proporcionados por la persona aspirante, que serd la Unica responsable de su manipulacién y uso. La
conexién y desconexién de dispositivos en el momento de realizar esta parte de la prueba serdn en
todo caso computados dentro del tiempo establecido para la realizacidn de esta parte de la prueba.

El tribunal queda eximido de toda responsabilidad relativa al uso y funcionamiento de los
dispositivos que se usen durante esta parte de la prueba, incluidos el ordenador y el cafidn del aula
donde se realizara la misma, que podran estar a disposicion de la persona aspirante bajo su total
responsabilidad.

La persona aspirante que no entregue o presente la unidad didactica o de trabajo se entendera que
desiste de la realizacion de esta parte de la prueba del procedimiento selectivo y, por tanto, que no
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convocatoria.

B.2. Ejercicio de caracter practico

En las especialidades propias de la Formacidn Profesional que se detallan en el anexo B de la
convocatoria, se realizara un ejercicio de caracter practico que permita comprobar que el personal
aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la

especialidad a la que opta.

Tiempo disponible de esta parte de la prueba: 2 horas

Los tribunales valoraran esta parte del procedimiento selectivo de cero a diez puntos.

Nota

El ejercicio practico constara de varios supuestos, ejercicios o casos practicos de los cinco bloques
gue se proponen, en los que se aplicaran todos o algunos de los criterios de evaluacién indicados.

Todos los bloques tienen un peso del 20%, si bien si alguno de los bloques no fuera evaluado, su

peso se repartird proporcionalmente al resto de bloques.

Criterios de valoracion de la parte B2
CRITERIOS DE EVALUACION Y PESO POR BLOQUE

CRITERIOS DE VALORACION

BLOQUE 1: Registro contable de las operaciones de trascendencia econdmico-financiera con
sujecion al Plan General de Contabilidad (P.G.C.) y gestidn de la documentacién contable y fiscal
relacionada.

20%

Identifica las definiciones y las relaciones
contables fundamentales establecidas en el PGC.

Registra en asientos por partida doble las
operaciones mas habituales relacionadas con los
grupos de cuentas del PGC.

Registra los hechos contables y fiscales que se
generan en un ciclo econédmico (célculo y
contabilizacidn de correcciones de valor,
amortizacion de inmovilizado, periodificacion,
regularizacion, etc.).

Confecciona las cuentas anuales aplicando los
criterios del PGCYy la legislacion mercantil vigente.

Realiza hipdtesis que sirven de base para
la resolucidn del supuesto a partir de la
normativa vigente e identificando los
conceptos técnicos y su cuantificacion.

Realiza un planteamiento adecuado para
el desarrollo del supuesto y los calculos
necesarios.

Obtiene un resultado correcto y
justificado.

Utiliza una expresién ordenada, precisa y
clara, con correccién ortografica y
gramatical.

BLOQUE 2: Elaboracion de informes sobre las condiciones de los productos y servicios financieros
o de seguros de una o distintas entidades, realizando los oportunos calculos, y evaluando el
recurso financiero que mas se ajuste a las necesidades de la empresa.

20%

Reconoce las variables que intervienen en las
operaciones que se realizan con cada
producto/servicio financiero o de seguro.

Realiza hipdtesis que sirven de base para
la resolucién del supuesto a partir de la
normativa vigente e identificando los
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Efectua las operaciones matematico-financieras
necesarias para valorar cada producto/servicio, y
calcula en su caso los gastos y comisiones
devengados en cada uno.

Determina el tratamiento fiscal de cada
producto/servicio financiero o de seguros.

Realiza el informe comparativo de los costes
financieros de cada uno de los productos de
financiacién propuestos.

conceptos técnicos y su cuantificacion.

Realiza un planteamiento adecuado para
el desarrollo del supuesto y los calculos
necesarios.

Obtiene un resultado correcto y
justificado.

Utiliza una expresién ordenada, precisa y
clara, con correccion ortografica y
gramatical.

BLOQUE 3: Tramitacion de las obligaciones fiscales y contables de los principales impuestos que
gravan a la empresa, con sujecién a la normativa fiscal y contable vigente.

20%

Identifica la normativa fiscal vigente y las normas
aplicables en cada tipo de impuesto.

Realiza los cdlculos oportunos para cuantificar los
elementos tributarios de los distintos impuestos.

Cumplimenta la documentacién correspondiente
a la declaracién-liquidacién de los distintos
impuestos en sus distintos regimenes, en su caso,
identificando modelos y plazos de presentacién.

Diferencia entre resultado contable y resultado
fiscal y especifica los procedimientos para la
conciliaciéon de ambos.

Relaciona los conceptos contables con los
aspectos tributarios.

Realiza hipdtesis que sirven de base para
la resolucién del supuesto a partir de la
normativa vigente e identificando los
conceptos técnicos y su cuantificacidn.

Realiza un planteamiento adecuado para
el desarrollo del supuesto y los calculos
necesarios.

Obtiene un resultado correcto y
justificado.

Utiliza una expresién ordenada, precisa y
clara, con correccion ortografica y
gramatical.

BLOQUE 4: Cumplimentacién de la documentacién en la gestidn y control administrativa de
recursos humanos, realizando los calculos requeridos

20%

Reconoce los procesos retributivos y las distintas
modalidades salariales.

Identifica la documentacion necesaria para
efectuar el proceso de retribucion.

Selecciona y analiza la normativa que regula las
bases de cotizacidn y la determinacién de
aportaciones a la Seguridad Social.

Calcula las principales prestaciones econémicas
de la Seguridad Social.

Elabora las néminas calculando el importe de los
conceptos retributivos, las aportaciones a la
seguridad Social y las retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Realiza hipdtesis que sirven de base para
la resolucién del supuesto a partir de la
normativa vigente e identificando los
conceptos técnicos y su cuantificacion.

Realiza un planteamiento adecuado para
el desarrollo del supuesto y los calculos
necesarios.

Obtiene un resultado correcto y
justificado.

Utiliza una expresién ordenada, precisa y
clara, con correccién ortografica y
gramatical.
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BLOQUE 5: Realizacidn de informes basados en el analisis econdmico, financiero y patrimonial de
las cuentas anuales, utilizando las técnicas de andlisis adecuadas al objetivo perseguido, para
identificar las necesidades financieras y seleccionar, en su caso, proyectos de inversion.

Realiza hipdtesis que sirven de base para
Se|eCCIOna |a informacién relevante pal‘a analizar |a resolucién de| supuesto a partir de la

los estados contables que la proporciona. normativa vigente e identificando los
conceptos técnicos y su cuantificacion.

Calcula las diferencias, porcentajes, indices y
ratios mas relevantes para el andlisis econémico, Realiza un planteamiento adecuado para

financiero y de tendencia y proyeccion. el desarrollo del supuesto y los calculos
20% necesarios.

Obtiene las conclusiones con respecto a la
liquidez, solvencia, estructura financiera y Obtiene un resultado correctoy
rentabilidades de la empresa. justificado.

Utiliza una expresién ordenada, precisa y
clara, con correccion ortografica y
gramatical.

Calcula e interpreta el VAN, TIR y otros métodos
de seleccién de distintas inversiones.

El peso en cada bloque para cada criterio de valoracion sera el siguiente:

Realizacidn de hipodtesis que sirven de base para la resolucion del supuesto a partir

de la normativa vigente, e identificando los conceptos técnicos y su cuantificacion.
) Realizacion de un planteamiento adecuado para el desarrollo del supuesto y los
calculos necesarios.
3 Obtencion de un resultado correcto y justificado. 30%
a Utilizacién de una expresidn ordenada, precisa y clara, con correccién ortografica y
gramatical.

10%

50%

10%

100%

Material para la realizacion de la parte B.2

¢ Se permite el uso de calculadora simple, entendiendo por tal la que no cuenta con alguna de

las siguientes prestaciones: posibilidad de trasmitir datos, programable, pantalla grafica,
resolucién de ecuaciones, operaciones con matrices, calculo de determinantes, derivadas e
integrales, almacenamiento de datos alfanuméricos.

¢ Se permite el uso del cuadro de cuentas completo del PGC de 2007 sin ningun tipo de sefial o

anotacion.

e La prueba se realizard a boligrafo o plumas de color azul o negro que debera aportar el
personal aspirante. El papel y sobres los aportara el tribunal.
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* No se permite el uso de corrector ya sea liquido o en cinta (tipex), tampoco boligrafos
borrables. Si se equivoca se tacha entre paréntesis y con una sola linea.

Nota

Queda terminantemente prohibida la utilizacién de ningin medio con tecnologia inalambrica por
wifi, bluetooth, etc. incluidos el uso de teléfonos mdviles, relojes con tecnologia smartwatch o
similar. Légicamente, no se podrdn realizar fotografias durante la prueba. Dentro del aula, estos
dispositivos estaran siempre apagados, guardados y alejados del examen (no pueden estar encima
de la mesa, ni siquiera para mirar la hora).

Los tribunales tienen la facultad de excluir del procedimiento selectivo a quien lleve a cabo cualquier
actuacion de uso fraudulento durante las pruebas, y podrdn comprobar en cualquier momento que
las personas aspirantes no disponen de aparatos de escucha, sistemas de vision electrénicos o
mecanismos similares. En este sentido, no se permiten peinados o gorras que puedan impedir la
vision directa de estos dispositivos.

Observaciones de caracter general

Todas las partes de la prueba estaran sujetas a la ponderacién prevista en el punto 8.1 de la
Resolucién de 19 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula el
procedimiento selectivo.

La nota final y global de la fase de oposicidn se expresara en numeros de cero a diez, siendo
necesario haber obtenido, al menos, cinco puntos para poder acceder a la fase de concurso.

Tal y como establece el apartado 7.2.4, “el personal aspirante deberd realizar la prueba completa de
la fase de oposicion. Las personas que no realicen una de las partes o ejercicios de la prueba o no
comparezcan a todos los llamamientos en los que sean convocados, serdn excluidas por los
tribunales por no haber comparecido a la totalidad de la prueba, considerdndose a todos los efectos
como si se hubiesen retirado o no se hubiesen presentado al procedimiento selectivo”.

Criterios de penalizaciéon

— Seinvalidara cualquiera de las distintas partes de la prueba que deban realizarse por escrito y
resulten ilegibles. Dichas partes tendran una valoracién de cero.

— Las caracteristicas de la unidad didactica o de trabajo entregada por el personal aspirante, de
acuerdo con el apartado 7.2.3. de las bases de la convocatoria, deben ser:

e Extensidn maxima de 20 paginas, entre las que no se incluye la portada ni una posible hoja
sin contenido que sirva de cierre de la unidad.

e Las paginas deberan ser de tamafio DIN-A4, interlineado sencillo, letra tipo arial 11 sin
comprimir y margenes superior, inferior, derecho e izquierdo de 2 centimetros dentro de los
gue podra incluirse la numeracion de paginas.
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e Sivoluntariamente se incorporasen anexos, tablas o materiales de apoyo se entendera que
forman parte del numero de pdginas permitido y respetaran las caracteristicas técnicas
mencionadas, exceptuando posibles pies de foto que podran incluir tamafio de letra inferior.

Si la unidad didactica o de trabajo presentada por el personal aspirante no relne todas las
caracteristicas establecidas en el apartado 7.2.3 de las bases de la convocatoria, la valoracion de
la parte B.1 de la prueba sera de cero.

— La unidad diddctica o de trabajo debe ser original. Si se comprueba que la misma no es original
por haberse detectado dos o mas iguales la valoracidn de la parte B.1 de la prueba sera de cero.
Se considerara que no es original cuando sean coincidentes en mas del 80%, o si se encuentra
en la red una unidad coincidente en mas del 80% y la persona aspirante no es su autora.
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