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Segona prova. Part A: prova practica

Resolucié EDU/182/2021, de 29 de gener, de convocatoria de concurs oposicié de per a
l'ingrés i accés a la funcié publica docent i adquisicié de noves especialitats (DOGC num.
8332, de 3.22021).

Cos: Cos de professors tecnics de formacio professional
Especialitat: Processos de gestié administrativa
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SUPOSIT 1

EXERCICI 1

EXERCICI 1.1
L’empresa ESTIRABOT es dedica a la fabricacié de sabates, respecte el producte

del cataleg A320, una sabata de senyora mitjana, presenta les seglients dades:

- Matéries primeres: existéncies inicials 6.000 € i existéncies finals 3.600 €.

- Dades de fabricacié: consum de matéries primeres 36.000 €; altres despeses
de fabricacié 12.000 €; existéncies mitjanes de productes en curs 2.000 €.

- Productes acabats: Existéncies inicials 10.000 €; productes fabricats 36.000
€; productes venuts 42.000 €.

- Comptes amb els clients: Saldo inicial 1.000 €; vendes 72.000 €; cobraments
realitzats 56.000 €.

Es demana:

1. Calcular el Periode Mitja de Maduracié.

2. Interpretar les dades obtingudes en aquest exercici i comparar-les amb
I'exercici d’abans, sabent que el PM d’aprovisionament va ser 1,7 mesos; el
PM de fabricaci6 va ser de 1,2 mesos, el PM de vendes va ser 1,1 mesos i el

PM de cobrament va ser d'1,3 mesos.

EXERCICI 1.2
L’'empresa ESTEREOLAB es dedica a la fabricacié de taules de menjador de fusta

de melis, i té les seglients dades:

- Consums: de matéria primera A=58.000 €; matéria primera B=18.000 €
- Despeses d’administracio i neteja= 12.000 €

- Ma d’obra directa= 25.000 €

- Despeses demmagatzematge = 13.000 €

- Subministraments = 8.000 €

- Despeses per manteniment de maquinari= 18.000 €

- Productes fabricats: 2.500 taules

Es demana:

1. Desglossar els costos (variables i fixos) i calcular el cost total.
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2. Calcular el llindar de rendibilitat per a un preu de venda de 125,5 €/unitat.

3. Dibuixar graficament els resultats.
EXERCICI 1.3
Els continguts de I'exercici 1.2. s’imparteixen en el moédul professional 10: Gesti6 logistica
i comercial de durada de 99 hores sense hores de lliure disposicio del cicle formatiu de
grau superior d’Administracié i Finances concretament en la UF 3. Operativa i control de la

cadena logistica de 33 hores.
RAL.

1. Controla les fases i operacions que s'han de realitzar dins de la cadena logistica,

assegurant la tracabilitat i qualitat en el seguiment de la mercaderia.
Criteris d’avaluacié

1.1 Descriu les caracteristiques basiques de la cadena logistica, identificant les
activitats, fases i agents que participen i les relacions entre ells.

1.2 Interpreta els diagrames de fluxos fisics de mercaderies, d'informacio i economics
en les diferents fases de la cadena logistica.

1.3 Descriu els costos logistics directes i indirectes, fixes i variables, considerant tots
els elements d'una operacio logistica i les responsabilitats imputables a cadascun dels
agents de la cadena logistica.

1.4 Valora les diferents alternatives en els diversos models o estratégies de distribucio
de mercaderies.

1.5 Estableix les operacions subjectes a la logistica inversa i determina el tractament
gue s'ha de donar a les mercaderies retornades, per millorar I'eficiéncia de la cadena
logistica.

1.6 Assegura la satisfaccio del client resolent imprevistos, incidencies i reclamacions a
la cadena logistica.

1.7 Realitza les operacions anteriors mitjancant una aplicacié informatica per a la
gestio de proveidors.

1.8 Valora la responsabilitat corporativa en la gesti6 de residus, deixalles,

devolucions caducades i embalatges, entre d'altres.

Continguts
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1. Fases i operacions de la cadena logistica:
1.1 La funci6 logistica en I'empresa.

1.2 Definicié i caracteristiques basiques de la cadena logistica. Activitats,
fases i agents que hi participen: proveidors, centres de produccié, transport
primari, zones de transit, diposits, magatzems, centres de compres i
distribucio, transportistes, punts de venda i client, entre d'altres.

1.3 Tragabilitat i gestio de la cadena logistica. Sistemes informatics de control.
1.4 Indicadors de qualitat. Mesures de millora continua.

1.5 Gestio de la cadena logistica en I'empresa: xarxa logistica propia, centres
de distribucié, xarxa de magatzems propis o en arrendament, enviaments
directes, entre d'altres.

1.6 Els costos logistics: costos directes i indirectes, fixos i variables.

1.7 Control de costos a la cadena logistica: costos d'emmagatzematge i estoc,
costos d'operacions auxiliars de conservacié i manteniment, cost de transport,
recollida i/o entrega de mercaderies, costos de manipulacié de mercaderies:
carrega i descarrega i preparacio, entre d'altres.

1.8 Logistica inversa. Tractament de devolucions. Costos de les devolucions.
1.9 Elements del servei al client.

1.10 Optimitzacié del cost i del servei.

1.11 Responsabilitat social corporativa en la logistica i I'emmagatzematge.

Per tal de facilitar 'accés a aquests continguts a aquells alumnes que ho poden
acreditar, el centre aplica a diversos alumnes del grup una matricula semipresencial.

Es demana una proposta de pauta metodoldgica que contingui:
- La proposta de régim d'atencié personal als alumnes.

- La relacié dels materials o recursos curriculars que es posen a disposicié

dels alumnes per al seguiment de les activitats semipresencials.

- La distribucio prevista de continguts i criteris d’avaluacio en horari presencial

i aquells que s’adquiriran telematicament.

Cal justificar les respostes.
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EXERCICI 1.4

Si les capacitats clau sén l'autonomia, innovacio, organitzacié del treball, la
responsabilitat, relacié interpersonal, treball en equip i resolucié de problemes,
confecciona la rubrica d’avaluacié per avaluar tres d’aquestes capacitats clau

contextualitzades en la UF3 de I'exercici 1.3.anterior. Justifica I's de la rubrica.

EXERCICI 2
EXERCICI 2.1

L’empresa COTEMA, SA, amb el numero de CIF A-34789065, es dedica a la venda
a I'engros de productes d’alimentacio. Té ubicat el seu magatzem al ¢/ del Nord, 10,
de Sabadell, amb CP 08201.

El dia 4/06/2021 realitza la factura num. 98, corresponent a la comanda nim. 45 del
seu client COMESTIBLES MALLORQUINS, SL, amb CIF B-09678176 i amb domicili
a Inca, al ¢/ de la Pau, 3, CP 07300.

Cinc dies abans va rebre la mercaderia segient amb l'albara 102:
—1.020 unitats de I'article A, codi A-089, a un preu de 46,75 €/u. (10% IVA)
— 679 unitats, de l'article X codi X-008, a un preu de 33,60 €/u. (10% IVA)
— 81 unitats de l'article Z, codi Z-411, a un preu de 2,11 €/u. (21% IVA)

Les condicions pactades amb el client sén:

e Descompte comercial del 2% en tots els articles.

e Descompte per volum (RAPPEL) del 5% als articles que superin 1.000
unitats i del 2% si la compra supera les 500 unitats.

e Termini de lliurament 10 dies.

e Pagament al comptat

e Les despeses de transport son a carrec del comprador.

e Les despeses de transport pugen 500,00 € que es distribueixen

proporcionalment al nombre de articles.
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Tasques a realitzar:

Realitza la factura n°® 98 al formulari proposat, la factura ha de complir amb tots els

requisits fiscals utilitzant el model que es proporciona.

EXERCICI 2.2
L’empresa COMERCIAL,SL amb el CIF: B34567234 ha realitzat durant 'any 20XX

les operacions seguents al tercer trimestre:

e Compra mercaderies (IVA del 21%) per un import de 23.750,78 €.
e Ven mercaderies (IVA del 4%) per un import de 8.450,45 € i mercaderies (IVA
del 21%) per un import de 23.890,03 €.
e Ven mercaderies (IVA del 10%) per un import de 3.900,09 € a un comerciant
minorista acollit al regim especial de recarrec d’equivaléncia..
e Paga les despeses seguents (IVA inclos):
o Asseguranca dels cotxes de 'empresa: 2.760,31 €.
o Telefon: 289,77 €.
o Regals als treballadors de I'empresa: 680,00 €.
o Llum: 565,34 €.
o Material d’oficina: 180,44 €.

e Elresultat de la liquidacié corresponent al segon trimestre va ser de 2.825,21

€, resultat negatiu a compensar.
Tasques a realitzar:

Realitza el calcul de la liquidacio de I'lVA del tercer trimestre.

EXERCICI 2.3

Planifica una activitat d’ensenyament aprenentatge per ftreballar la liquidacio
trimestral de I'lVA.

Cal explicitar la ubicacio del contingut practic en el curriculum, la interrelacié6 amb
altres continguts, els coneixements o capacitats prévies que ha de tenir I'alumnat, les
activitats que es duran a terme, la metodologia emprada, la gestié del grup, I'atencio
a la diversitat, els recursos necessaris, el tractament de la perspectiva de genere i els
criteris i instruments d’avaluacioé que es proposen en el context descrit.
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CONTEXTUALITZACIO
Es tracta d’un grup de 30 alumnes de gestié administrativa.
S’han planificat una sessié de dues hores per fer-ho,

Una alumna té disléxia servera diagnosticada i un alumne és NEE A per tenir un 65%
de ceguesa.

Un alumne estan faltant de forma recurrent. Acumula un 24% de faltes d’assistencia
de les hores de la unitat formativa, concretament un 8% justificades i la resta
injustificades.

En la prova diagnostica inicial del modul I'equip docent va detectar que un 60% de
I'alumnat té serioses dificultats amb el calcul de percentatges.

Modul professional 2: operacions administratives de compravenda
Durada: 165 hores
Hores de lliure disposicié: 33 hores
Unitats formatives que el componen:

UF 1: circuit administratiu de la compravenda. 66 hores

UF 2: gestio d’estocs. 33 hores

UF 3: declaracions fiscals derivades de la compravenda. 33 hores
UF 3: declaracions fiscals derivades de la compravenda. 33 hores
RA1L

1. Liguida obligacions fiscals derivades de les operacions de compravenda aplicant la
normativa fiscal vigent.

Criteris d’avaluaci6

1.1 Identifica les caracteristiques basiques de les normes mercantils i fiscals aplicables
a les operacions de compravenda.

1.2 Identifica les obligacions de registre en relacié amb I'lVA .

1.3 ldentifica el calendari d’obligacions fiscals de I'empresa relacionades amb les
operacions de compravenda.
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1.4 Analitza les vies de presentaci6 de les obligacions fiscals d’'una empresa en funcio
de I'objecte de negoci i la seva dimensio.

1.5 ldentifica i emplena segons les instruccions rebudes els models trimestrals o
mensuals de declaracio en relacié amb I''VA.

1.6 Identifica i emplena segons les instruccions rebudes els models de resum anual en
relacio amb I''VA.

1.7 ldentifica i emplena segons les instruccions rebudes els models de declaracié
d’operacions amb tercers.

1.8 Identifica les obligacions de declaracié estadistica i informativa, i els resums anuals
de les operacions intracomunitaries i exteriors.

1.9 Identifica i emplena segons les instruccions rebudes els models de declaracid i el
resum anual de les retencions efectuades per 'empresa per les mediacions de venda.

1.10 Identifica i emplena segons les instruccions rebudes els llibres de registre
obligatoris per a les empreses.

1.11 Identifica i complimenta segons les instruccions rebudes els llibres de registre
voluntaris per a les empreses.

1.12 Reconeix la normativa sobre la conservacioé de documents i d’'informacio.

1.13 Analitza les implicacions de I'externalitzacié de les obligacions fiscals de
I'empresa i reconeix la documentacié i les dades a aportar periddicament.

Continguts

1. Liquidacio d'obligacions fiscals derivades de la compravenda:

1.1 Impost del valor afegit.

1.2 Operacions exemptes i no subjectes.

1.3 El régim general. El tipus de gravamen. Obligacions formals i comptables. Liquidacions.

1.4 Régim general de I'I'VA. Régim de recarrec d’equivalencia de I'lVA. Altres régims
especials de I'VA.

1.5 Models i terminis de presentacio de la declaracié-liquidacié de I'VA i resums anuals.
1.6 Suport documental i suport informatic de les operacions de compravenda.

1.7 Llibres de registre, obligatoris i voluntaris.

1.8 Declaracions censals i declaracio d'operacions amb terceres persones.
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1.9 Vies de presentacio d’obligacions fiscals.
1.10 Aplicacions especifiques de confeccioé d'impresos oficials.

1.11 Els serveis d’assessoria, gestoria i consultoria fiscals relacionats amb la compravenda.
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SUPOSIT 2

EXERCICI 1

EXERCICI 1.1

En aquest exercici trobareu preguntes sobre diferents aspectes i funcions dels
programes Word, Excel i Access tots ells en la versid6 2016, aixi com algunes
preguntes sobre informatica basica. Per a cadascuna de les preguntes es presenten
quatre opcions de resposta diferents precedides per les lletres A, B, C i D. En cada
cas heu d’escollir la que cregueu correcta i anotar-la en el full de resposta. En cada
pregunta hi ha una resposta correcta i només una.

Les preguntes que fan referéncia a programes, s'’inicien amb el nom del programa.

1. En un teclat de tipus QWERTY, quines son les tecles de guia que fan de
referéncia per a tots els que escrivim sense veure el teclat

QWERTY

G, H i la Barra espaiadora
F,J

No existeixen aquestes tecles

OO0 W

2. Les unitats de mesura en la informatica ordenades de major a menor son:

A. Gigabyte, Kilobyte, Terabyte, Megabyte, Byte
B. Terabyte, Gigabyte, Megabyte, Kilobyte, Byte
C. Megabyte, Terabyte, Gigabyte, Byte, Kilobyte
D. Byte, Kilobyte, Megabyte, Gigabyte, Terabyte.

3. La memoria RAM,
A. és permanent
. ésvolatil

B
C. conserva les dades emmagatzemades quan s'apaga I'ordinador
D. fisicament no sén xips

4. Indica quina d’aquestes informacions ES correcta

A. El Sistema Operatiu es un Software per treballar amb I'ordinador i fer calculs
B. Un processador de text serveix per connectar diferents ordinadors amb text
C. Un programa Antivirus s’ha d’actualitzar de forma assidua

D. El Disc CD de musica és el mateix format que un Disc Dur de dades

5. Les impressores que utilitzen toner son del tipus:

A. Laser
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B. Injeccio
C. Matricials.
D. Tinta.

6. Excel 2016. Indica quina d’aquestes imatges correspon a la barra de férmules.

A RPunT B i + 10

B | ] @ . g

c | Llibrel - Excel T EH - O =%

7. Excel 2016. La validacio de dades

A. Té com a objecte controlar les dades i els formats que s'introdueixen en les
cel-les

B. Es necessaria quan es treballa amb llistes

C. Es aconsellable quan es desitgen introduir dades d'una llista oberta

D. No es pot utilitzar en els fulls de calcul, és una funcié propia del processador
de textos

8. Indica quin del seglents arxius és un document d’Excel

A. Instruccions.txt
B. Calculadora.xsl
C. Winword.exe

D. Macmillan.xlsm

9. Excel 2016. Per a poder modificar una cel-la en un full de calcul que préviament a estat
protegit, haig d'haver realitzat els seglients passos abans de protegir la fulla

A. Revisi6 | Canvis | Desbloqueja cel-la

B. Inicil Cel-les | Format de cel-les | Pestanya Protegir | Desactivar Bloguejada
C. Dades | Filtre | Desactivar Bloquejada

D. Inici | Protegir full | Desbloqueja cel-la

10. Excel 2016. Per aplicar format condicional a les cel-les d’un rang que estiguin per sobre
de la mitjana (ja calculada), cal seguir la segtient ruta,

A. Inici | Estils | Format condicional | Marca les normes del full | Per sobre de la
mitjana...

B. Inici | Estils | Format condicional | Regles superiors i inferiors Per sobre de la
mitjana...

C. Inici |l Estils | Aplica-hi format de taula | Per sobre de la mitjana...

D. Inici | Estils | Estils de cel.la | Per sobre de la mitjana...
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11. Excel 2016. Quina d'aquestes direccions de cel-les es considera una referéncia absoluta,

A. B12:B12

B. B$12
C. $B12

D. $B%$12

12. Excel 2016. Al seguent full indica quina funcié s’ha utilitzat per calcular la cel-la C2 a

data d’avui,

S W B L Y

(%]

A B C
NOM | DATA NAIXEMENT | EDAT
Maria 15/12/2003 17
Roser 12/08/2001 19
Joan 20/07/2010 10
[Mohamed 10/07/2003 18

A. = TIEMPO(B2-HOY)
B. = ENTERO((HOY()-B2)/365)
C. = ANO(B2-2021)

D. = (10/07/2021-B2)

13. Excel 2016. Donat aquest full, indica quina férmula s’ha introduit a la cel-la F9?

A EB C ] E F 0

1 |Direccio Habitatge Ne Planta lletra Estat Preu
2 |cfcastellasa 83 22 A Venut 200.000,00 £
3 |C/Provenga 88 22 B Disponible 185.000,00 €
4 |CfCastellasa 115 12 D Venut 300.000,00 £
CfCastellasa 122 20 C Disponible 300.000,00 £
CfProvenga 33 Baixos A Venut 250.000,00€
Cj'l\-’lajor 33 Baixos B Venut 200.000,00 €

=T =T = ]

. = MEDIANA(F2:F7;"CASTELLASA”;"VENUT")
. = PROMEDIO.SI.CONJUNTO(F2:F7;A2:A7;"*Cas*";E2:E7;"Ven*")

Preu mitja dels habitatges venuts en C/Castellasa|  250.000,00 €

A
B
C. = PROMEDIO.SI(F2:F7;A2:A7;"*Cas*";E2:E7;"Ven*")
D

. = MEDIA.ARITMETICA(F2:F7; A2:A7;"CASTELLASA”; E2:E7;"VENUT")

14. Excel 2016. La sintaxi de la seguent féormula indica,

=S|{Y(B2="EU";C2<>21%);"COMUNITARI";D2*10%)
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A. SialacellaB2hihaunaEUialacellaC2 és superior a 21%, multiplica
D2*10%, en cas contrari escriu COMUNITARI

B. SialacellaB2hihaunaEUialacellaC2 es inferior a 21%, escriu
COMUNITARI en cas contrari multiplica D2*10%,

C. SialacellaB2hihaunaEU o alacel-la C2 es diferent a 21%, multiplica
D2*10%, en cas contrari escriu COMUNITARI

D. Sialacel.laB2hihaunaEU i alacella C2 es diferent a 21%, escriu
COMUNITARI en cas contrari multiplica D2*10%,

15. Excel 2016. Que és un rang en excel

A. Es un grup d'operacions matematiques

B. Es un conjunt de cel-les contigiies (una al costat de l'altra) que poden ser
seleccionades per a realitzar una operacio igual amb totes elles

C. Es una funcio logica de excel

D. Es un grup de funcions, columnes i cel-les relacionades

16. Excel 2016. Quina columna tindra el resultat correcte si utilitzen en totes les cel-les la
seguent funci6 =EXTRAE(A2;5;3), com a mostra la imatge)?

A B | C | D E
1 Referéncia 1 2 3 4
2 |PlaM6J-VPN-GSM | Pla | M6J | VPN | GSM |

Columna 1
Columna 2
Columna 3
Columna 4

OO w»

Excel 2016. Personal
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= == R B = R

I R e . T T -
b I VR, R SR P B oS R

18
19
20

~a

Departament Jornada (hores)

D1 50 Deptl 7 1.050 €
D2 49 Dept3 ] 1.830€
103 33 Deptl 1] 1.410€
D4 36 Depto 7 1.380 €
D5 31 Dept 5 1.040 €
D6 31 Depts 8 1.580€
107 45 Dept3 8 1.370 €
D8 48 Depto 8 1.440 €
109 40 Dept3 1] 1.640 €
1010 38 Depts 5 1.060 €
1011 45 Deptl 1] 1.130 €
1012 33 Dept3 8 1.460 €
1013 42 Deptd 8 1.370€
1014 42 Dept2 5 1.440 €
1015 34 Deptl 1] 1.040 €

Mombre de comercials en el departament 1 (Deptl). 4

Suma de les vendes dels empleats del Departament 415 (Deptd i Depts) 4010 €

17. Indica la férmula que correspon a la cel-la E19

A. = CONTAR.SI(C2:C16;"Deptl")
B. = CONTAR(C2:C16;"Dept1")

C. = CONTARA.SI(C2:C16;"Dept1")
D. CAP ES CORRECTA

18. Indica la férmula que correspon a la cel-la E20

A. = SUMAR.SI(C2:C16;"Dept4";"Dept5";E2:E16)
B. =SUMAR.SI.CONJUNTO(C2:C16;"Dept4";"Dept5";E2:E16)

C. =SUMAR.SI(C2:C16;"Dept4";E2:E16)+SUMAR.SI(C2:C16;"Dept5";E2:E16)
D.

CAP ES CORRECTA

19. Word 2016. La utilitat de Combinar correspondéncia de Word permet

A. Generar documentacié genérica com un mailing
B. Una comunicaci6 personalitzada

C. Generar cartes model, etiquetes postals, sobres o catalegs, on existeixi una

part que no canvia i una altra variable
D. Totes les opcions anteriors son correctes
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20. Word 2016. Indica quina de les seglents afirmacions NO és veritat

A. Per fer un salt de secci6 cal prémer les tecles Ctrl + Enter

B. Un salt de secci6 es pot inserir en qualsevol part del document

C. Un salt de secci6 permet aplicar capcaleres diferents dins el mateix document

D. Organitzar un document en seccions permet aplicar marges diferents a un
mateix document

21. Word 2016. Per a seleccionar tot el text d'un document, utilitzarem la combinacié de
tecles:

Alt + Mayus + T
Ctrl+ E

Ctrl + Alt+ D
Alt+T

OO0 W

22. Word 2016. La barra d'estat té tres tipus de vistes, les quals soén:

A. Manera de lectura, Disseny d'impressié i Disseny web
B. Disseny d'impressio, manera de document i Pagina web
C. Manera de document, Pagina web i Manera lectura

D. Insercid | Taules | Taula | Converteix text a taula

23. Access 2016. Quin tipus de relacio tindran una taula de paisos i una taula de capitals?

A. Relaci61a1l
B. Relaci61aw
C. Relaci6 wal
D. Relacié «w a «

24. Access 2016. Els objectes que disposem en una base de dades son;

A. Camps, Registres, Moduls i Taules

B. Fulles, Dades, Macros i Registres

C. Taules, Consultes, Formularis i Informes
D. Relacions, Claus, Propietats i Filtres

25. Access 2016. Qué hem de definir, com a minim, en un camp?

A. Elnomitipus de dades.

B. Eltipus de dades i la descripcio.
C. Elnomila descripcio.

D. La descripci6
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26. Access 2016. Segons aquesta imatge la consulta mostrara

| ='_5,.I- Consultal
Tablal
&
¥ 1d
Ciutat
Provincia
Poblacia
Extensio
4
Campao: | Ciutat Pravincia Poblacid
Tabla: [Tablai Tablal Tablal
Crden:
Maostrar:
Criterios: | <> "BARCELOMA = 25000
[1H
A. Només ciutats de la Provincia de Barcelona i amb més de 25000 habitants
B. Només ciutats amb més de 25000 habitants y que no siguin de la provincia

de Barcelona
C. Qualsevol ciutat que no sigui Barcelona i amb més de 25000 habitants
D. Qualsevol ciutat que no sigui de la Provincia de Barcelona i amb més de
25000 habitants

27. Access 2016. Aguesta imatge mostra

professionals ‘ v i
Especialitats ' 7 iderofessionals . ':t;r':' 2 | , pacients
Dpeee - idExamen i ¥ idpacient
ﬁ'idEspenalitat =N ~ognem Pacient 2.0""_ race
. Nom - Maom
E [itat
Specalia \_ Sexe Examinadar DataMaixement
o2 Especialtat ExamenMumera = Sae
Telefan Datakxamen amblctericia
PesEnExamen esllati
AREnExamen
TQenExamen ¥
A. Les consultes de una base de dades
B. Els registres de cada taula de una base de dades
C. Els camps i registres d’'una consulta
D. Les relacions entre les taules i els camps clau de cada taula

28. Access 2016. Segons aquesta imatge
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T Tabla2®,
Mombre del campo Tipo de datos
% |Dia Fecha/Hora
% Projecte Texto corto
% Responsable Texto corto
Hores Mamero

La taula te 3 claus primaries

OO wp

La taula té 3 claus secundaries

La taula té 1 clau principal i 2 secundaries
La taula té 1 clau primaria composta per 3 camps

Access 2016. Donada una base de dades amb les seglents taules. Contesta les preguntes

29130

| T ALUMNES ",

t

N2 del alumne - Nom - Cognoms + | Codiccurs - Entrada pagada - Ciutat -
1 SARA GARCIA BERNAT 1 1
2 JORGE L AMAMNCIO GARAL 4 | 3
3 HERACITO PANZA BARON 2 2
4 HELEMNA TORRES GOMNZALEZ 2 1
5 ELISABETH WOODHOUSE 4 J 4
6 SERGIO OLIVER MEMNDA 1 O 1
7 MIRANDA PANKIMNER 1 4
8 PLACIDA PAZ SEGURA 3 2
9 JESUS RODRIGUEZ SAEZ 3 J 1
10 ESTHER AMAT MUNOZ 6 O 1
11 SAMIA ARTERO ZOUAK 3 2

=2 CURS0S ",
Codiccurs - Nom -~ Durada(en!|~| Datalnci - | Datafinal ~ | Codicaula - |Num profes - Preu -
+ il Yoga normal 70  01/07/2019  30/11/2019 YO1 1 100,00 €
+ 2 Yoga prenatal 50  01/09/2019  02/11/2019 YO2 1 75,00 €
2 3 Yoga per la 32 edat 40 01/10/2019 03/12/2019 YO1 2 60,00 €
+ 4 Meditacio 60  15/09/2019  15/12/2019 ME1 4 80,00 €
+ 5 Cuina vegetariana 20 05/07/2019  30/07/2019 CO1 3 50,00 €
+ & Pilates 1 30 05/02/2019  30/07/2019 PI2 & 125,00 €
+ 7 Pilates 2 60 09022019  30/11/2019 PI2 5 195,00 €
+ 8 Body Pand Normal 30 01/02/2019  31/05/2019 BP1 7 90,00 €
+ 9 Body Pan Intensiu 55  15/02/2019  31/05/2019 BP2 & 180,00 €

29. Access 2016. Quin tipus de consulta faries per saber els alumnes que fan qualsevol tipus

de Yoga i quin criteri posaries al camp CODI_CURS
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Tipus de consulta

Criteris

A General

B Unié

C Seleccié

D D’actualitzacio

30. Access 2016. Quin tipus de consulta faries per incrementar en un 5% el preu de tots els

cursos, segons les imatges

Campo:
Tabla:
Actualizar a:
Criterios:

m

Preu
CURS5OS
[Preu]*1,05

Campo:
Tabla:
Orden:
Mostrar:
Criterios:
o

Preu
CURSOS

= 53¢

Excel 2016 Compra-Venda

Campao:
Tabla:
Orden:
Mostrar
Criterios:
a:

Campo:
Tabla:
Qrden:
Anexar a
Criterios:
B

Preu
CURSOS

Preu = 5‘3:':]

Preu
CURSOS

CUR5S0S5

Como "Preu * 5%
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i E iz D E F
]
2 Nom CLENT: | sanchez ruiz Maria | |_Ssocl: S
3
4
: REF ARTICLE ARTICLE CATEGORIA QUANTITAT PREU
6 LIM-14 KH-7 neteja a8 2.B84€
T CO-45 COCA-COLA beguda B 1,22€
g8 PB-1/2 PA MITIA fleca 4 1,13 €
g SO-PA3 SOPA alimentacio 6 1,67€
10 ST-67-P TOMAQUET FREGIT conserva 10 0,77 €
11 BL-G BOSSA ESCOMBRARIES GRANS |neteja 6 1,76 €
12 CZ-33 CERVESA DANMM beguda 3 446 €
13 678-F COLIFLOR producte fresc 4 0,99 €
14
15 ARTICLES
16 PREU
17 REF ARTICLE S0CI1 NO 50CI CATEGORIA
18 S50-PA3 S0PA 1,67 € 1,85 € alimentacié
19 LINM-14 KH-7 2,84 € 3,15 € neteja
20 678-F COLIFLOR 0,99 € 1,10€ producte fresc
21 CO-45 COCA-COLA 1,22 € 1,35 € beguda
22 5T-67-P TOMAQUET FREGIT 0,77 € 0,85 € conserva
23 PB-1/2 PA MITIA 1,13 € 1,25€ fleca
24 50-56-T OLIVES NEGRES 0,86 € 0,95 € conserva
25 BL-G BOSSA ESCOMBRARIES GRAMNS 1,76 € 1,95 € neteja
26 H78/] PIZZA MARGARITA 2,09 € 2,32 € alimentacio
2 90-R56 MELO 2,86 € 3,18€ producte fresc
28 CZ-33 CERVESA DANMM 4,46 € 4,95 € beguda
29 PBE-1/4 PA QUART 0,76 € 0,84 € fleca

31. Excel 2016. Acaba d'omplir la formula corresponent a la cel-la C6

($B6; ;

)

32. Excel 2016. Acaba d'omplir la férmula corresponent a la cel-la F6

= (

;BUSCARV($B6;

EXERCICI 1.2

);:BUSCARV($B6

)

Els continguts de I'exercici 1.1. s’imparteixen en el modul professional 05: ofimatica i

procés de la informacié de durada de 165 hores amb 33 hores de lliure disposicio del

cicle formatiu de grau superior d’Administracioé i Finances, compost per 3 unitats

formatives:
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UF 1: tecnologia i comunicacions digitals, i processament de dades. 33 hores
UF 2: tractament avancat de la informacio, arxiu i registre. 33 hores

UF 3: gestié de bases de dades, disseny de fulls de calcul i integracié

d'aplicacions. 66 hores

Dins de la UF 2 es detalla el seglent resultat d’aprenentatge amb els seglents

continguts relacionats:
RAL.

1. Gestiona els sistemes d'arxius, buscant i seleccionant amb mitjans informatics la

informacié necessaria.
Criteris d’avaluaci6

1.1 Detecta necessitats d'informacio.
1.2 Identifica i prioritza les fonts d'obtencio i contrast de la informacio.
1.3 Identifica les diferéncies i els usos de navegadors i cercadors.

1.4 Escull cercadors a intranet i en Internet segons criteris de rapidesa i d'opcions de
cerca.

1.5 Utilitza eines col-laboratives per obtenir, produir i compartir informacioé.

1.6 Utilitza els criteris de cerca per restringir el nombre de resultats obtinguts.

1.7 Aplica sistemes de seguretat, proteccid, confidencialitat i restriccié de la informacio.
1.8 Canalitza la informacié obtinguda, arxivant-la i/o registrant-la, en el seu cas.

1.9 Estableix sistemes de codificacio d'arxius i documents eficagos i entenedors.

1.10 Organitza els arxius i el sistema de gestié6 documental, si és el cas, en funci6 dels
processos i procediments de 'organitzacié de forma que es faciliti la cerca posterior.

1.11 Actualitza la informacié necessaria complint els terminis previstos.
1.12 Realitza copies de seguretat.

1.13 Diferencia els conceptes copyleft, copyright, creative common, entre d'altres, i tracta
la informaci6 respectant degudament els drets d'autor.
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1.14 Respecta la legislacié especifica en matéria de proteccié de dades dels

arxius.

Continguts

1. Gestio d'arxius i cerca d'informacio:

1.1 Internet i navegadors.

1.2 Utilitat dels navegadors.

1.3 Cercadors d'informacio6: directoris i cercadors.

1.4 Descarrega i instal-lacié d'aplicacions, programes i utilitats a través de la web.

1.5 Eines col-laboratives: blogs, wikis, serveis d'allotjament de videos, so i imatges, i
xarxes socials, entre d'altres.

1.6 Compressio i descompressio d'arxius.
1.7 Importacié/exportacio de la informacio.
1.8 Técniques d'arxiu.

1.9 L'arxiu informatic: protocols d'arxiu informatic, estructura de carpetes, codis,
control d'accés, conversié a

format PDF, entre d'altres.
1.10 Gestié documental.

Per tal de facilitar 'accés a aquests continguts a aquells alumnes que ho poden
acreditar, el centre aplica a diversos alumnes del grup una matricula semipresencial.

Es demana una proposta de pauta metodoldgica que contingui:
- La proposta de regim d'atencié personal als alumnes.

- La relacié dels materials o recursos curriculars que es posen a disposicié

dels alumnes per al seguiment de les activitats semipresencials.

- La distribucié prevista de continguts i criteris d’avaluacié en horari presencial

i aquells que s’adquiriran telematicament.

Cal justificar les respostes.
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EXERCICI 1.3

Si les capacitats clau sén l'autonomia, innovacio, organitzacié del treball, la
responsabilitat, relacié interpersonal, treball en equip i resolucié de problemes,
confecciona la rubrica d’avaluacié per avaluar tres d’aquestes capacitats clau

contextualitzades en la UF2 de 'exercici 1.2. anterior. Justifica I'is de la rubrica.

EXERCICI 2

Empresa: Talent XXI, SA

Domicili: Carrer Turisme, 33. 08028 Barcelona

CIF: A28293033

Codi de compte de cotitzacié a la Seguretat Social: 28/0012345/07

Treballador: Camps Rubid, Montserrat

NIF: 15678999Z

Num. d’afiliacié a la Seguretat Social: 27/00987654/53
Grup professional: Ajudants no titulats

Grup de cotitzacio: 04

D’acord amb aquestes dades fes la ndbmina del mes d’abril de 2021 de Montserrat Camps
Ros, del grup 4, ajudants no titulats, sabent que va estar de baixa per malaltia comuna des
del dia 10 fins al dia 30 d’abril.

Té un salari mensual i les retribucions habituals de la treballadora son les seglents:

e Salari base: 960 € .
e Plus conveni: 120 € .
e Menyscapte de diners: 150 € .
e Rep tres pagues extraordinaries, cada una del salari base.
e Retencio IRPF: 9 %.
Base de contingéncies comunes del mes anterior: 1 470 € .

Tasques a realitzar:

1.- Omple el rebut individual justificatiu del pagament de salaris (en el model adjunt)
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2.- Indica per separat a la ndmina els seglients conceptes amb el seu procediment de calcul:

- Base de cotitzacio pels dies d’Incapacitat Transitoria IT
- Import de la quantia de la prestacio de la Seguretat social

- Base per contingéncies comuns
- Base per contingéncies professionals

BASES DE COTITZACIO DE CONTINGENCIES COMUNES [€uros)
Grup de Bases Bases
cotitzacid R minimes maximes
5 Oficials Administratius 1.050,00/mes | 4.070,10/mes
LIMITS DE COTITZACIO D'ACCIDENTS DE TREBALL | MALALTIES PROFESSIONALS
MAXIM MiNIM
4.070,10 1.050,00
TIPUS DE COTITZACIO (%)
CONTINGEMCIES EMPRESA TREBALLADORS TOTAL
Comunes 23,6 4,7 28,3
hares extraordinaries Forga major 12 2 14
Resta Hores Extraordinaries 23,6 4,7 28,3
ATUR
Tipus Genera 5.5 1,55 7,05
Contracte Durada Determinada a temps complet 6,7 1.6 8.3
Contracte Durada Determinada a temps parcial 6,7 1,6 B3
FOGASA 0,2 0,2
FORMACION PROFESIONAL 0.6 0,1 0,7
CONTINGENCIES Professionals IT IMS TOTAL
a Treballs exclusiu d'oficina. 0,8 0,7 1,5

EXERCICI 2 - Tasca 1

Omple el rebut individual justificatiu del pagament de salaris (en el model adjunt)
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REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

Empresa: Treballador:
axin NIF:

Domicili:
CIF:
CCC:

NUm. afil. Seguretat Social:
Grup professional:
Grup de cotitzacid:

Periode de liquidacio: del........ HBL. s Bl OB s DB 2D Total dies

I. MERITACIONS IMPCORT
1. Percepcions salarials

BAIBTEDBEBL . coovcosisnss sosnss sossmsseasmasessuaessonsunsssas iamsessmesmaiun sraguegmaduusies
Complements salarials

Hores exiraordinanes: =umnnnnnns i ssssssasss
Hores complementaries (contractes a temps parcial)........cc.cccceieeeeae

Gralificacions extrordinatieSus sk srrnnnn T

AT B ESPBEIO.: s susmsievausi s 2 s ok i s T S B i B
2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o abonament de despeses

Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social

Indemnitzacions per trasllats, suspensions o acomiadaments

Altres percepcions no salarials

AL TOTALMERITAT: ovnwan snmmsmmranamanaess

TOTAL

I. DEDUCCIONS
1. Aportacio del treballador a les cotitzacions a la Seguretat Social i conceptes de recaptacié conjunta
%

Eontingencies CoOMUNBE o memmms s
Formacié professional...........cccoiveieeiiiiviccc e
Hores extraordinaries. ... uvee e e e
TOTAL APORTACIBNS. st i i s

Impost sobre la renda de les persones fisiques.............

Beslreles o s T A A

Valor dels productes rebuts en espécie.......cccoooereeeeievrccecinenns
Altres deduccions........ccccocvevvviereenne.

a b v

B JTOTALBABDEDWR. . . coemem mommmemesemmmenuspmns

LIQUID TOTAL APERCEBRE (A=B)....cvoeevrs covoeeseeeeesssssssss s

Signatura i segell de I'empresa HO HE REBUT

.. de... cacmaniae 0820w
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DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO'A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO
CONJUNTA | DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO DE L'IRPF | APORTACIO DE L'EMPRESA

APORTACIO
CONCEPTE BASE TIPUS EMPRESA
1. Contingéncies comunes
Import remuneracié
mensual.........ccoeeeeiiieneeennes
Import prorrata pagues
extraordinaries.................

2. Contingéncies ATIEP
professionals i conceptes Atur.....................

de recaptacio
conjunta......

Formacio professional....

Fons Garantia Salarial...

3. Cotitzacié addicional hores extraordinaries........

4. Base subjecta a retencio de

EXERCICI 2 - Tasca 2
Indica per separat a la nomina els seguents conceptes amb el seu procediment de calcul:

. Base de cotitzacié pels dies de Incapacitat Transitoria IT
. Import de la quantia de la prestacié de la Seguretat social
. Base per contingéncies comuns
. Base per contingéncies professionals

EXERCICI 3

Planifica una activitat d’'ensenyament aprenentatge per treballar el calcul de la
nomina.

Cal explicitar la ubicaci6é del contingut practic en el curriculum, la interrelacié amb
altres continguts, els coneixements o capacitats prévies que ha de tenir 'alumnat, les
activitats que es duran a terme, la metodologia emprada, la gestié del grup, 'atencié
a la diversitat, els recursos necessaris, el tractament de la perspectiva de génere i els
criteris i instruments d’avaluacié que es proposen en el context descrit.

CONTEXTUALITZACIO
Es tracta d’un grup de 30 alumnes de gestié administrativa.

S’han planificat una sessi6 de dues hores per fer-ho.
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Una alumna té disléxia servera diagnosticada i un alumne és NEE A per tenir un 65%
de ceguesa.

Un alumne estan faltant de forma recurrent. Acumula un 24% de faltes d’assistencia
de les hores de la unitat formativa, concretament un 8% justificades i la resta
injustificades.

En la prova diagnostica inicial del modul I'equip docent va detectar que un 60% de

I'alumnat té serioses dificultats amb el calcul de percentatges.

Modul professional 3: operacions administratives de recursos humans

Durada: 99 hores

Hores de lliure disposicié: no s'assignen

Unitats formatives que el componen:

UF 1: seleccio i formaci6. 33 hores
UF 2: contractacio i retribuci6. 33 hores

UF 3: processos de I'activitat laboral. 33 hores

UF 2: contractacio i retribucio

RA1

1. Confecciona la documentacio relativa al procés de contractacio, variacions de la situacié
laboral i acabament de contracte, identificant-ne i aplicant-hi la normativa laboral en vigor.

Criteris d’avaluaci6

1.1 Defineix els aspectes més rellevants de les condicions laborals establertes a la
Constitucid, I'Estatut dels Treballadors, I'Estatut dels Treballadors Autonoms, els
Convenis Col-lectius i els contractes.

1.2 Identifica la normativa laboral que afecta els treballadors de les categories laborals
administratives i fa una lectura comprensiva dels apartats que I'afecten d’alguns
convenis col-lectius de I'entorn proper.

1.3 Reconeix les fases del procés de contractacio i els tipus de contractes laborals més
habituals segons la normativa laboral.

1.4 Emplena, a partir de les dades rebudes, els contractes laborals més usuals.
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1.5 Localitza i obté documents oficials utilitzant la pagina web dels organismes publics
corresponents.

1.6 Reconeix els processos d’afiliacio i alta en la Seguretat Social.

1.7 Localitza i obté les taules, barems i referéncies sobre les condicions laborals:
conveni col-lectiu, bases i tipus de cotitzaci6 a la Seguretat Social i retencions de
I'IRPF.

1.8 Té en compte les normes de cotitzacié de la Seguretat Social referents a condicions
laborals, terminis de pagament i férmules d'ajornament.

1.9 Identifica les causes i procediments de modificacid, suspensio i extincié del
contracte de treball segons la normativa vigent, i identifica els elements basics de
la liquidacio.

1.10 Registra la informacié generada als respectius expedients de personal.

1.11 Manté els criteris de terminis, confidencialitat, seguretat i diligéncia en la gestio i
conservacio de la informacio.

1.12 Analitza les implicacions de I'externalitzacié del procés de contractacié de
I'empresa.

RA2

2. Elabora la documentacié corresponent al pagament de retribucions del personal, de
cotitzacio a la Seguretat Social i impostos inherents, reconeixent-ne i aplicant-hi la normativa
en vigor.

Criteris d’avaluaci6

2.1 Identifica els conceptes de retribucio i cotitzacié del treballador i diferencia els tipus
de retribucié més comuns.

2.2 Identifica els conceptes basics relatius a les activitats laborals dels treballadors
autonoms, ja sigui per compte propi o dependents.

2.3 Identifica I'estructura basica del salari i els diferents tipus de percepcions salarials,
no salarials, les de periodicitat superior al mes i extraordinaries, i la resta de
complements.

2.4 Calcula I'import de les bases de cotitzacié en funcio de les percepcions salarials i les
situacions més comunes que les modifiquen.

2.5 Emplena, en base a la informaci6 rebuda, el rebut de salari i documents de cotitzacio.
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2.6 Té en compte els terminis establerts per al pagament de quotes a la Seguretat Social
i retencions, aixi com les férmules d'ajornament segons els casos.

2.7 Obté els rebuts de salari, documents de cotitzacio i llistats de control.

2.8 Crea els fitxers de tramitacié o remissio electronica, tant per a les entitats financeres
com per a l'administracio publica.

2.9 Valora les consequéncies de 'incompliment dels terminis previstos en la presentacio
de documentacio6 i/o pagament.

2.10 Realitza periodicament copies de seguretat informatiques per garantir la
conservacio de les dades en la seva integritat.

2.11 Analitza les implicacions de I'externalitzacié de les obligacions laborals de
'empresa i reconeix la documentacio i les dades a aportar periddicament.

Continguts
1. Confecci6 de la documentacié del contracte de treball, modificacions i extincié del mateix:

1.1 Categories laborals administratives. Convenis d’empresa, sectorials o territorials de
I'entorn proper.

1.2 El contracte laboral: concepte, caracteristiques, forma, elements i contingut.

1.3 Aspectes basics del temps laboral: jornada de treball, descansos, vacances, jornada
nocturna, treball a torns, hores extraordinaries i calendari laboral.

1.4 Relacions laborals de caracter especials.

1.5 Modalitats de contractacio.

1.5.1 Treballadors per compte alié.

1.5.2 Treballadors autonoms.

1.5.3 Treballadors autonoms dependents i la quitanca.

1.9 Les empreses de seleccio i contractacié de personal. Els serveis d’assessoria, gestoria i
consultoria en 'ambit de la contractacié de personal.

2. Elaboracio de la documentacié corresponent al pagament del salari i les obligacions
inherents:

2.1 Régims del sistema de la Seguretat Social.
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2.1.1 Régim general.

2.1.2 Trets basics del régim especial dels treballadors autonoms.
2.2 Obligacions de 'empresari amb la Seguretat Social.

2.2.1 Inscripci6 de les empreses.

2.2.2 Inscripcié dels treballadors autonoms.

2.2.3 Afiliacio i alta dels treballadors.

2.2.4 Altes, baixes i variacio de dades.

2.2.5 Cotitzacions.

2.2.6 Sancions per incompliment en matéria de Seguretat Social.
2.2.7 Trets basics del sistema de remissio electronica de documents (RED).
2.3 El salari.

2.3.1 Definicio.

2.3.2 Salari minim interprofessional (SMI).

2.3.3 Trets basics de la composici6 del salari: Salari base, complements salarials i no
salarials.

2.4 Estructura del rebut de salaris.

2.5 Cotitzacions a la Seguretat Social.

2.6 Tipus i bases de cotitzacio.

2.7 Aplicacions especifiques de retribucions laborals i tramitaci6 a la Seguretat Social.

2.8 Els serveis d’assessoria, gestoria i consultoria laboral.
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SUPOSIT 3

EXERCICI 1

Exercici 1.1

L’empresa de Sabates Cami-Cami fabrica per comanda feta, ja que és una empresa
artesana i de cert luxe. Ha demanat pressupost i mostres a diversos proveidors de fil, per
adquirir 100 bobines de fil de cot6 de 500 m.

Els factors principals de Sabates Cami sén el preu, la qualitat i el servei rapid; per aixo, la
informacié més important que s’ha extret de les ofertes seleccionades és la seguent :

Filatures Fills de Fils i Vetes Teles de PEmporda

Garcia SL SCP SAL
Preu per bobina 23 € 23,45 € 25€
Descompte comercial 2% 5% 6%
Embalatges Inclosos 50 € Incloses
Transport Inclosos 125 € 120€
Termini d’entrega 3 dies 5 dies 7 dies
Forma de pagament Al comptat Lletra a 60 dies | Lletra a 90 dies
Mostra : qualitat Acceptable Bona Molt bona
Informes financers i Solvéncia Solvéncia Molt solvent
comercials Retard en I'entrega | i puntual Puntualitat

Els criteris que ha establert 'empresa per avaluar les ofertes son:

e Cost unitari: uns 22 €/bobina, per a la qualitat de fil que exigeix 'empresa.
e Termini de pagament: es considera optim el pagament a 90 dies.
e Termini d’entrega: inferior a 10 dues, ja que Cami-Cami serveix al client als 7 dies i el
procés de fabricacié de la sabata és de 3 dies.
La direccio de 'empresa considera importants factors tals com la solvencia del proveidor
(informacié aportada pels bancs) i la puntualitat en I'entrega (informes aportats per altres

empreses del sector).

El departament de compres, segons els criteris anteriors, estableix els seglients barems per

a les puntuacions :
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e Factor economic: el 40% al cost unitari i el 15% a la forma de pagament.

e Factor qualitat: el 15% al resultat de les mostres, que es reparteixen en molt bona=15
punts, bona=10 punts, acceptable=5 punts i regular o inferior=0 punts.

e Factors de servei: el 20% al termini d’entrega i el 10% pels informes comercials.
Aquests punts es reparteixen de la seglent forma: per a entregues el mateix dia de
la comanda, 20 punts; 1 dia, 18 punts; 2 dies, 16 punts...(2 punts menys per cada
dia) i, per terminis a 10 dies o més, 0 punts. Els informes es valoren en molt solvent i
puntual 10 punts, solvent i puntual 5 punts; poc solvent o amb retards, 0 punts.

— Es demana:

1. Establir el barem i calcular la puntuacié que correspon a cada oferta.
2. Analitzar, segons els resultats, quin sera el proveidor adequat.

EXERCICI 1.2

Els continguts de I'exercici 1.2. s'imparteixen en el modul professional 10: Gestid
logistica i comercial de durada de 99 hores sense hores de lliure disposicié del cicle
formatiu de grau superior d’Administracio i Finances concretament en la UF 3.
Operativa i control de la cadena logistica de 33 hores.

RA1

1. Controla les fases i operacions que s'han de realitzar dins de la cadena logistica,
assegurant la tracabilitati qualitat en el seguiment de la mercaderia.

Criteris d’avaluacio

1.1 Descriu les caracteristiques basiques de la cadena logistica, identificant les activitats,

fases i agentsque participen i les relacions entre ells.

1.2 Interpreta els diagrames de fluxos fisics de mercaderies, d'informacié i economics en

les diferentsfases de la cadena logistica.

1.3 Descriu els costos logistics directes i indirectes, fixes i variables, considerant tots els

elements d'unaoperacio logistica i les responsabilitats imputables a cadascun dels agents

de la cadena logistica.

1.4 Valora les diferents alternatives en els diversos models o estrategies de distribucié de
mercaderies.

1.5 Estableix les operacions subjectes a la logistica inversa i determina el tractament que

s'ha de donara les mercaderies retornades, per millorar I'eficiéncia de la cadena logistica.

1.6 Assegura la satisfaccidé del client resolent imprevistos, incidéncies i reclamacions

a la cadenalogistica.

1.7 Realitza les operacions anteriors mitjangant una aplicacio informatica per a la gestio de
proveidors.

1.8 Valora la responsabilitat corporativa en la gestié de residus, deixalles, devolucions
caducades iembalatges, entre d'altres.
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Continguts

1. Fases i operacions de la cadena logistica:

1.1 La funcid logistica en I'empresa.

1.2 Definicié i caracteristiques basiques de la cadena logistica.
Activitats, fases i agents que hi participen: proveidors, centres de
producci6, transport primari, zones de transit, diposits, magatzems,
centres de compres i distribucid, transportistes, punts de venda i client,
entre d'altres.

1.3 Tracabilitat i gestio de la cadena logistica. Sistemes informatics de control.
1.4 Indicadors de qualitat. Mesures de millora continua.

1.5 Gestio de la cadena logistica en I'empresa: xarxa logistica propia,
centres de distribucio, xarxa demagatzems propis 0 en arrendament,
enviaments directes, entre d'altres.

1.6 Els costos logistics: costos directes i indirectes, fixos i variables.

1.7 Control de costos a la cadena logistica: costos d'emmagatzematge i
estoc, costos d'operacions auxiliars de conservacio i manteniment, cost
de transport, recollida i/o entrega de mercaderies, costosde manipulacio
de mercaderies: carrega i descarrega i preparacio, entre d'altres.

1.8 Logistica inversa. Tractament de devolucions. Costos de les devolucions.
1.9 Elements del servei al client.

1.10 Optimitzacié del cost i del servei.

1.11 Responsabilitat social corporativa en la logistica i 'emmagatzematge.

Per tal de facilitar 'accés a aquests continguts a aquells alumnes que ho poden
acreditar, el centre aplica a diversos alumnes del grup una matricula
semipresencial. Es demana una proposta de pautametodoldgica que contingui:

- La proposta de regim d'atencié personal als alumnes.

- La relacié dels materials o recursos curriculars que es posen a
disposicié dels alumnes peral seguiment de les activitats
semipresencials.

- La distribuci6 prevista de continguts i criteris d’avaluacié en horari
presencial i aquells ques’adquiriran telematicament.

Cal justificar les respostes.

EXERCICI 1.3

Realitza una rubrica per avaluar I'exercici 1.1. si 'haguessin fet els teus alumnes
a l'aula. Indica tres aspectes a avaluar. Justifica I'is de la rabrica.
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EXERCICI 2

Exercici 2.1

L’empresa Life, SA el dia 01/10 disposa de 400 unitats del producte Vital control a un preu de
50,00 €/u.

02/10 Compra de 300 unitats a 65,00€/u.

03/10 Venda de 200 unitats a 120,00€/u.

04/10 Compra de 600 unitats a 75,00€/u.

10/20 Venda de 700 unitats a 132,00€/u.

16/10 Compra de 2.000 unitats a 66,70€/u.

18/10 Devolucio6 de 8 unitats de la compra del dia 04/10
20/10 Venda de 2.300 unitats a 110,00€/u.

21/10 Devolucio de 3 unitats de la venda del 10/10
22/10 Compra de 300 unitats a 68,30€/u.

24/10 Compra de 200 unitats a 70,50€/u.

26/10 Es rep factura amb el transport de la compra anterior per import de 300,00 €.

Tasques a realitzar:

Realitza la valoracié dels productes pel metode PMP i FIFO. Dissenya el formulari per realitzar
aquest control de magatzem.

Exercici 2.2

L’empresa COMERCIAL,SL amb el CIF: B34567234 ha realitzat durant I'any
20XX les operacionssegients al tercer trimestre:

e Compra mercaderies (IVA del 21%) per un import de 23.750,78 €.

e Ven mercaderies (IVA del 4%) per un import de 8.450,45 € i
mercaderies (IVA del 21%) perun import de 23.890,03 €.

e Ven mercaderies (IVA del 10%) per un import de 3.900,09 € a un
comerciant minorista acollital regim especial de recarrec d’equivaléncia.

e Compra una furgoneta per import de 24.000,00 €, la qual sera utilitzada per tasques
de I'empresa en un 70%.

e Pagales despeses segients (IVA inclos):

o Asseguranca dels cotxes de I'empresa: 2.760,31 €.
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o Teléfon: 289,77 €.
o Regals als treballadors de I'empresa: 680,00 €.
o Aigua: 565,34 €.

o Material d’oficina: 180,44 €.
e El resultat de la liquidacié corresponent al segon trimestre va ser de
2.825,21 €, resultatnegatiu a compensar.

Tasques a realitzar:
Realitza el calcul de la liquidacié de I'lVA del tercer trimestre.

Exercici 2.3
Planifica una activitat d’ensenyament aprenentatge per treballar la liquidacioé trimestral de
IIVA.

Cal explicitar la ubicacié del contingut practic en el curriculum, la interrelacié amb
altres continguts,els coneixements o capacitats prévies que ha de tenir 'alumnat,
les activitats que es duran a terme,la metodologia emprada, la gestié del grup,
'atencié a la diversitat, els recursos necessaris, el tractament de la perspectiva
de geénere i els criteris i instruments d’avaluacié que es proposen en elcontext
descrit.

Contextualitzaci6

Es tracta d’un grup de 20 alumnes de gestié administrativa.S’han planificat una sessi6é de
dues hores per fer-ho.

Una alumna té un trastorn de l'espectre autista sever. Una altra alumna, és NEE A per tenir
un 65% de discapacitat degut a que té sindrome de down. | una altra alumna, esta faltant de
forma recurrent. Acumula un 25% de faltes d’assisténcia de les hores de la unitat formativa,
concretament un 3% justificades i la resta injustificades.

En la prova diagnostica inicial del modul I'equip docent va detectar que un 60% de I'alumnat
té serioses dificultats amb la comprensio lectora.

Modul professional 2: operacions administratives de compravenda
Durada: 165 hores
Hores de lliure disposicio: 33 hores Unitats formatives que el componen:

UF 1: circuit administratiu de la compravenda. 66 hores
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UF 2: gestio d’estocs. 33 hores

UF 3: declaracions fiscals derivades de la compravenda. 33 hores
UF 3: declaracions fiscals derivades de la compravenda. 33 hores
RA1

1. Liquida obligacions fiscals derivades de les operacions de compravenda aplicant la
normativa fiscal vigent.

Criteris d’avaluacié

1.1 Identifica les caracteristiques basiques de les normes mercantils i fiscals aplicables a

les operacions decompravenda.

1.2 Identifica les obligacions de registre en relacié amb I'lVA .

1.3 Identifica el calendari d’obligacions fiscals de I'empresa relacionades amb les

operacions decompravenda.

1.4 Analitza les vies de presentacio de les obligacions fiscals d’'una empresa en funcié de

I'objecte de negocii la seva dimensié.

1.5 Identifica i emplena segons les instruccions rebudes els models trimestrals o mensuals

de declaracio enrelaciéo amb I'lVA.

1.6 Identifica i emplena segons les instruccions rebudes els models de resum anual en
relacio amb I'lVA.

1.7 Identifica i emplena segons les instruccions rebudes els models de declaracié
d’operacions amb tercers.

1.8 Identifica les obligacions de declaracié estadistica i informativa, i els resums anuals

de les operacionsintracomunitaries i exteriors.

1.9 Identifica i emplena segons les instruccions rebudes els models de declaracio i el

resum anual de lesretencions efectuades per 'empresa per les mediacions de venda.

1.10 Identifica i emplena segons les instruccions rebudes els llibres de registre obligatoris per

ales empreses.

1.11 Identifica i complimenta segons les instruccions rebudes els llibres de registre

voluntaris per a lesempreses.

1.12 Reconeix la normativa sobre la conservacié de documents i d’'informacié.

1.13 Analitza les implicacions de I'externalitzacié de les obligacions fiscals de I'empresa

i reconeix ladocumentacid i les dades a aportar periodicament.

Continguts

1. Liquidacio d'obligacions fiscals derivades de la compravenda:

1.1 Impost del valor afegit.

1.2 Operacions exemptes i no subjectes.

1.3 El regim general. El tipus de gravamen. Obligacions formals i comptables. Liquidacions.
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1.4 Régim general de 'lVA. Régim de recarrec d’equivaléncia de I'lVA. Altres régims
especials de I'lVA.

1.5 Models i terminis de presentacié de la declaracio-liquidacié de I''VA i resums anuals.

1.6 Suport documental i suport informatic de les operacions de compravenda.

1.7 Llibres de registre, obligatoris i voluntaris.

1.8 Declaracions censals i declaracié d'operacions amb terceres persones.

1.9 Vies de presentacio d’obligacions fiscals.

1.10 Aplicacions especifiques de confeccio d'impresos oficials.

1.11 Els serveis d’assessoria, gestoria i consultoria fiscals relacionats amb la

compravenda.
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SUPOSIT 4

EXERCICI 1

EXERCICI 1.1

En aquest exercici trobareu preguntes sobre diferents aspectes i funcions dels
programes Word, Excel i Access tots ells en la versid6 2016, aixi com algunes
preguntes sobre informatica basica. Per a cadascuna de les preguntes es presenten
quatre opcions de resposta diferents precedides per les lletres A, B, C i D. En cada
cas heu d’escollir la que cregueu correcta i anotar-la en el full de resposta. En cada
pregunta hi ha una resposta correcta i només una.

Les preguntes que fan referéncia a programes, s’inicien amb el nom del programa.

1. En un teclat de tipus QWERTY, quines son les tecles de guia que fan de
referéncia per a tots els que escrivim sense veure el teclat

E. QQW,E,R,T,Y
F. G, Hila Barra espaiadora
G. FJ
H. No existeixen agquestes tecles
2. Les unitats de mesura en la informatica ordenades de major a menor son:

E. Gigabyte, Kilobyte, Terabyte, Megabyte, Byte
F. Terabyte, Gigabyte, Megabyte, Kilobyte, Byte
G. Megabyte, Terabyte, Gigabyte, Byte, Kilobyte
H. Byte, Kilobyte, Megabyte, Gigabyte, Terabyte.

3. La memoria RAM,

és permanent

és volatil

conserva les dades emmagatzemades quan s'apaga I'ordinador
fisicament no sén xips

I omm

4. Indica quina d’aquestes informacions ES correcta

El Sistema Operatiu es un Software per treballar amb I'ordinador i fer calculs
Un processador de text serveix per connectar diferents ordinadors amb text
Un programa Antivirus s’ha d’actualitzar de forma assidua

El Disc CD de musica és el mateix format que un Disc Dur de dades

L omm

5. Les impressores que utilitzen toner son del tipus:

E. Laser
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F. Injeccio
G. Matricials.
H. Tinta.

6. Excel 2016. Indica quina d’aquestes imatges correspon a la barra de férmules.

A RPunT B i + 10
B | ] @ . g
c | Llibrel - Excel T H - 0O =

Al

7. Excel 2016. La validacio de dades

E. Té com a objecte controlar les dades i els formats que s'introdueixen en les
cel-les

F. Es necessaria quan es treballa amb llistes

G. Es aconsellable quan es desitgen introduir dades d'una llista oberta

H. No es pot utilitzar en els fulls de calcul, és una funcié propia del processador
de textos

8. Indica quin del seglients arxius és un document d’Excel

E. Instruccions.txt
F. Calculadora.xsl
G. Winword.exe

H. Macmillan.xlsm

9. Excel 2016. Per a poder modificar una cel-la en un full de calcul que préviament a estat
protegit, haig d'haver realitzat els seglients passos abans de protegir la fulla

E. Revisi6 | Canvis | Desbloqueja cel-la

F. Inicil Cel-les | Format de cel-les | Pestanya Protegir | Desactivar Bloguejada
G. Dades | Filtre | Desactivar Bloguejada

H. Inici | Protegir full | Desbloqueja cel-la

10. Excel 2016. Per aplicar format condicional a les cel-les d’'un rang que estiguin per sobre
de la mitjana (ja calculada), cal seguir la segtient ruta,

E. Inici | Estils | Format condicional | Marca les normes del full | Per sobre de la
mitjana...

F. Inici | Estils | Format condicional | Regles superiors i inferiors Per sobre de la
mitjana...

G. Inici |l Estils | Aplica-hi format de taula | Per sobre de la mitjana...

H. Inici | Estils | Estils de cel.la | Per sobre de la mitjana...
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11. Excel 2016. Quina d'aquestes direccions de cel-les es considera una referéncia absoluta,

E. B12:B12
F. B$12
G. $B12
H. $B%$12

12. Excel 2016. Al seguent full indica quina funcié s’ha utilitzat per calcular la cel-la C2 a
data d’avui,

A B C
1 NOM | DATA NAIXEMENT | EDAT
2 |Maria 15/12/2003 17
3 |Roser 12/08/2001 19
4 |Joan 20/07/2010 10
5 [Mohamed 10/07/2003 18

E. = TIEMPO(B2-HOY)

F. = ENTERO((HOY()-B2)/365)
G. = ANO(B2-2021)

H. = (10/07/2021-B2)

13. Excel 2016. Donat aquest full, indica quina férmula s’ha introduit a la cel-la F9?

A EB C ] E F 0

1 |Direccio Habitatge Ne Planta lletra Estat Preu
2 |cfcastellasa 83 22 A Venut 200.000,00 £
3 |C/Provenga 88 22 B Disponible 185.000,00 €
4 |CfCastellasa 115 12 D Venut 300.000,00 £
5 |CfCastellasa 122 20 C Disponible 300.000,00 £
] CfProvenga 33 Baixos A Venut 250.000,00€
T Cj'l\-’lajor 33 Baixos B Venut 200.000,00 €
8

g Preu mitja dels habitatges venuts en C;"Castellasa

E. = MEDIANA(F2:F7;"CASTELLASA”;"VENUT")

F. = PROMEDIO.SI.CONJUNTO(F2:F7;A2:A7;"*Cas*";E2:E7;"Ven*")

G. = PROMEDIO.SI(F2:F7;A2:A7;"*Cas*";E2:E7;"Ven*")

H. = MEDIA.ARITMETICA(F2:F7; A2:A7;”"CASTELLASA”; E2:E7;"VENUT")

14. Excel 2016. La sintaxi de la seguent féormula indica,

=5I(Y(B2="EU";€2<>21%);"COMUNITARI";D2*10%) |
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E. Sialacel.laB2hihaunaEUialacellaC2 és superior a 21%, multiplica
D2*10%, en cas contrari escriu COMUNITARI

F. SialacellaB2hihaunaEUialacellaC2 es inferior a 21%, escriu
COMUNITARI en cas contrari multiplica D2*10%,

G. SialacellaB2hihaunaEU o ala cel-la C2 es diferent a 21%, multiplica
D2*10%, en cas contrari escriu COMUNITARI

H. Sialacel.laB2hihaunaEU i alacella C2 es diferent a 21%, escriu
COMUNITARI en cas contrari multiplica D2*10%,

15. Excel 2016. Que és un rang en excel

E. Es un grup d'operacions matematiques

F. Es un conjunt de cel-les contigiies (una al costat de |'altra) que poden ser
seleccionades per a realitzar una operacio igual amb totes elles

G. Es una funcio logica de excel

H. Es un grup de funcions, columnes i cel-les relacionades

16. Excel 2016. Quina columna tindra el resultat correcte si utilitzen en totes les cel-les la
seguent funci6 =EXTRAE(A2;5;3), com a mostra la imatge)?

A B | C | D E
1 Referéncia 1 2 3 4
2 |PlaM6J-VPN-GSM | Pla | M6J | VPN | GSM |

Columna 1
Columna 2
Columna 3
Columna 4

T omm

Excel 2016. Personal
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= == R B = R

I R e . T T -
b I VR, R SR P B oS R

18
19
20

~a

Departament Jornada (hores)

D1 50 Deptl 7 1.050 €
D2 49 Dept3 ] 1.830€
103 33 Deptl 1] 1.410€
D4 36 Depto 7 1.380 €
D5 31 Dept 5 1.040 €
D6 31 Depts 8 1.580€
107 45 Dept3 8 1.370 €
D8 48 Depto 8 1.440 €
109 40 Dept3 1] 1.640 €
1010 38 Depts 5 1.060 €
1011 45 Deptl 1] 1.130 €
1012 33 Dept3 8 1.460 €
1013 42 Deptd 8 1.370€
1014 42 Dept2 5 1.440 €
1015 34 Deptl 1] 1.040 €

Mombre de comercials en el departament 1 (Deptl). 4

Suma de les vendes dels empleats del Departament 415 (Deptd i Depts) 4010 €

17. Indica la férmula que correspon a la cel-la E19

E. = CONTAR.SI(C2:C16;"Dept1")
F. = CONTAR(C2:C16;"Dept1")

G. = CONTARA.SI(C2:C16;"Deptl")
H. CAP ES CORRECTA

18. Indica la férmula que correspon a la cel-la E20

E. = SUMAR.SI(C2:C16;"Dept4";"Dept5";E2:E16)
=SUMAR.SI.CONJUNTO(C2:C16;"Dept4";"Dept5";E2:E16)

F.
G. =SUMAR.SI(C2:C16;"Dept4";E2:E16)+SUMAR.SI(C2:C16;"Dept5";E2:E16)
H

. CAP ES CORRECTA

19. Word 2016. La utilitat de Combinar correspondéncia de Word permet

E. Generar documentacié genérica com un mailing
F. Una comunicaci6 personalitzada

G. Generar cartes model, etiquetes postals, sobres o catalegs, on existeixi una

part que no canvia i una altra variable
H. Totes les opcions anteriors son correctes
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20. Word 2016. Indica quina de les seglents afirmacions NO és veritat

E. Per fer un salt de seccio6 cal prémer les tecles Ctrl + Enter

F. Un salt de secci6 es pot inserir en qualsevol part del document

G. Un salt de secci6 permet aplicar capcaleres diferents dins el mateix document

H. Organitzar un document en seccions permet aplicar marges diferents a un
mateix document

21. Word 2016. Per a seleccionar tot el text d'un document, utilitzarem la combinacié de
tecles:

Alt + Mayus + T
Ctrl+ E

Ctrl + Alt+ D
Alt+T

I omm

22. Word 2016. La barra d'estat té tres tipus de vistes, les quals son:

E. Manera de lectura, Disseny d'impressio i Disseny web
F. Disseny d'impressio, manera de document i Pagina web
G. Manera de document, Pagina web i Manera lectura

H. Insercid | Taules | Taula | Converteix text a taula

23. Access 2016. Quin tipus de relacio tindran una taula de paisos i una taula de capitals?

E. Relaci6l1al
F. Relaci61aw
G. Relaci6 wal
H. Relacié « a «

24. Access 2016. Els objectes que disposem en una base de dades son;

Camps, Registres, Moduls i Taules
Fulles, Dades, Macros i Registres

. Taules, Consultes, Formularis i Informes
Relacions, Claus, Propietats i Filtres

Iomm

25. Access 2016. Qué hem de definir, com a minim, en un camp?

E. Elnom itipus de dades.

F. Eltipus de dades i la descripcio.
G. Elnom ila descripcio.

H. La descripci6
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26. Access 2016. Segons aquesta imatge la consulta mostrara

| ='_5,.I- Consultal
Tablal
&
¥ 1d
Ciutat
Provincia
Poblacid
Extensio
4
Campao: | Ciutat Pravincia Poblacid
Tabla: [Tablal Tablal Tablal
Crdern:
Maostrar:
Criterios: | <= "BARCELOMNAS = 25000
o
E. Només ciutats de la Provincia de Barcelona i amb més de 25000 habitants

F. Només ciutats amb més de 25000 habitants y que no siguin de la provincia
de Barcelona

G. Qualsevol ciutat que no sigui Barcelona i amb més de 25000 habitants

H. Qualsevol ciutat que no sigui de la Provincia de Barcelona i amb més de
25000 habitants

27. Access 2016. Aguesta imatge mostra

professionals ‘ v i
Especialitats ' 7 iderofessionals . ':t;r':' 2 | , pacients
Dpeee - idExamen i ¥ idpacient
ﬁ'idEspenalitat =N ~ognem Pacient 2.0""_ race
. Nom - Maom
E [itat
Specalia \_ Sexe Examinadar DataMaixement
o2 Especialtat ExamenMumera = Sae
Telefan Datakxamen amblctericia
PesEnExamen esllat
AREnExamen
TQenExamen ¥
E. Les consultes de una base de dades
F. Els registres de cada taula de una base de dades
G. Els camps i registres d’'una consulta
H. Les relacions entre les taules i els camps clau de cada taula

28. Access 2016. Segons aquesta imatge
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T Tabla2®,
Mombre del campo Tipo de datos
% |Dia Fecha/Hora
% Projecte Texto corto
% Responsable Texto corto
Hores Mamero

La taula te 3 claus primaries

T omm

La taula té 3 claus secundaries

La taula té 1 clau principal i 2 secundaries
La taula té 1 clau primaria composta per 3 camps

Access 2016. Donada una base de dades amb les seglents taules. Contesta les preguntes

29130

| T ALUMNES ",

t

N2 del alumne - Nom - Cognoms + | Codiccurs - Entrada pagada - Ciutat -
1 SARA GARCIA BERNAT 1 1
2 JORGE L AMAMNCIO GARAL 4 | 3
3 HERACITO PANZA BARON 2 2
4 HELEMNA TORRES GOMNZALEZ 2 1
5 ELISABETH WOODHOUSE 4 J 4
6 SERGIO OLIVER MEMNDA 1 O 1
7 MIRANDA PANKIMNER 1 4
8 PLACIDA PAZ SEGURA 3 2
9 JESUS RODRIGUEZ SAEZ 3 J 1
10 ESTHER AMAT MUNOZ 6 O 1
11 SAMIA ARTERO ZOUAK 3 2

=2 CURS0S ",
Codiccurs - Nom -~ Durada(en!|~| Datalnci - | Datafinal ~ | Codicaula - |Num profes - Preu -
+ il Yoga normal 70  01/07/2019  30/11/2019 YO1 1 100,00 €
+ 2 Yoga prenatal 50  01/09/2019  02/11/2019 YO2 1 75,00 €
2 3 Yoga per la 32 edat 40 01/10/2019 03/12/2019 YO1 2 60,00 €
+ 4 Meditacio 60  15/09/2019  15/12/2019 ME1 4 80,00 €
+ 5 Cuina vegetariana 20 05/07/2019  30/07/2019 CO1 3 50,00 €
+ & Pilates 1 30 05/02/2019  30/07/2019 PI2 & 125,00 €
+ 7 Pilates 2 60 09022019  30/11/2019 PI2 5 195,00 €
+ 8 Body Pand Normal 30 01/02/2019  31/05/2019 BP1 7 90,00 €
+ 9 Body Pan Intensiu 55  15/02/2019  31/05/2019 BP2 & 180,00 €

29. Access 2016. Quin tipus de consulta faries per saber els alumnes que fan qualsevol tipus

de Yoga i quin criteri posaries al camp CODI_CURS
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Tipus de consulta

Criteris

A General

B Unié

C Seleccié

D D’actualitzacio

30. Access 2016. Quin tipus de consulta faries per incrementar en un 5% el preu de tots els

cursos, segons les imatges

Campo:
Tabla:
Actualizar a:
Criterios:

m

Preu
CURS5OS
[Preu]*1,05

Campo:
Tabla:
Orden:
Mostrar:
Criterios:
o

Preu
CURSOS

= 53¢

Excel 2016 Compra-Venda

Campao:
Tabla:
Orden:
Mostrar
Criterios:
a:

Campo:
Tabla:
Qrden:
Anexar a
Criterios:
B

Preu
CURSOS

Preu = 5‘3:':]

Preu
CURSOS

CUR5S0S5

Como "Preu * 5%
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i E iz D E F
]
2 Nom CLENT: | sanchez ruiz Maria | |_Ssocl: S
3
4
: REF ARTICLE ARTICLE CATEGORIA QUANTITAT PREU
6 LIM-14 KH-7 neteja a8 2.B84€
T CO-45 COCA-COLA beguda B 1,22€
g8 PB-1/2 PA MITIA fleca 4 1,13 €
g SO-PA3 SOPA alimentacio 6 1,67€
10 ST-67-P TOMAQUET FREGIT conserva 10 0,77 €
11 BL-G BOSSA ESCOMBRARIES GRANS |neteja 6 1,76 €
12 CZ-33 CERVESA DANMM beguda 3 446 €
13 678-F COLIFLOR producte fresc 4 0,99 €
14
15 ARTICLES
16 PREU
17 REF ARTICLE S0CI1 NO 50CI CATEGORIA
18 S50-PA3 S0PA 1,67 € 1,85 € alimentacié
19 LINM-14 KH-7 2,84 € 3,15 € neteja
20 678-F COLIFLOR 0,99 € 1,10€ producte fresc
21 CO-45 COCA-COLA 1,22 € 1,35 € beguda
22 5T-67-P TOMAQUET FREGIT 0,77 € 0,85 € conserva
23 PB-1/2 PA MITIA 1,13 € 1,25€ fleca
24 50-56-T OLIVES NEGRES 0,86 € 0,95 € conserva
25 BL-G BOSSA ESCOMBRARIES GRAMNS 1,76 € 1,95 € neteja
26 H78/] PIZZA MARGARITA 2,09 € 2,32 € alimentacio
2 90-R56 MELO 2,86 € 3,18€ producte fresc
28 CZ-33 CERVESA DANMM 4,46 € 4,95 € beguda
29 PBE-1/4 PA QUART 0,76 € 0,84 € fleca

31. Excel 2016. Acaba d'omplir la formula corresponent a la cel-la C6

($B6; ;

)

32. Excel 2016. Acaba d'omplir la férmula corresponent a la cel-la F6

= (

;BUSCARV($B6;

EXERCICI 1.2

);:BUSCARV($B6

)

Els continguts de l'exercici 1.1. s'imparteixen en el modul professional 05:

ofimatica i procés de la informacié de durada de 165 hores amb 33 hores de

lliure disposicié del cicle formatiu de grau superior d’Administracié i Finances,

compost per 3 unitats formatives:
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UF 1: tecnologia i comunicacions digitals, i processament
de dades. 33 hores UF 2: tractament avancat de la
informacio, arxiu i registre. 33 hores

UF 3: gestié de bases de dades, disseny de fulls de calcul i integracio
d'aplicacions. 66 hores Dins de la UF 2 es detalla el seglent resultat
d’aprenentatge amb els seglients continguts relacionats:

RA1

1. Gestiona els sistemes d’arxius, buscant i seleccionant amb mitjans informatics
la informacié necessaria.

Criteris d’avaluaci6

1.1 Detecta necessitats d'informacio.

1.2 Identifica i prioritza les fonts d'obtencié i contrast de la informacio.

1.3 Identifica les diferéncies i els usos de navegadors i cercadors.

1.4 Escull cercadors a intranet i en Internet segons criteris de rapidesa i d'opcions de cerca.
1.5 Utilitza eines col-laboratives per obtenir, produir i compartir informacié.

1.6 Utilitza els criteris de cerca per restringir el nombre de resultats obtinguts.

1.7 Aplica sistemes de seguretat, proteccid, confidencialitat i restriccié de la informacié.

1.8 Canalitza la informacié obtinguda, arxivant-la i/o registrant-la, en el seu cas.

1.9 Estableix sistemes de codificacié d'arxius i documents eficacos i entenedors.

1.10 Organitza els arxius i el sistema de gesti6 documental, si és el cas, en funcié dels
processos iprocediments de I'organitzacié de forma que es faciliti la cerca posterior.

1.11 Actualitza la informaci6 necessaria complint els terminis previstos.

1.12 Realitza copies de seguretat.

1.13 Diferencia els conceptes copyleft, copyright, creative common, entre d'altres, i tracta la
informaciorespectant degudament els drets d'autor.

1.14 Respecta la legislaci6 especifica en matéria de proteccio de dades dels arxius.

Continguts

1. Gestio d'arxius i cerca d'informacio:

1.1 Interneti navegadors.

1.2 Utilitat dels navegadors.

1.3 Cercadors d'informacio: directoris i cercadors.

1.4 Descarrega i instal-laci6 d'aplicacions, programes i utilitats a través de la web.
1.5 Eines col-laboratives: blogs, wikis, serveis d'allotiament de videos, so i
imatges, i xarxes socials, entred'altres.

1.6 Compressio i descompressio d'arxius.

1.7 Importacié/exportacié de la informacio.

1.8 Técniques d'arxiu.

1.9 L'arxiu informatic: protocols d'arxiu informatic, estructura de carpetes,
codis, control d'accés, conversio aformat PDF, entre d'altres.

1.10 Gesti6é documental.
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Per tal de facilitar 'accés a aquests continguts a aquells alumnes que ho poden
acreditar, el centre aplica a diversos alumnes del grup una matricula

semipresencial. Es demana una proposta de pautametodologica que contingui:

- La proposta de regim d'atencié personal als alumnes.

- La relacié dels materials o recursos curriculars que es posen a
disposicié dels alumnes per al seguiment de les activitats

semipresencials.

- La distribucié prevista de continguts i criteris d’avaluacié en horari
presencial i aquells ques’adquiriran telematicament.
Cal justificar les respostes.

EXERCICI 1.3

Realitza una rubrica per avaluar I'exercici 1.1. si 'haguessin fet els teus alumnes a l'aula.
Indica tres aspectes a avaluar. Justifica I'is de la rabrica.

EXERCICI 2

Dades de I’empresa:
TALENT S.A domiciliada al carrer Pompeu Fabra,22 08028 Barcelona. CIF: A28293033
amb CCC 28/0012345/07.

TALENT es dedica a la confeccié de géneres de punt i es regeix pel conveni col-lectiu de 4
de novembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball del sector del comerg téxtil de Barcelona i provincia per als anys 2019-2021 (codi de
conveni nim. 08000795011994). (Boletin Oficial de Barcelona nim. 217 de 18/11/2019)
Dades del treballador/a:

Nuria Pons Garcia amb NIF 36145987P amb domicili al carrer Major 54 de 08028

Barcelona.
El seu numero d’afiliacio es: 27/00543210/53

Nuria Pons Garcia treballa des de 2018 com oficial administrativa i pertany al grup de

cotitzacio 5.

El mes d’abril de 2020 Nuria va estar de baixa per accident no laboral des de el dia 8 a fins a

final de mes.
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Les retribucions mensuals que rep aquesta treballadora son:

. Sou Base: 1.260€

. Antiguitat :260€

. Plus activitat: 300 euros

. Ha fet durant el mes d’abril hores extres per import de 75 euros
. El percentatge que li correspon a efectes d’'IRPF és del 15%

Anualment rep dues pagues extres, cadascuna d’un import igual al salari base.

En la ndmina del mes anterior a la baixa la base de contingéncies comunes va ser de 2030 €
Tasques a realitzar:

1.- Omple el rebut individual justificatiu del pagament de salaris.

2.- Indica per separat de la ndmina els segiients conceptes i el seu procediment de calcul.

e Calcul de la prestacio per incapacitat temporal

o Base de cotitzacié per contingéncies comuns

e Base de cotitzacié per contingéncies professionals
Base AT,EP,D, FP, Fogasa
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EXERCICI 2 - Tasca 1

BASES DE COTITZACK) DE CONTINGENCIES COMUNES [€uros)
Grup de Bases Bases
cotitracié Cotagories professionele minimes miaximes
5 Oficials Administratius 1.050,00/mes | 4.070,10/mes
4.070,10 1.050,00
TIPUS DE COTITZACIO (%)

CONTINGENCIES EMPRESA TREBALLADORS TOTAL
Comunes 23,5 4,? 23,3
haores extraordinaries Forga major 12 2 14
Resta Hores Extraordinaries 23,6 a7 28,3
ATUR
Tipus General 5,5 1,55 7.05
Contracte Durada Determinada a temps complet 6,7 1,6 8,3
Contracte Durada Determinada a temps parcial 6,7 1,6 8,3
FOGASA 0,2 0,2
FORMACION PROFESIONAL 0,6 0,1 0,7
CONTINGENCIES Professionals T IMS TOTAL
a Treballs exclusiu d’oficina. 0,8 0,7 1,5
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REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

E . Treballador:

mpresa: g
Domicil: NIE:
CIF: ' Num. afil. Seguretat Social:
CCC' Grup professional:

; Grup de cotitzacié:
Periode de liquidacio: del........ o |- (EESRPEREISSRNS | RSN |- OUIERRRITERRRPSRRER . |- |7 ) S Total dies
. MERITACIONS IMPORT TOTAL
1. Percepcions salarials
111 T - 1 RPN

Complements salarials

Hores extraordindaries....... .o e e e e
Hores complementaries (contractes a temps parcial)..........................

Gratificacions extraordinaries.....

Salahi BN ESHECIE. . . oo i son s o s i s e e S e
2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o abonament de despeses

Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social

Indemnitzacions per trasllats, suspensions o0 acomiadaments

Altres percepcions no salarials

2. TOTALMERITAT. ..o snmssnmmasa it

. DEDUCCIONS
1. Aportacio del treballador a les cotitzacions a la Seguretat Social i conceptes de recaptacié conjunta
%
Coningencies COMUNBE oimmininssrsss e st
Formacié professional..........ccooeiieiieie i
Hores exiraprdiNaries . . .ottt inaro s b s it sines
TOTAL APORTACHEMNS o wumsosmsmsa s s s st b bttt ississ

2. Impost sobre la renda de les persones fisiques.............
S Bestretes: urimur s S e S S
4. Valor dels productes rebuts en espécie.........ccoovueeieiiiiiieeceeens
B Alres dodUCCIONS: vt s S e e S S e e e

B. TOTAL ADEDUIR..............

LIQUID TOTAL/APERCEBRE (A= B).unorsmsss: ssimsississisiminsinsinsining
e O S 2 S R A de 20
Signatura i segell de I'empresa HO HE REBUT
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DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO’A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO
CONJUNTA | DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO DE L'IRPF | APORTACIO DE L'EMPRESA

APORTACIO
CONCEPTE BASE TIPUS EMPRESA
1. Contingéncies comunes
Import remuneracio
mensual........cceevueinrenn.
Import prorrata pagues
extraordinaries.................

2. Contingéncies ATIEP o
professionals i conceptes Atur....._. ..

de recaptacio
conjunta......

Formacié professional....

Fons Garantia Salarial...

3. Cotitzacio addicional hores extraordinaries........

4. Base subjecta a retencié de

EXERCICI 3
Planifica una activitat d’ensenyament aprenentatge per treballar el calcul de la ndmina.

Cal explicitar la ubicaci6 del contingut practic en el curriculum, la interrelaci6 amb altres
continguts,els coneixements o capacitats previes que ha de tenir 'alumnat, les activitats que
es duran a terme,la metodologia emprada, la gestié del grup, I'atencié a la diversitat, els
recursos necessaris, el tractament de la perspectiva de génere i els criteris i instruments
d’avaluacio que es proposen en elcontext descrit.

Contextualitzaci6

Es tracta d’'un grup de 20 alumnes de gestié administrativa.S’han planificat una sessio de
dues hores per fer-ho,

Una alumna té un trastorn de l'espectre autista sever. Una altra alumna, és NEE A per tenir
un 65% de discapacitat degut a que té sindrome de down. | una altra alumna, esta faltant de
forma recurrent. Acumula un 25% de faltes d’assisténcia de les hores de la unitat formativa,
concretament un 3% justificades i la resta injustificades.

En la prova diagnostica inicial del modul I'equip docent va detectar que un 60% de I'alumnat
té serioses dificultats amb la comprensio lectora.

Modul professional 3: operacions administratives de recursos humans

Durada: 99 hores
Hores de lliure disposicio: no s'assignen
Lhitats formatives que el componen:

UF 1: seleccid i formaci6. 33 hores

UF 2: contractacio i retribucio. 33 hores
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UF 3: processos de I'activitat laboral. 33 hores
UF 2: contractacio i retribucio
RA1

1. Confecciona la documentacio relativa al procés de contractacio, variacions de la situacio
laboral i acabamentde contracte, identificant-ne i aplicant-hi la normativa laboral en vigor.

Criteris d’avaluaci6

1.1 Defineix els aspectes més rellevants de les condicions laborals establertes a la

Constitucio, I'Estatutdels Treballadors, I'Estatut dels Treballadors Autonoms, els Convenis

Col-lectius i els contractes.

1.2 Identifica la normativa laboral que afecta els treballadors de les categories laborals

administratives ifa una lectura comprensiva dels apartats que I'afecten d’alguns convenis

col-lectius de I'entorn proper.

1.3 Reconeix les fases del procés de contractacio i els tipus de contractes laborals més

habituals segonsla normativa laboral.

1.4 Emplena, a partir de les dades rebudes, els contractes laborals més usuals.

1.5 Localitza i obté documents oficials utilitzant la pagina web dels organismes publics
corresponents.

1.6 Reconeix els processos d’afiliacié i alta en la Seguretat Social.

1.7 Localitza i obté les taules, barems i referéncies sobre les condicions laborals:

conveni col-lectiu,bases i tipus de cotitzacio a la Seguretat Social i retencions de I'|RPF.

1.8 Té en compte les normes de cotitzacié de la Seguretat Social referents a condicions

laborals, terminisde pagament i formules d'ajornament.

1.9 Identifica les causes i procediments de modificacid, suspensié i extincio del

contracte de treballsegons la normativa vigent, i identifica els elements basics de la

liquidacio.

1.10 Registra la informaci6 generada als respectius expedients de personal.

1.11 Manté els criteris de terminis, confidencialitat, seguretat i diligéncia en la gesti6 i

conservacio de lainformacio.

1.12 Analitza les implicacions de I'externalitzacio del procés de contractacio de I'empresa.

RA2

2. Elabora la documentacié corresponent al pagament de retribucions del personal, de
cotitzacio a la SeguretatSocial i impostos inherents, reconeixent-ne i aplicant-hi la normativa
en vigor.

Criteris d’avaluacié

2.1 Identifica els conceptes de retribucio i cotitzacio del treballador i diferencia els tipus
de retribucio méscomuns.

2.2 ldentifica els conceptes basics relatius a les activitats laborals dels treballadors
autonoms, ja sigui percompte propi o dependents.

2.3 ldentifica l'estructura basica del salari i els diferents tipus de percepcions salarials, no
salarials, les deperiodicitat superior al mes i extraordinaries, i la resta de complements.

2.4 Calcula I'import de les bases de cotitzacié en funcié de les percepcions salarials i
les situacions méscomunes que les modifiquen.

2.5 Emplena, en base a la informacio rebuda, el rebut de salari i documents de cotitzacio.
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2.6 Té en compte els terminis establerts per al pagament de quotes a la Seguretat Social
i retencions, aixicom les formules d'ajornament segons els casos.

2.7 Obté els rebuts de salari, documents de cotitzacio i llistats de control.

2.8 Crea els fitxers de tramitacié o remissid electronica, tant per a les entitats
financeres com per al'administracié publica.

2.9 Valora les consequéncies de lI'incompliment dels terminis previstos en la presentacio
de documentacidi/o pagament.

2.10 Realitza periodicament copies de seguretat informatiques per garantir la conservacio
de les dades en laseva integritat.

2.11 Analitza les implicacions de I'externalitzacié de les obligacions laborals de
'empresa i reconeix ladocumentacio i les dades a aportar periodicament.

Continguts

1. Confeccio de la documentaci6 del contracte de treball, modificacions i extincié del mateix:

1.1 Categories laborals administratives. Convenis d’empresa, sectorials o territorials de
I'entorn proper.

1.2 El contracte laboral: concepte, caracteristiques, forma, elements i contingut.

1.3 Aspectes basics del temps laboral: jornada de treball, descansos, vacances,

jornada nocturna, treball a torns,hores extraordinaries i calendari laboral.

1.4 Relacions laborals de caracter especials.

1.5 Modalitats de contractacio.

1.5.1 Treballadors per compte alié.

1.5.2 Treballadors autonoms.

1.5.3 Treballadors autonoms dependents i la quitanca.

1.9 Les empreses de selecci6 i contractacid de personal. Els serveis d’assessoria,

gestoria i consultoria en I'ambit dela contractacio de personal.

2. Elaboracio de la documentacio corresponent al pagament del salari i les obligacions
inherents:

2.1 Régims del sistema de la Seguretat Social.

2.1.1 Régim general.

2.1.2 Trets basics del regim especial dels treballadors autonoms.

2.2 Obligacions de I'empresari amb la Seguretat Social.

2.2.1 Inscripci6 de les empreses.

2.2.2 Inscripci6 dels treballadors autonoms.

2.2.3 Afiliaci6 i alta dels treballadors.

2.2.4 Altes, baixes i variaci6 de dades.

2.2.5 Cotitzacions.

2.2.6 Sancions per incompliment en materia de Seguretat Social.

2.2.7 Trets basics del sistema de remissid electronica de documents (RED).

2.3 El salari.

2.3.1 Definicié.

2.3.2 Salari minim interprofessional (SMI).

2.3.3 Trets basics de la composicio del salari: Salari base, complements salarials i no

salarials.
2.4 Estructura del rebut de salaris.
2.5 Cotitzacions a la Seguretat Social.
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2.6 Tipus i bases de cotitzacio.
2.7 Aplicacions especifiques de retribucions laborals i tramitacio a la Seguretat Social.
2.8 Els serveis d’assessoria, gestoria i consultoria laboral
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