PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA EL ANO 2021
CUERPO: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA (INGRESO)
ISLAS DE ACTUACION: GRAN CANARIA-TENERIFE

CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA UNA DE LAS PARTES Y EJERCICIOS DE
LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Reunida la Comision de Coordinacion de la especialidad Intervenciéon Sociocomunitaria,
nombrada por Resolucion de la Direccion General de Personal, acuerda que los criterios
que van a utilizar todos los Tribunales de esta especialidad, para la evaluacion de cada
una de las partes y ejercicios de las pruebas de la fase de oposicion, son los siguientes:

CRITERIOS GENERALES:

1. Cumple todos los requisitos y medidas de caracter general y especificas establecidas
para el desarrollo de las pruebas selectivas de ingreso (turno libre) recogidas en la
Resolucion de la Direccién General de Personal por la que se publican las medidas de
prevencion frente a la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19. RESOLUCION —
N.° 1744/2021 — Tomo: 1 — Libro: 289 — Fecha: 28.05.2021.

2. Presenta ANEXO I. Declaracion responsable a presentar a la entrada del centro sede
con caracter previo a la entrada a cada una de las pruebas (primera y segunda, en su
caso).

3. Cumple con todos los requisitos e indicaciones establecidas en la ORDEN 147/2021 de
24 marzo.

4. Comparece puntualmente a las convocatorias y llamamientos del Tribunal, en el dia y
hora fijados. El incumplimiento dara lugar a la exclusién del procedimiento selectivo.

5. Accede a la prueba sin auriculares o reloj inteligente (smartwatch). Los dispositivos
electronicos permaneceran guardados y apagados mientras permanezca en el aula
donde se realizan los ejercicios escritos. Sera causa de exclusién de la prueba el uso
de cualquier tipo de dispositivos electronicos durante la misma.

6. Respeta las instrucciones de garantia de anonimato dictadas por la Direccion General
de Personal: sera causa de exclusiéon del procedimiento la existencia de tachones o
marcas o la presencia de datos de identificacion de la persona candidata.

7. Presenta un ejercicio legible y comprensible. Esta limpio, con caligrafia cuidada y
una correcta organizacion espacial de la grafia.

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

MARIA JOSE GOMEZ HERREROS - Puesto Docente Fecha: 14/06/2021 - 15:49:32
CELIA MARIA DARIAS GUTIERREZ - Puesto Docente Fecha: 14/06/2021 - 15:46:03

En la direccién https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente: 0OFdwWMUJ U2k 71 8t ORHzygJGRhDI f gHphG

El presente documento ha sido descargado el 14/06/2021 - 15:51:00



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0OFdwMuJu2k7I8t0RHzygJGRhDIfqHphG

CRITERIOS ESPECIFICOS:

PRIMERA PRUEBA:

PARTE “A” DE LA PRIMERA PRUEBA (EJERCICIO PRACTICO) (60%)

1. Conocimiento de la legislacién vigente (6%)

1.1.

Relaciona con la legislacion vigente en materia de educacion referida a la
especialidad correspondiente.

2. Formacion cientifica y dominio de las habilidades técnicas (42%)

2.1.
2.2.

2.3.

Demuestra formacion cientifica y dominio de las habilidades técnicas.

Es capaz de resolver adecuadamente las cuestiones, los problemas o los
ejercicios planteados, asi como argumentar las diferentes estrategias
empleadas en esa resolucion.

Usa terminologia precisa y demuestra dominio de las actualizaciones de los
planteamientos o conocimientos cientificos.

3. Intervencién didactica planteada (42%)

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

Propone y justifica estrategias metodoldgicas y organizativas adecuadas
para la contextualizacion planteada en el supuesto practico.

Concreta tareas o actividades adecuadas.

Hace referencia a los criterios de evaluacion y justifica correctamente los
procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizados.

Incorpora la atencion a la diversidad desde un enfoque inclusivo.

Demuestra creatividad y capacidad de innovacion metodolégica, incluyendo
propuestas de integracion de las TIC.

Incluye un enfoque favorecedor del desarrollo y la adquisicion de las
competencias.

4. Competencia comunicativa (10%)

4.1.
4.2.
43.
4.4.

Correccion ortografica

Orden, claridad y coherencia
Cohesion sintactica y semantica
Riqueza y adecuacion del Iéxico

PARTE “B” DE LA PRIMERA PRUEBA (EJERCICIO ESCRITO) (40%)

1° Estructura y organizacion del tema (15%)

Incluye indice, introduccién y conclusion.
Realiza una adecuada estructuracién del tema.
Hace un tratamiento equilibrado de todos los apartados del tema en funcién de su
relevancia.
e Interrelaciona todos los apartados desarrollados de forma adecuada y coherente.
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2° Desarrollo, planteamiento del contenido y rigor cientifico (75%)

Expone y argumenta, con precision y rigor cientifico, los contenidos mas
relevantes, demostrando un conocimiento profundo y actualizado del tema.

Utiliza vocabulario técnico adecuado: precisién terminoldgica.

Elabora una conclusion final personal y coherente con el desarrollo.

Cita aspectos histéricos, autoras y autores y referencias bibliograficas y webs,
relacionados con el tema.

3° Competencia comunicativa (10%)

Presentacién correcta y legible del contenido escrito.
Correccion ortografica

Orden, claridad y coherencia

Cohesion sintactica y semantica

Riqueza y adecuacion del 1éxico

SEGUNDA PRUEBA:

PROGRAMACION DIDACTICA (40%)

1.

Relacién de la programacién con el curriculo y contextualizacién (15%)

1.1. Establece la debida relacién del médulo elegido para la programacién
didactica con el curriculo del titulo profesional correspondiente.

1.2.  Contextualiza apropiadamente los elementos de la programacion didactica,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del
entorno; asi como estableciendo una adecuada relacion con el proyecto
educativo y la programaciéon general anual del centro en el que se
contextualiza la programacion.

1.3. Incluye propuestas adecuadas para la adaptacién de la programacién
didactica a un escenario online (telematico), en aspectos como metodologia,
atencion a la diversidad, agrupamientos y evaluacién, entre otros.

Elementos curriculares (75%)

2.1. Presenta las competencias profesionales, personales y sociales a alcanzar,
partiendo de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacioén, y
realiza una adecuada seleccion de las unidades de trabajo a plantear para
ello.

2.2. Incluye todos los elementos de la programacion didactica,
interrelacionandolos de forma coherente: objetivos, unidades de
competencia, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos,
metodologia, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.

2.3. Elige y justifica la metodologia idonea para las caracteristicas del alumnado,
del centro y del entorno, incorporando metodologias activas como el
aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, resolucion de
problemas u otras.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Justifica los principios y las estrategias para favorecer el trabajo
colaborativo, el agrupamiento del alumnado, la organizacién de los espacios
donde transcurrirda la actividad docente, la utilizacion de materiales y
recursos didacticos variados y adecuados a la metodologia utilizada y el uso
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como recurso
didactico...

Fundamenta la eleccion de actividades de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion asociadas al desarrollo de los resultados de aprendizaje del
modulo programado.

Expone diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al momento en que se
realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacién, coevaluacion y
autoevaluacion).

Menciona los procedimientos utilizados para establecer los criterios de
calificacion (rabricas, indicadores de logro de los resultados de aprendizaje,
escalas de evaluacion...), incluyendo opciones de evaluacion del alumnado
adecuadas para un escenario de aprendizaje online.

Establece una organizacién coherente de los criterios de evaluacion y los
contenidos relacionados con estos, en las correspondientes unidades de
trabajo o unidades didacticas: secuencia, interrelaciéon, temporalizacion,
transversalidad con los diferentes médulos del ciclo, etc.

Realiza un adecuado tratamiento de la atencion a la diversidad, que
responde a un modelo inclusivo.

Incluye, de forma idénea, aprendizajes, recursos o contextos referidos a la
Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Competencia comunicativa (10%)

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Correccion ortografica

Orden, claridad y coherencia
Cohesion sintactica y semantica
Precision terminolégica

Riqueza y adecuacion del léxico

UNIDAD DE TRABAJO (60%)

1. Relacion de la unidad didactica o de trabajo con el curriculo y
contextualizacién (10%)

1.1.

1.2

1.3.

Realiza una apropiada justificacion y contextualizacién de los elementos de
la unidad didactica o de trabajo, teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado, del centro y del entorno

Establece una adecuada relacion con el proyecto educativo y la
programacién general anual del centro, en el que se contextualiza.
Establece la debida relacién entre la unidad de trabajo y el resto de las
unidades de programacion planificadas dentro del moédulo profesional.
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2.  Fundamentacion curricular (30%)

2.1.

2.2.

2.3.

Realiza una adecuada fundamentacion curricular: idénea inclusion del
desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales, de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, de los contenidos con
los que se relacionan y de la vinculacion con el resto de los elementos del
curriculo.

Expone diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al momento en que se
realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacién, coevaluacion,
autoevaluacioén). Menciona los procedimientos utilizados para medir el logro
de los criterios de calificacion (rubricas, indicadores de logro de los
resultados de aprendizaje, escalas de evaluacion...).

Incorpora de forma idonea aprendizajes, recursos o contextos referidos a la
Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Fundamentacion metodolégica, atencidon a la diversidad y otros aspectos.

(50%)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Realiza una adecuada fundamentacion metodoldgica: coherencia entre la
metodologia y la secuencia de actividades de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion, con los criterios de evaluacion y los contenidos seleccionados
para la unidad didactica o de trabajo. Se tendra en cuenta que se haya
realizado una adecuada eleccién de la temporalizacion o numero de
sesiones, agrupamientos, recursos, espacios y productos o instrumentos de
evaluacion.

Menciona y justifica correctamente los principios y las estrategias para
favorecer: la relacion con otras materias, el trabajo colaborativo y la
integracion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como
recurso didactico.

Realiza una adecuada adaptacién de al menos un 30% de las actividades
planteadas en la unidad de trabajo a un posible escenario online
(telematico), asi como de los instrumentos de evaluacién que se vayan a
emplear en dicho escenario.

Realiza un adecuado tratamiento de la atencién a la diversidad en el disefio
y la secuencia de actividades, desde un modelo inclusivo.

Plantea de forma idénea los elementos transversales, respecto al resto de
modulos que componen el ciclo formativo.

Incluye las fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

4. Competencia comunicativa. (10%)

41.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

Orden, claridad y coherencia.

Cohesion sintactica y semantica.

Precisién terminolégica y riqueza léxica.

Fluidez y distribucién apropiada del tiempo de exposicion.

Se valorara asimismo cualquier otra habilidad comunicativa que contribuya a
favorecer la comprension de los contenidos expuestos.
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Téngase en cuenta que la competencia comunicativa tiene caracter transversal y, por
tanto, también debera demostrarse de forma especifica en la defensa de los apartados 1,
2y3.

Para la defensa de la unidad de trabajo se podra utilizar material auxiliar, incluidos
recursos didacticos y pedagodgicos digitales. La persona candidata sera la responsable de
traer los medios técnicos precisos para ello. No se garantiza la disposicién de conexion a
internet, ni la provisién de equipos informaticos, de audio o de proyeccion.

Dado que las bases de la convocatoria limitan la posibilidad de apoyarse en un guién con
una extension maxima de una pagina, no se admitira el uso de presentaciones digitales
con el contenido explicito de la unidad de trabajo; si podran utilizarse para presentar
actividades y recursos didacticos.

Dando fe de lo acordado en este Acta, firman en Canarias, a 14 de junio de 2021.

PRESIDENTA

Maria José Gémez Herreros

SECRETARIA

Celia Maria Darias Gutiérrez
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